ПРИКАЗ

№ 31-04/589                                                                                                     от 11.06.2009                                                                                                 
Об утверждении размеров премий (поощрительных выплат) разового характера к юбилейным датам

В соответствии с п.п. 5.1 и 5.3 Положения об оплате труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики», утвержденного Ученым советом ГУ-ВШЭ 03.10.2008 (протокол № 49), с учетом внесенных изменений от 19.12.2008 (протокол № 53) и на основании Положения о премировании (установлении поощрительных выплат) работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики», утвержденного Ученым советом ГУ-ВШЭ 20.03.2009, протокол № 56

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить размеры премий (поощрительных выплат) разового характера за достижения в труде и в связи с юбилейными датами работников (приложение № 1).

2. Руководителям структурных подразделений при представлении работников к поощрению  оформлять документы в соответствии с приложением № 2.
Приложения: 1.Размеры  премий (поощрительных выплат) разового характера
                           на 2 л. в 1 экз.

             2.Форма представления на 1 л. в 1 экз.
Ректор                                                                                                         Я.И.Кузьминов

Приложение №  1

Утверждены

приказом ГУ-ВШЭ

от 11.06.2009 № 31-04/589

Размеры премий (поощрительных выплат) разового характера к юбилейным датам


Премия (поощрительная выплата) разового характера устанавливается работникам Государственного университета - Высшей школы экономики (далее ГУ-ВШЭ), работающим в ГУ-ВШЭ по основному месту работы не менее 3 лет, за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и в связи с юбилейными  датами работника: 50, 55 (для женщин), 60, 65, 70, 75, 80, 85 и т.д. лет.


Размеры премий (поощрительных выплат) разового характера определяются согласно таблице 1.

                                                                                                                            Таблица 1

	№№ п/п
	Должность/статус
	норматив, руб. 

не более

	1
	Президент, научный руководитель, заместитель научного руководителя, главный бухгалтер, первый проректор, проректор, ученый секретарь, директор по направлению, директор филиала, президент филиала, научный руководитель филиала, декан, заведующий отделением.
	150 000

	2
	ординарный профессор ГУ-ВШЭ
	75 000

	3
	заместитель первого проректора, заместитель проректора, заместитель директора по направлению, заместитель главного бухгалтера, заместитель директора филиала, главный бухгалтер филиала,  первый заместитель декана, заместитель заведующего отделением, заведующий кафедрой, руководитель самостоятельного структурного подразделения (начальник/заведующий/директор института, управления, отдела, центра и т.п.),  профессор
	60 000

	4
	заместитель декана, заместитель заведующего кафедрой, заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения, директор  административного  здания, заведующий общежитием, доцент
	45000

	5
	все остальные должности (профессии): 

с заработной платой более 20 001 руб.

с заработной платой от 10 001 до 20 000 руб.

с заработной платой до 10 000 руб.
	35 000

25 000

15 000


Представление на установление поощрения (награждения) готовится руководителем структурного подразделения по форме (приложение № 2) и направляется ректору или иному должностному лицу,    которому делегированы права ректора в этой части, за месяц до наступления юбилейной даты для принятия решения. 

В исключительных случаях по решению ректора премия (поощрительная выплата) разового характера может устанавливаться в размере, превышающем  нормативный, а также работнику, работающему в ГУ-ВШЭ по основному месту работы  менее 3 лет, либо работающему на условиях внешнего совместительства.

Источники финансирования премии (поощрительной выплаты) разового характера  работников определяются согласно таблице 2.

                                                                                                                 Таблица 2. 

	№№ п/п
	Структурное подразделение
	Источники финансирования

	1
	работники филиалов, в т.ч. ординарные профессоры


	средства филиала -100%

	2
	работники факультетов, заработная плата которых начисляется за счет бюджетов факультетов и отделений;  работники подразделений дополнительного образования (ДПО), факультета довузовской подготовки (ФДП), Международного института экономики и финансов (МИЭФ), работники научных подразделений, кроме ординарных профессоров
	средства ЦБ – 50%,

средства подразделения – 50%

	3
	работники остальных структурных подразделений,  а также ординарные профессоры 


	средства  ЦБ – 100%


Приложение № 2

	
	Ректору Государственного университета-Высшей школы экономики
Я.И. Кузьминову

	
	

	
	

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к поощрению (награждению)

	Резолюция:

	«
	
	»
	
	200
	
	г. №
	
	

	г. Москва
	


	

	фамилия, имя, отчество,  дата рождения работника

	

	должность (профессия, специальность)

	

	структурное подразделение 

	

	работает по основному месту работы в Государственном университете – Высшей школе экономике
 с
	


   
                                                                              (дата, месяц, год)
Краткая характеристика работника_________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	За
	

	
	мотив награждения (поощрения)

	предлагаю наградить (поощрить)
	


             вид награждения (поощрения)
Руководитель структурного подразделения: 

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	
	»
	
	200
	
	г.


