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Постановка проблемы исследования
Роль и значение предпринимательства в целом и малого предпринимательства в частности для перспектив создания институтов гражданского общества, социального государства и среднего класса, а также правового механизма регулирования рынка и, соответственно, стабильно развивающейся конкурентной рыночной экономики в России сложно переоценить. Однако для того, чтобы малое предпринимательство оказалось в состоянии инициировать подобные позитивные изменения в обществе, необходим не только его количественный рост, но и качественные изменения, а именно изменение способов его формирования. 

Можно выделить четыре основных способа формирования предпринимательского слоя и соответствующие им четыре социальные группы, являющиеся базой образования страты предпринимателей в России (первые две относятся преимущественно к периоду с начала до середины 90-х гг., а две другие – с конца 90-х до настоящего времени) [10].

Во-первых, это управленцы - бывшие чиновники и руководители среднего звена государственных предприятий. Приход в предпринимательство носил для них в значительной мере вынужденный характер, многие из них стремились использовать сохранившиеся возможности влияния для получения преимуществ в процессе приватизации государственной собственности для основания своего бизнеса. Особенно массовым этот тип предпринимателя стал в ходе малой приватизации (объекты сферы торговли и услуг). 
Во-вторых, это так называемые специалисты - работники государственных предприятий и учреждений, научные сотрудники НИИ, бывшие военнослужащие, начинающие заниматься предпринимательской деятельностью в связи с сокращением финансирования бюджетных организаций. Для большинства из них приход в малое предпринимательство был вынужденным шагом, хотя часть из них ушла в бизнес под влиянием стремления реализовать свое профессиональное мастерство вне иерархических структур. Очевидно, что вынужденный характер предпринимательской деятельности подавляющего большинства представителей данной группы лиц не может стать стимулом подлинно инновационных преобразований общества и экономики. 

В-третьих, это бывшие менеджеры коммерческих структур (относительно новая социальная группа). По мере развития рыночных отношений среди начинающих малых предпринимателей лица среднего возраста с опытом работы на менеджерских позициях в частном секторе начинают составлять все большую долю. Ведущими мотивами перехода в ряды предпринимателей для данной социальной группы является неудовлетворенность зарплатой на прежней работе, стремление к свободе принятия решений, независимости, а также желание проявить свои способности. Эти люди, безусловно, составляют потенциал роста предпринимательской активности и поддерживают продвижение общества к рыночной экономике, однако не в той степени, в которой это может делать группа людей, сознательно выбирающая предпринимательство как единственную жизненную стратегию. 

И, в-четвертых, это молодые люди, начинающие свою предпринимательскую деятельность «с нуля» вскоре после окончания учебного учреждения или во время обучения. Среди них можно выделить как вынужденных предпринимателей, так и молодых людей, имеющих высшее образование и сознательно выбирающих предпринимательство как дальнейшую жизненную стратегию. Мы исходим из того, что скорее всего именно последняя социальная группа (менее всего изученная по сравнению с группой управленцев, специалистов и даже менеджеров российскими исследователями) и может стать гарантом рыночных реформ и преобразований общества в нашей стране в силу ее достаточно высокого человеческого капитала, готовности к риску, а также той ее особенности, что «студенческая молодежь проявляет максимальную активность и адаптационные способности вхождения в рынок и характерные для него экономические и социальные отношения» [10, c. 47]. 

«Молодежное предпринимательство» в нынешних условиях обладает двумя преимуществами. Во-первых, сегодняшняя молодежь, начиная свое дело, уже может опираться на помощь и советы предыдущего поколения предпринимателей, в роли которых могут выступать их родственники и знакомые. Во-вторых, современная молодежь обладает возможностью получения специальных знаний и навыков, обладание которыми дает значительные преимущества при открытии своего дела и стимулирует бизнес-активность. 

В этой связи особую роль начинает играть высшее образование, которое должно научиться отвечать потребностям общества, подстраиваться под его реалии. Перед современными российскими вузами встают новые задачи – передача студентам, во-первых, необходимого для предпринимательства корпуса знаний, навыков и умений, во-вторых, формирование у них способности к предпринимательству: прежде всего, способности к инновации, к «интеллектуальному предпринимательству», а в-третьих, стимулирование развития предпринимательских инициатив у выпускаемых специалистов через специфику своей организации. И если первая задача потенциально выполнима уже сейчас практически любым вузом, то вторая и третья задача предполагают принципиальное изменение всей системы высшего образования и организационной структуры вузов – превращение их в университеты третьего поколения: проектно-ориентированные, инновационные, предпринимательские университеты. 

Несмотря на то, что по оценкам исследователей (например, журнала Эксперт) [2, c. 119], современным российским вузам еще довольно далеко до университетов нового поколения, основными задатками для подобной трансформации некоторые из них все же обладают. И в большей степени по оценкам экспертов такими задатками обладают наиболее крупные технические вузы страны. 

Следует отметить, что при всей, казалось бы, очевидной значимости молодежного предпринимательства для России, данная тема является достаточно слабо изученной. О проблеме молодежи в целом и ее дальнейших жизненных стратегиях часто говорят в СМИ; задача необходимости стимулирования и поддержки предпринимательской деятельности молодежи, во-первых, отражена в различного рода законодательных актах федерального, регионального и местного уровней, а во-вторых, занимает не последнее место в политических программах различных политических деятелей и партий; в большинстве российских городов и регионах в последние время ежегодно проводятся различные конкурсы бизнес-планов и проектов, целью которых является стимулирование предпринимательской и инновационный деятельности молодежи (часто студенческой). Однако успешное осуществление любой социально-экономической политики невозможно без глубоко и детального изучения как объекта, на который политика направлена, так и самого феномена, который предстоит развивать. При этом важно понимать, какую роль необходимо отводить различным социальным институтам в развитии и поддержании данного явления, и эту задачу должна выполнять социология. Однако социологических работ, основывающихся на специальных обследованиях, посвященных изучению молодежного предпринимательства в нашей стране очень мало. Таким образом, становится очевидным то, насколько необходимо и значимо исследование предпринимательской деятельности современной российской молодежи и выявление влияния на нее формальных образовательных систем.
Исходя из этого, в данной дипломной работе на примере студентов старших курсов двух технических университетов Москвы будет обследована российская молодежь, представляющая собой группу потенциальных предпринимателей. Исследовательский интерес сосредоточен на дальнейших жизненных стратегиях сегодняшних студентов, связанных или не связанных с предпринимательской деятельностью; изучены мотивы стремления к открытию собственного дела и причины, отвращающие от выбора подобного развития карьеры, а также влияние на такой выбор оценок объема человеческого капитала, полученного в рамках учебного заведения. 

Объект и предмет исследования

Объектом данного исследования будут являться студенты, обучающиеся на экономических факультетах (экономико-аналитический институт и инженерный бизнес и менеджмент) двух технических вузов г. Москвы: МИФИ (Московский инженерно-физический институт (государственный университет)) и МГТУ им. Н.Э. Баумана (Московский государственный технический университет). Обследоваться будут только студенты 3-4 курсов. Нижнее ограничение курса обусловлено, во-первых, тем, что исследованию будут подлежать мотивы, которые приводят или отвращают от предпринимательства, что предполагает наличие довольно четкого представления студентов о своих дальнейших жизненных планах и стратегиях, связанных или не связанных с предпринимательской деятельностью, которые формируются уже ближе к окончанию вуза; а во-вторых, тем, что обследованию будет подлежать и оценка студентами тех возможностей занятия предпринимательской деятельностью, которые предоставляют им учебное заведение, оценить которые в состоянии студенты старших курсов. Верхнее же ограничение вызвано, во-первых, необходимостью сопоставимости результатов опроса в разных вузах в связи с различными форматами обучения, а, во-вторых, тем, что студенты 5 (6) курса и магистратуры, как правило, заняты подготовкой дипломной работы и практически не имеют регулярных занятий в весеннем семестре, когда будет проводится опрос. Выбор вузов обусловлен тем, что, во-первых, они имеют статус университетов, а во-вторых, являются крупнейшими техническими вузами Москвы с длительной историей существования и довольно развитой инновационной и исследовательской базой (то есть имеют основу для превращения в инновационные (предпринимательские) университеты). 
Предметом данного исследования являются мотивация и установки студентов технических вузов Москвы в отношении предпринимательской деятельности, а также оценка студентами наличия у них человеческого, социального и экономического капиталов, необходимых для занятия предпринимательством, и помощи вузов в их приобретении.

Цель и задачи исследования
Основной целью исследования является анализ того места, которое занимает предпринимательская деятельность в жизненных стратегиях студентов технических вузов г. Москвы. Для достижения поставленной цели предполагается решить следующий круг задач.

1. Выявить группу потенциальных предпринимателей (по стремлению к занятию предпринимательством после окончания вуза (сразу или через какое-то время) или реальному занятию им в процессе обучения) среди студентов технических вузов и рассмотреть их отличия от группы потенциальных наемных работников.

2. Выявить основные группы мотивов стремления к предпринимательской деятельности (мотивационные стимулы) и группы факторов, обусловливающие нежелание заниматься предпринимательством (мотивационные барьеры), студентов технических вузов Москвы.

3. Построить типологию потенциальных предпринимателей среди студентов технических вузов Москвы по мотивам стремления к занятию предпринимательством и оценкам своих бизнес – возможностей. 

4. Рассмотреть самооценку студентами своих возможностей занятия предпринимательством, а именно: оценку наличия у них необходимого для занятия предпринимательством объема человеческого капитала (знаний, навыков и умений, представлений о том, как организовать собственное дело), социального капитала (связей, сетей знакомств) и экономического капитала (или возможностей его мобилизации). 
5. Исследовать оценку студентами тех возможностей и компетенций для занятия предпринимательством, которые предоставляют им учебные заведения, а именно: степени соответствия навыков, знаний и умений, полученных в ходе обучения, тем знаниям и навыкам, которые представляются им необходимыми для предпринимательства; а также некоторых институциональных характеристик университетов, способных стимулировать и поддерживать предпринимательскую деятельность студентов (информационная, организационная, финансовая помощь).
6. Выявить наличие или отсутствие дальнейших стратегий студентов по получению дополнительных знаний и навыков (в рамках высших учебных заведения или вне их) для занятия предпринимательской деятельностью. 

7. Оценить уровень представлений о шансах и рисках, а также степень проработанности выбора предпринимательской деятельности как дальнейшей жизненной стратегии среди студентов технических вузов Москвы (наличие четкого представления о том, как организовать свое дело, наличие инновационной идеи и т.д.). 

8. Разработать рекомендации для социальной политики, касающиеся стимулирования предпринимательской деятельности студенческой молодежи, а также рекомендации администрации вузов по оптимизации учебных программ и институциональной среды, нацеленных на формирование предпринимательских навыков и развитие предпринимательских инициатив студентов.

Основные понятия исследования
Ключевыми понятиями данного исследования, требующими дополнительного уточнения являются: 
Предпринимательская деятельность (предпринимательство) – инициативная экономическая деятельность, осуществляемая за счет собственных или заемных средств на свой риск и под свою ответственность, ставящая главными целями получение прибыли и развитие собственного дела [8]. Ключевыми признаками предпринимательства выступают: направленность деятельности на получение прибыли; свобода и автономность экономических решений; самостоятельный характер деятельности, выражающийся в личном риске и личной ответственности [3, c. 7].
Потенциальные предприниматели - лица, мечтающие о предпринимательской деятельности или имеющие ярко выраженное намерение открыть собственное дело. Выделяют три типа потенциальных предпринимателей: оппортунистические (прагматики), вынужденные (предприниматели поневоле), «романтики»  [11, c. 16].

Жизненная стратегия (стратегия жизни) - система социокультурных представлений личности о своей будущей жизни, ориентирующая и направляющая ее текущее (повседневное) поведение в течение длительного времени; способ сознательного планирования и конструирования личностью собственной жизни путем поэтапного формирования ее будущего [9].
Стратегическое действие - последовательный и осмысленный выбор способов действия на пути к достижению фиксированной цели в условиях ограниченности ресурсов. Предполагает осуществление некоего выбора, наличие определенной длительности действий и их мотивации, существование элементов планирования и наличие рефлексии по поводу совершаемых действий. Задается не конечное состояние, которого необходимо достичь по завершении целенаправленных действий, а траектория первоначального движения [7, c. 85].
Мотивация – осознанное побуждение, заинтересованность совершать определенные действия, направленные на удовлетворение материальных, духовных и социальных потребностей [8]. Источники хозяйственной мотивации: эгоистический интерес (максимизация полезности от благ или минимизация издержек от достижения цели), социальные нормы (ожидания и правила поведения, регулирующие взаимодействие между людьми), принуждение (безальтернативное подчинение человека внешним по отношению к нему условиям) [7, c. 98]. 

Человеческий капитал – совокупность накопленных профессиональных знаний, умений и навыков, получаемых в процессе образования и повышения квалификации, которые впоследствии могут приносить доход – в виде заработной платы, процента или прибыли [6, c. 25].
Социальный капитал- совокупность отношений, связанных с ожиданиями того, что другие агенты будут выполнять свои обязательства без применения санкций, его структурную основу формируют сети социальных связей [6, c. 26]. 
Экономический капитал – включает в себя денежный, производственный и товарный капиталы, обладающие способностью к производству добавленной стоимости [6, c. 23]. 

Университет третьего поколения – новая стадия развития университетов, приходящая на смену классическим университетам гумбольдтовского типа. Его особенности: проектная ориентированность, инновационный и предпринимательский характер, адаптивность к требованиям внешней среды, выполнение функций исследования, образования и инновации, обеспечение взаимодействия академического и экономического миров [5]. 
Инструментарий и методы исследования

Решение поставленных задач предполагает проведение специального эмпирического исследования, которое будет осуществлено в четыре этапа. 
1. Контент-анализ 5 эссе студентов 4 курса экономического факультета ГУ-ВШЭ на тему «Почему я хочу/не хочу открывать собственное дело» для получения первичной информации о причинах желания/не желания заниматься предпринимательством. Формирование гайда неформализированного интервью на базе контент-анализа. Поскольку данный этап исследования является предварительным и не нацелен на самостоятельно решение исследовательских задач, то замена объекта не вызовет существенных искажений результатов исследования. 
2. Неформализированное интервью со студентами технических вузов г. Москвы для получения первичной информации о жизненных стратегиях, связанных или не связанных с предпринимательской деятельностью (задачи 2-6). Предполагаемый объем выборочной совокупности – 5-6 студентов из каждого университета; итоговый объем выборки – 10-12 человек. Построение полуструктурированной анкеты на базе интервью.
3. Количественный опрос студентов технических вузов г. Москвы путем полуструктурированного анкетирования для решения задач 1-7. Отбор респондентов для анкетирования будет производиться методом неслучайного связанного квотирования. Квотируемые признаки: курс, специализация, пол. Предполагаемый объем выборочной совокупности – по 75 студентов из каждого университета; итоговый объем выборки – 150 человек.
4. Экспертный опрос (методом полустандартизированного интервью) исследователей проблем малого предпринимательства и студенческой занятости в России для решения задачи 8 и для проверки интерпретации полученных в ходе исследования выводов. Предполагаемый объем выборочной совокупности – 5-6 человек.
Структура ВКР
Введение, включающее в себя постановку проблемы исследования, обоснование ее актуальности и новизны.

Основная часть, включающая в себя теоретический, методологический и эмпирический блоки.
Теоретический блок, включающий в себя анализ российских и зарубежных теоретических работ, результатов эмпирических исследований и статистических данных, посвященных изучению мотивации предпринимательской деятельности и факторов, препятствующих ей, концепции университетов третьего поколения и их влияния на уровень предпринимательской активности студентов, жизненных стратегий студенческой молодежи. На основе критического рассмотрения литературы будут сформулированы гипотезы исследования.
Методологический блок, включающий в себя указание объекта и предмета исследования, его цели и задачи, интерпретацию и операционализацию основных понятий исследования, а также методы сбора и анализа данных, включая подробное описание выборки. 
Эмпирический блок, включающий в себя основные результаты анализа данных, полученных в ходе проведения контент-анализа эссе, интервью со студентами, анкетирования студентов и экспертного опроса, а также проверку выдвинутых исследовательских гипотез.
Заключение, содержащее основные выводы, полученные в ходе исследования, а также рекомендации по решению выявленной в ходе исследования социальной проблемы и указания на наиболее перспективные направления дальнейшего изучения данной темы. 
Библиография, содержащая список использованной литературы (русские и английские источники).

Приложение, включающее в себя гайд неформализированного интервью со студентами, полуструктурированную анкету, гайд экспертного полустандартизированного интервью, а также таблицы, графики, диаграммы и техническую информацию, не включенные в основной текст. 
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