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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данный документ является локальным нормативным актом ГУ-ВШЭ и развивает положения «Концепции формирования кадрового преподавательского резерва в ГУ-ВШЭ», принятой Ученым советом ГУ-ВШЭ 27 февраля 2006 г. Он устанавливает порядок формирования группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ и реализации мер по поддержке этой группы.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОЗДАНИЯ ГРУППЫ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

2.1. Цель создания группы высокого профессионального потенциала – пополнение профессорско-преподавательского состава ГУ-ВШЭ молодыми преподавателями, закрепление их в Университете и повышение их профессиональной квалификации.

2.2. Создание группы высокого профессионального потенциала решает следующие задачи:

· отбор лучших студентов и аспирантов и их подготовка к преподавательской деятельности в ГУ-ВШЭ;

· прием на работу в ГУ-ВШЭ новых молодых преподавателей;

· закрепление лучших молодых преподавателей в ГУ-ВШЭ и обеспечение дополнительных возможностей для повышения их профессиональной квалификации и должностного продвижения.

III. КРИТЕРИИ ОТБОРА КАНДИДАТОВ В ГРУППУ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

3.1. В группу высокого профессионального потенциала входят три категории:

· «Будущие преподаватели», отбираемые из числа лучших студентов и аспирантов, наиболее перспективных с точки зрения будущей преподавательской работы,

· «Новые преподаватели», отбираемые из числа кандидатов, срок работы которых в ГУ-ВШЭ с даты приема на преподавательские должности на полную ставку до даты передачи в Кадровую комиссию Ученого совета ГУ-ВШЭ документов для отбора в группу высокого профессионального потенциала не должен превышать 24 месяца,

· «Будущие профессора», отбираемые из числа лучших молодых преподавателей, наиболее перспективных с точки зрения будущего должностного продвижения.

3.2. При отборе кандидатов в группу высокого профессионального потенциала по категории «Будущие преподаватели» главным критерием является перспективность кандидата для занятия преподавательской должности в ГУ-ВШЭ и соответствующая готовность кафедры взять студента или аспиранта на работу в качестве преподавателя на полную ставку после завершения обучения.

3.3. При отборе кандидатов по категории «Будущие преподаватели» рекомендуется учитывать следующие критерии:

· высокая успеваемость в ходе обучения, в том числе уровень рейтинга (для студентов),

· успешное выполнение индивидуального учебного плана (для аспирантов),

· участие в исследовательской работе, оцениваемое по таким показателям как: наличие публикаций, участие в конференциях, победа в конкурсах научных работ, подготовка к поступлению в аспирантуру (для студентов), наличие заделов по кандидатской диссертации (для аспирантов),

· высокий уровень знания иностранных языков,

· наличие опыта преподавательской деятельности,

· готовность кандидата к преподавательской работе в ГУ-ВШЭ на полную ставку после завершения обучения.

3.4. При отборе кандидатов в группу высокого профессионального потенциала по категории «Новые преподаватели» учитываются следующие обязательные критерии:

· возраст до 30 лет,

· работа на преподавательской должности в ГУ-ВШЭ на полной ставке непрерывно в течение не более 24 месяцев.

3.5. При отборе кандидатов по категории «Будущие профессора» учитываются следующие обязательные критерии:

· работа в ГУ-ВШЭ в качестве работника профессорско-преподавательского состава на полной ставке,

· возраст до 35 лет,

· наличие ученой степени кандидата наук, Ph.D. зарубежного университета или рекомендация к защите кандидатской диссертации.

При этом отборе рекомендуется учитывать также следующие критерии:

· высокое качество преподавания, оцениваемое по таким показателям как: рейтинг преподавателя, уровень программ учебных дисциплин, наличие учебно-методических разработок,

· участие в исследовательской работе, оцениваемое по таким показателям как: наличие научных публикаций, участие в конференциях, победа в конкурсах научных работ, наличие заделов по докторской диссертации,

· высокий уровень знания иностранных языков,

· готовность кандидата к продолжению преподавательской работы в ГУ-ВШЭ на полной ставке.

IV. МЕХАНИЗМ ВЫДВИЖЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ КАНДИДАТОВ В ГРУППУ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА И ИХ ВЫБЫТИЯ

4.1. Кандидаты по категории «Новые преподаватели», удовлетворяющие критериям п. 3.4. настоящего Положения, включаются в состав группы высокого профессионального потенциала деканом факультета без прохождения дополнительной процедуры выдвижения и рассмотрения, по факту приема на работу, без численных ограничений. 

4.2. Кандидаты на включение в группу высокого профессионального потенциала по категориям «Будущие преподаватели» и «Будущие профессора» выдвигаются кафедрами ГУ-ВШЭ. Представление на кандидата с обоснованием выдвижения подписывается заведующим кафедрой. 
4.3. Каждая кафедра может выдвинуть по одному кандидату из числа студентов и аспирантов в категории «Будущие преподаватели» и по одному кандидату из числа преподавателей, работающих на полной ставке, в категории «Будущие профессора». При наличии на кафедре десяти и более работников профессорско-преподавательского состава, работающих в ГУ-ВШЭ на полную ставку (с учетом внутренних совместителей), кафедра может выдвинуть по два кандидата в каждой из этих категорий. 

4.4. Кандидатуры на включение в группу высокого профессионального потенциала по категориям «Будущие преподаватели» и «Будущие профессора» рассматриваются Ученым советом факультета. Кандидатуры от межфакультетских кафедр рассматриваются проректором ГУ-ВШЭ, координирующим работу этих кафедр.

4.5. Списки кандидатов в группу высокого профессионального потенциала по всем категориям подаются в Кадровую комиссию Ученого совета ГУ-ВШЭ до 1 декабря соответствующего года. Общий состав группы проходит согласование на данной комиссии до 15 декабря и утверждается приказом ректора ГУ-ВШЭ сроком на один календарный год с 1 января следующего года. 

4.6. Член группы высокого профессионального потенциала может находиться в ее составе в течение не более 24 месяцев. По истечении 24 месяцев с момента включения в данный состав, член группы автоматически из нее выбывает.

4.7. Досрочное выбытие из состава группы высокого профессионального потенциала может производиться по решению ректора ГУ-ВШЭ в следующих случаях:

· ротация кандидатов по истечении первого года пребывания в составе группы по решению Ученого совета факультета,

· отчисление из ГУ-ВШЭ (для студентов и аспирантов),

· увольнение с преподавательской должности ГУ-ВШЭ (включая переход на работу по совместительству) (для преподавателей),

· неудовлетворительная работа по итогам годового отчета, по заключению Ученого совета факультета,

· совершение поступков, связанных с нарушениями Правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ или наносящих ущерб имиджу Университета.

V. МЕХАНИЗМЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ГРУППЫ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

5.1. Членам группы высокого профессионального потенциала обеспечиваются дополнительные возможности для повышения профессионального и квалификационного уровня с помощью специальных мер поддержки и в рамках существующих программ Университета. 

5.2. К специальным мерам поддержки членов группы высокого профессионального потенциала, реализуемым в течение периода нахождения в группе, относятся: 

· для категории «Будущие преподаватели» при обучении в зарубежных университетах – заключение соглашения между кандидатом и ГУ-ВШЭ, предусматривающего готовность Университета обеспечить кандидату повышенный уровень оплаты в случае возвращения и приема на работу в ГУ-ВШЭ в качестве преподавателя на полную ставку после завершения обучения в зарубежном университете.

· для категории «Новые преподаватели» - предоставление «стартовых грантов»  в размере академической надбавки первого уровня;

· для категории «Будущие профессора» – предоставление «стимулирующих грантов» в размере академической надбавки первого уровня;

· для категорий «Новые преподаватели» и «Будущие профессора» – возможность сокращения учебной нагрузки на 25 % в расчете на 1 человека по сравнению с нормативами без ее перераспределения другим преподавателям кафедры; 

· для категории «Будущие профессора» – возможность ускоренного по срокам должностного продвижения;

· для всех трех категорий – участие в специальных мероприятиях, организованных для группы высокого профессионального потенциала: семинарах, курсах, тренингах и выездных школах, нацеленных на обсуждение стратегических целей и задач Университета, развитие профессиональных и организационных навыков, подготовку к преподавательской деятельности и занятию более высоких преподавательских должностей.

5.3. В рамках существующих программ Университета вхождение в состав группы высокого профессионального потенциала может учитываться в качестве дополнительного критерия при решении следующих вопросов:

· отбор на магистерские программы и программы PhD в зарубежных университетах (в том числе, на программы двойных дипломов ГУ-ВШЭ и зарубежных университетов-партнеров) (для студентов);

· рекомендация в аспирантуру ГУ-ВШЭ (для студентов);

· предоставление творческих отпусков (для преподавателей);

· отбор на научные стажировки, конференции, Летние школы, курсы повышения квалификации;

· включение в издательский план при публикации учебных пособий и научных монографий.

VI. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРУППЫ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

6.1. Для финансирования специальных мер поддержки группы высокого профессионального потенциала (стартовые и стимулирующие гранты, обучающие мероприятия, снижение учебной нагрузки и др.) создается специальный Фонд поддержки молодых преподавательских кадров из средств бюджета ГУ-ВШЭ и бюджетов факультетов с выделением отдельной строки в этих бюджетах.

6.2. При финансировании стартовых грантов для категории «Новые преподаватели» средства выделяются в полном объеме  из бюджета ГУ-ВШЭ.

6.3. При финансировании стимулирующих грантов для категории «Будущие профессора» и других специальных мер поддержки группы высокого профессионального потенциала обязательным условием является софинансирование расходов со стороны факультетов. Доля софинансирования составляет 70 % для факультетов первой категории и 30 % для факультетов второй категории.

6.4. Порядок финансирования стартовых и стимулирующих грантов утверждается ректором сроком на один учебный год.

6.5. Для организации обучения на магистерских программах и программах PhD в зарубежных университетах ГУ-ВШЭ оказывает членам группы поддержку в поиске средств целевых грантов из международных и российских фондов, а также в привлечении льготных образовательных кредитов.

VII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ С ГРУППОЙ ВЫСОКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА, ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ И РОТАЦИЯ СОСТАВА ГРУППЫ

7.1. Критерием оценки эффективности работы с категорией «Будущие преподаватели» является последующий прием кандидатов на преподавательскую работу в ГУ-ВШЭ на полную ставку по завершении обучения.

7.2. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Новые преподаватели» являются: 

· закрепление молодых преподавателей в Университете по завершении двухлетнего периода с момента их приема на работу;

· замещение стартового гранта академической надбавкой первого уровня по завершении пребывания в составе группы высокого профессионального потенциала.

7.3. Критериями оценки эффективности работы с категорией «Будущие профессора» являются: 

· последующее должностное продвижение кандидата,

· наличие и качество научных публикаций,

· защита кандидатской или докторской диссертации,

· победы в научных и преподавательских конкурсах ГУ-ВШЭ и внешних конкурсах.

7.4. Ежегодно члены группы высокого профессионального потенциала по категориям «Новые преподаватели» и «Будущие профессора» до 1 ноября соответствующего года предоставляют краткий индивидуальный отчет о результатах своей образовательной и исследовательской деятельности декану факультета (координирующему проректору для общеуниверситетских кафедр).

7.5. На основании этих отчетов ежегодно на Ученом совете факультета обсуждается отчет декана факультета о состоянии и результатах работы с группой высокого профессионального потенциала по основным категориям. Делаются предложения о составе группы высокого профессионального потенциала на следующий год, включая прием и выбытие ее членов.

7.6. Годовой отчет факультета о состоянии и результатах работы с группой высокого профессионального потенциала рассматривается Кадровой комиссией Ученого Совета ГУ-ВШЭ и представляется на утверждение ректора ГУ-ВШЭ вместе с проектом нового состава группы. 

7.7. Ежегодно не позднее 1 марта Кадровая комиссия Ученого совета ГУ-ВШЭ информирует Ученый совет о состоянии и результатах работы с группой высокого профессионального потенциала. 
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