Приказ от 08.04.2008 г. № 31-04/275
О внесении изменений в Положение о  создании группы высокого профессионального потенциала для привлечения и стимулирования молодых преподавательских кадров в Государственном университете – Высшей школе экономики
На основании решения Ученого совета ГУ-ВШЭ (протокол от 28.03.2008 г. № 45)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Читать п. 4.7 Положения о  создании группы высокого профессионального потенциала для привлечения и стимулирования молодых преподавательских кадров в Государственном университете – Высшей школе экономики в следующей редакции:

«Досрочное выбытие из состава группы высокого профессионального потенциала может производиться по решению ректора ГУ-ВШЭ в следующих случаях:

· ротация кандидатов по истечении первого года пребывания в составе группы по решению Ученого совета факультета,

· отчисление из ГУ-ВШЭ (для студентов и аспирантов),

· окончание аспирантуры без прохождения предварительной защиты диссертации (для аспирантов ГУ-ВШЭ последнего года обучения);

· увольнение с преподавательской должности ГУ-ВШЭ (включая переход на работу по совместительству) (для преподавателей),

· неудовлетворительная работа по итогам годового отчета, по заключению Ученого совета факультета,

· совершение поступков, связанных с нарушениями Правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ или наносящих ущерб имиджу Университета.»

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого проректора В.В. Радаева.

Приложение: 1. Выписка из протокола Ученого совета ГУ-ВШЭ 28.03.2008 г. № 45 на 1 л. в 1 экз.

Ректор
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