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Приложение № 5 к приказу Государственного

университета – Высшей школы экономики
от 25.09.2009 № 31-04/1072
	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ - ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ

ПОЛОЖЕНИЕ

Об Институте менеджмента инноваций
	УТВЕРЖДЕНО 

ученым советом 

Государственного университета –

Высшей школы экономики

25.09.2009 г. (протокол № 05)



1. Общие положения
1.1. Положение об Институте менеджмента инноваций Государственного университета - Высшей школы экономики (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «О науке и государственной и научно-технической политике», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», уставом  государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики» (далее по тексту ГУ - ВШЭ) и определяет правовой статус Института менеджмента инноваций ГУ – ВШЭ (далее по тексту - ИМИ), его задачи и функции, порядок финансирования, организации работы, реорганизации и ликвидации ИМИ.

1.2. ИМИ создан решением ученого совета ГУ – ВШЭ 25.09.2009 (протокол № 05).
1.3. ИМИ является научным структурным подразделением ГУ - ВШЭ.
1.4. В структуру ИМИ входят:

- Центр исследований сферы инноваций (далее по тексту - ЦИСИ);

- кафедра менеджмента инноваций (далее по тексту - КМИ).

В составе ИМИ могут создаваться внутренние подразделения.

1.5. Координацию деятельности ИМИ осуществляет проректор, в соответствии с установленным в ГУ-ВШЭ распределением обязанностей. 
1.6. Условия труда работников ИМИ определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами  ГУ – ВШЭ.

1.7. Настоящее  положение, дополнения и изменения в него утверждаются ученым советом ГУ–ВШЭ.

1.8. Полное наименование ИМИ – Институт менеджмента инноваций Государственного университета – Высшей школы экономики. 

Сокращенное наименование Института: ИМИ ГУ - ВШЭ.

1.9. К документам ИМИ имеют право доступа, помимо его работников, ректор ГУ-ВШЭ, координирующий проректор, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности ИМИ, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Основные задачи и функции ИМИ
2.1. Основными задачами ИМИ являются:

2.1.1.  выполнение  исследований в сфере менеджмента инноваций;

2.1.2. экспертиза инновационных проектов и программ;

2.1.3. организация образования по вопросам инновационного менеджмента и участие в преподавании соответствующих дисциплин в составе образовательных программах ГУ – ВШЭ.
2.2. ИМИ, как научный центр, обеспечивает продвижение фундаментальных и прикладных исследований по направлениям современной науки на магистральных направлениях инновационного менеджмента и управления инновационной деятельностью, в том числе:
· Технологии инновационного развития реального сектора экономики;
· Практика коммерциализации технологий;
· Создание и развитие инфраструктуры инновационной деятельности;

· Развитие инвестиционных механизмов поддержка инноваций;

· Создание и развитие систем кадрового обеспечения инноваций;

· Теория и методология развития научно-технического и инновационного потенциала молодежи;

· Комплексные системы  развития инновационной деятельности;

· Инновационное предпринимательство;

· Развитие информационных технологий и инновации;

· Социальные технологии и инновационное развитие;

· Формирование инновационного пространства на территории;
· Международная и межрегиональная кооперации в инновационной сфере.
2.3. В соответствии с возложенными на него задачами ИМИ осуществляет следующие функции:
· Проводит фундаментальные и прикладные научные  исследования, экспертизы, консультации в инновационной сфере;

· Проводит совместно с заинтересованными организациями мероприятия по внедрению результатов научных исследований, передовых методов инновационного менеджмента, оказание научно-методической поддержки органам государственной власти, муниципальным образованиям в практическом применении результатов исследований и разработок ИМИ;
· Сотрудничает с российскими научными центрами, коммерческими и некоммерческими организациями, осуществляет с ними обмен опытом, проводит совместные научные и образовательные мероприятия;

· Сотрудничает с аналогичными учреждениями и объединениями специалистов других стран, осуществляет обмен опытом и проводит совместные научно–исследовательские работы;

· Участвует от имени ГУ – ВШЭ в тендерах и конкурсах научно-исследовательских работ;
· Организует форумы, акции, конференции, семинары, круглые столы, совещания по исследуемым институтом научным проблемам;

· Обеспечивает преподавание курсов по тематике  менеджмента инноваций для студентов ГУ – ВШЭ по согласованным с профильными факультетами и структурами программам;
· Участвует в межфакультетских образовательных программах и обеспечивает реализацию образовательных программ, специализирующихся в сфере менеджмента инноваций;

· Обеспечивает использование результатов научных исследований в образовательном процессе и привлечение студентов, аспирантов и стажеров к научной работе ИМИ;
· Участвует в организации практических занятий, а так же прохождения практики и стажировок студентов профильных факультетов ГУ ВШЭ на предприятиях инновационной инфраструктуры, малых инновационных предприятиях, подразделениях отвечающих за научно-техническую и инновационную деятельность корпораций.
2.5. ИМИ обеспечивает подготовку специалистов по модели учебного процесса, принятой в ГУ - ВШЭ, и осуществляет деятельность по реализации образовательных программ в ГУ-ВШЭ, в том числе по следующим направлениям:
· Управление инновациями в реальном секторе экономики;
· Практика создания, оценки и защиты интеллектуальной собственности;
· Практика коммерциализации технологий в инновационном предпринимательстве;
· Инфраструктурная поддержка инноваций (научно-технологические парки, технико-внедренческие зоны, бизнес - инкубаторы и др.);
· Финансирование инновационной деятельности;
· Национальные (НИС) и региональные инновационные системы;
· Российские институты инновационного развития  и их роль в развитии наукоемкого сектора экономики;
· Формирование инновационного пространства на территории (в регионе);
· Международная и межрегиональная кооперация в инновационной сфере.
2.6. ИМИ обеспечивает подготовку к изданию и публикацию результатов своих исследований (в виде научных докладов, статей и книг), а также учебных пособий. 
3. Порядок финансирования и имущественное обеспечение работы ИМИ
3.1. Финансирование деятельности ИМИ осуществляется из следующих источников:



3.1.1. бюджетные ассигнования федерального бюджета;



3.1.2. гранты российских, иностранных и международных организаций;



3.1.3. средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе средства от оказания платных услуг, выполняемых работниками ИМИ;




3.1.4. безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, международных  организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, предоставляемые ГУ-ВШЭ для финансирования  деятельности ИМИ; 




3.1.5. иные источники, предусмотренные уставом ГУ-ВШЭ.

3.2. Учет поступления и расходования средств, полученных ГУ-ВШЭ за выполненные работы (оказанные услуги) работниками ИМИ, а также из иных источников, ведется на отдельном субсчете, открываемом для ИМИ  Управлением бухгалтерского учета  ГУ – ВШЭ.

3.3. Расходование средств с субсчета, открытого ИМИ, производится в установленном ГУ-ВШЭ порядке на основании документов, завизированных Директором ИМИ.

3.4. Из средств, поступающих в виде оплаты за выполнение работниками ИМИ работы (предоставленные услуги), производятся отчисления в бюджет         ГУ – ВШЭ на покрытие расходов по материально-техническому и организационному обеспечению его деятельности ИМИ в установленном в          ГУ – ВШЭ порядке.
3.5. Для обеспечения деятельности ИМИ ГУ – ВШЭ предоставляет необходимые помещения, а так же имущество (мебель, компьютерную технику, средства связи, необходимую оргтехнику, канцелярские принадлежности) в объемах, обеспечивающих условия для деятельности ИМИ. 
3.6. Используемое ИМИ, в том числе приобретенное в результате его деятельности, имущество находится в оперативном управлении ГУ – ВШЭ и учитывается на балансе ГУ – ВШЭ.
4. Организация работы ИМИ
4.1. Структуру и штатное расписание ИМИ утверждает ректор ГУ–ВШЭ по представлению проректора, координирующего деятельность ИМИ.

4.2. ИМИ возглавляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности ректором ГУ-ВШЭ. 
4.3. Директор ИМИ имеет первого заместителя и заместителей, которые  принимаются на работу и освобождаются от должности ректором ГУ – ВШЭ.

Все другие работники  принимаются на работу и освобождаются от должности  проректором ГУ-ВШЭ, координирующим деятельность ИМИ.
4.4.  Директор ИМИ:
· осуществляет непосредственное руководство деятельностью ИМИ и несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на ИМИ;

· обеспечивает соблюдение в деятельности ИМИ законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов ГУ-ВШЭ, выполнение решений органов управления ГУ-ВШЭ;

· вносит предложения координирующему проректору о совершенствовании деятельности ИМИ, повышения эффективности его работы, о штатном расписании ИМИ, приеме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников, наложении на них взыскания в рамках компетенции проректоров согласно настоящему Положению;

· определяет стратегию развития ИМИ, направления научной деятельности и планы работы, организует их выполнение;

· решает вопросы финансового и материально–технического обеспечения ИМИ;

· обеспечивает выполнение обязательства по заключенным договорам, работы (услуги) по которым выполняются (оказываются) работниками ИМИ;

· определяет должностные обязанности работников ИМИ и представляет их должностные инструкции на утверждение проректору, координирующему деятельность ИМИ;

· представляет ГУ – ВШЭ по вопросам деятельности ИМИ в государственных органах, органах местного самоуправления и  организациях;
· обеспечивает учет поступления денежных средств, отображаемых на субсчете ИМИ, и расходов ИМИ за счет указанных средств;

· обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в ГУ-ВШЭ порядке; 
· осуществляет другие полномочия в соответствии с локальными актами ГУ-ВШЭ и настоящим Положением.

4.5. Директор ИМИ несет ответственность за:

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

· причинение ГУ-ВШЭ материального ущерба;

· правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;

· превышение предоставленных полномочий;

· разглашение конфиденциальных сведений, коммерческой тайны;

· нарушение правил пожарной безопасности и техники безопасности, Правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами ГУ-ВШЭ.


4.6. ИМИ имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) ГУ-ВШЭ, созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими в ГУ-ВШЭ регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности ИМИ в соответствии с разделом 2  настоящего Положения.


4.7. Директор ИМИ ежегодно, не позднее сроков и в порядке, утвержденных локальными актами ГУ-ВШЭ, обязан представлять координирующему  проректору ГУ-ВШЭ отчет о результатах деятельности ИМИ в прошедшем году.
5. Реорганизация и ликвидация  ИМИ:
5.1 Реорганизация и ликвидация ИМИ осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению ученого совета ГУ – ВШЭ.

5.2. Решение ученого совета ГУ-ВШЭ оформляется приказом ректора        ГУ – ВШЭ.

