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1. Общие положения

Настоящая Программа разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования направления 030300.68 – «Психология» подготовки магистра, Положением об организации и проведении  практики студентов в ГУ-ВШЭ, а также базовым учебным планом факультета психологии ГУ-ВШЭ и магистерской программой «Психология в бизнесе».

Научно-исследовательская практика является составной частью основной образовательной программы профессиональной подготовки психологов магистратуры, обучающихся по программе «Психология в бизнесе». Научно-исследовательская практика проводится на 2 курсе магистратуры в течение восьми недель, начиная со второй недели января, с отрывом от учебных занятий, на базе коммерческих и научно-исследовательских организаций и учреждений г. Москвы, а также структурных подразделений ГУ-ВШЭ, включая кафедру организационной психологии факультета психологии ГУ-ВШЭ и научные лаборатории ГУ-ВШЭ. Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, оказывается организационная и информационно-методическая помощь в процессе прохождения практики. 

Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест практики. В этом случае студенты представляют на кафедру ходатайство (согласие) организации о предоставлении места прохождения практики с указанием срока ее проведения. Ходатайство печатается на фирменном бланке организации, должно быть заверено подписью руководителя организации и печатью, и содержать информацию о  статусе (должности) студента во время прохождения практики (приложение 5). При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если выполняемая работа соответствует требованиям программы практики.

2. Цель практики

Научно-исследовательская практика магистров, специализирующихся  по программе «Психология в бизнесе»,  проводится с целью сбора, анализа и обобщения научного материала, разработки оригинальных научных идей для подготовки магистерской диссертации, получения навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практического участия в научно исследовательской работе коллективов исследователей. 
3. Содержание практики

В ходе научно-исследовательской практики студенты магистратуры, специализирующиеся по магистерской программе «Психология в бизнесе», знакомятся с общими принципами организационно-исследовательской  работы, исследовательскими методами практического психолога в организации. Студенты-практиканты приобретают опыт исследовательской деятельности, в процессе которой апробируют и реализуют  свои научные идеи и замыслы, собирают научно-исследовательский материал, анализируют и обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в виде отчета о научно-исследовательской работе. 
Основными видами работ, выполняемых студентами в период практики, являются:

· организационная работа;

· теоретическая работа, направленная на обоснование, выбор теоретико-методической базы планируемого исследования;

· практическая работа, связанная с организацией и проведением собственного исследования, сбора эмпирических данных;

· обобщение полученных результатов в виде научного отчета.

Организационная работа включает участие в установочном и заключительном собраниях и консультациях  по практике, подготовку отчетной документации по итогам практики. 
Теоретическая работа предполагает ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме исследования с целью обоснованного выбора  теоретической базы предстоящей работы, методического и практического инструментария исследования, постановке целей и задач исследования, формулирования гипотез, разработки плана проведения исследовательских мероприятий.

Практическая работа заключается в организации, проведении и контроле исследовательских процедур, сбора первичных эмпирических данных, их предварительный анализ.
Обобщение полученных результатов в магистерской диссертации включает научную интерпретацию полученных данных, их обобщение, полный анализ проделанной исследовательской работы, оформление теоретических и эмпирических материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к отчету о научно-исследовательской работе.
4. Руководство практикой
      Руководство научно-исследовательской практикой осуществляется на паритетных началах со стороны факультета психологии и со стороны учреждения – базы практики. Со стороны факультета общее руководство практикой осуществляет факультетский руководитель практики,  кафедральные руководители от соответствующих кафедр обеспечивают организацию и проведение практики, научно-методическое руководство исследовательской деятельностью студента осуществляется его научным руководителем. Со стороны базы практики работой студентов руководит психолог-методист (руководитель практики).

Факультетский руководитель практики:

· координирует работу руководителей практики от кафедр;

· готовит приказ о проведении практики студентов;

· обеспечивает организацию и учет результатов практики по факультету;

· вносит предложения по совершенствованию практики;

· составляет общефакультетский отчет по итогам практики и представляет его декану факультета в установленные сроки; 

· готовит и представляет на кафедры/руководителям практики от Подразделения ведомости для фиксирования результатов прохождения практики;

· представляет в Управление организации учебного процесса отчет о прохождении практики;

  Руководитель практики от кафедры:

· разрабатывает программу практики, представляет ее для утверждения на заседании кафедры;

· проводит установочную и заключительную конференции;

· вносит предложения по совершенствованию практики;

· контролирует работу психологов-методистов, выборочно посещает базы практики с целью знакомства с работой студентов-практикантов;

· собирает, проверяет и анализирует отчетную документацию студентов;

· выставляет студентам оценки за практику;

· принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;
· оценивает результаты выполнения студентами программы практики.
Руководитель практики от организации – базы практики (в случае наличия):
· обеспечивает условия для выполнения студентами программы научно-исследовательской  практики;

· ведет учет посещений студентами базы практики и выполнения ими поставленных задач в установленные сроки, делая соответствующие отметки в дневнике практики;

Научный руководитель: 
· следит за процессом выполнения задач практики и выполнением студентом индивидуального плана практики; 

· проверяет качество подготовленной студентами отчетной документации и заверяет ее своей подписью;

· составляет отзыв о работе студента, вносит свои предложения по ее оценке.

5. Отчетность по практике

За период прохождения практики студент готовит и представляет кафедральному руководителю до заключительной конференции, но не позднее 5 дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) следующие отчетные документы:

· индивидуальный план практики (прил. 1);

· дневник практики (в случае прохождения практики в сторонней организации; прил. 2);

· научный отчет о практике (прил. 3);

· письменный отзыв научного руководителя о работе студента в период практики с рекомендованной оценкой (прил. 4). 

 Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя.

При оценке работы студента в период практики научный руководитель исходит из следующих критериев:

· общая систематичность и ответственность работы в ходе практики (посещение базы практики и консультации с научным руководителем не реже одного раза в неделю, выполнение индивидуального плана);

· степень личного участия студента в представляемой исследовательской работе;

· качество выполнения поставленных задач;

· корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных;

· качество оформления отчетных документов.

6. Форма итогового контроля

Итоговый контроль по научно-исследовательской практике осуществляется в форме «зачет/незачет (по десятибалльной системе оценивания)» по итогам заключительной конференции. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время. 

Если студент не выполнил учебный план практики в полном объеме и не представил соответствующих отчетных документов, он не допускается к зачету. В этом случае, а также, если студент получает неудовлетворительную оценку («незачтено»), он проходит практику повторно в полном объеме в следующем учебном году.

Отрицательная оценка, полученная за прохождение практики, считается академической задолженностью.

Автор программы: _____________________
 Н.В.Антонова

 Приложение 1
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

студента(-ки) 2  курса магистратуры факультета психологии ГУ-ВШЭ

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики _________________________________________

Сроки практики: с ______________ по ________________ 200__ г.

Научный руководитель: ______________________________________________

(должность, фамилия, инициалы)
	Дата (период)
	Содержание планируемой работы
	Отметка научного руководителя о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 2 

ДНЕВНИК 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

студента(-ки) 2 курса магистратуры факультета психологии ГУ-ВШЭ

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики ________________________________________

Сроки практики: с ______________ по ________________ 200__ г.

Психолог-методист _________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы)

	Дата (период)
	Содержание проведенной работы
	Отметка психолога-методиста о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 3
Титульный лист отчета по научно-исследовательской практике (образец)
Правительство Российской Федерации

Государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего профессионального образования

«Государственный университет -                                         Высшая школа экономики»

Факультет психологии
Кафедра организационной психологии

ОТЧЕТ

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ

по теме:

Студента группы № _____

________________________ 
(Ф.И.О.)

Научный руководитель: 

_____________________________ 

(научная степень, звание, Ф.И.О.) 
Москва 200_ 


Приложение 4
Отзыв научного руководителя об итогах научно-исследовательской 
практики (образец)
Государственный университет – Высшая школа экономики
Факультет психологии

Кафедра организационной психологии

Отзыв научного руководителя о прохождении научно-исследовательской практики

Студента (ки)_________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество

_______ курса, факультета ______________________________________________________

Отчет на тему: «__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________»

	№ п/п
	Критерии оценки
	Оценка научного руководителя
(по 10-балльной шкале)

	1.
	Общая систематичность и ответственность работы в ходе практики; 
	

	2.
	Степень личного участия и самостоятельности студента в представляемой исследовательской работе;
	

	3.
	Выполнение поставленных целей и задач;
	

	4.
	Корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных;
	

	5.
	Качество оформление отчетной документации.
	

	
	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА* 


	


Комментарии к оценкам:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Научный руководитель _______________ /подпись/_________________________________________________

 (Расшифровка подписи: Ф.И.О.,

 ученая степень, звание, кафедра (место работы)

Дата 
Приложение 5
Образец ходатайства сторонней организации

Фирменный бланк  должен содержать адрес и телефоны организации.

Заведующему кафедрой 

организационной психологии ГУ-ВШЭ

Штроо В.А.

ХОДАТАЙСТВО

Просим Вас направить на научно-исследовательскую практику в период с ___ января по ____ марта 200__  года  студента 2 курса магистратуры факультета психологии ГУ-ВШЭ  ________(Ф.И.О.)________________________________________________________________ для проведения исследования по теме _______________________________________________________________________________ в отделе персонала компании. 

В период практики студент будет работать в должности _______________________________________________________________________________.

Дата

Директор …    (Ф.И.О.)                                                                                                     (Подпись)

Печать (гербовая или отдела кадров)

* Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая оценок по пяти критериям оценки 











