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«Крупная корпорация как объект теории стратегического управления»
1. Сегодняшние реалии делового мира допускают возникновение различных бизнес-моделей, применяемых фирмами для создания устойчивых конкурентных преимуществ. Из этой аксиомы менеджмента XXI века следует невозможность рассчитывать на привычную для модернистской методологии трактовку фирмы как «всегда фирмы», т.е. однородного объекта исследований, поддающегося счету, одинакового в разные временные периоды и потому доступного для ретроспективного анализа результатов. Неполнота анализа стратегических альтернатив лишь на выборках фирм, описываемых в привычных организационно-правовых терминах, повышает актуальность качественных методов исследований. Последнее особенно важно, поскольку целью анализа в современной теории стратегического управления (ТСУ) является выявление организационных механизмов уникальности лучших фирм. При этом чем сильнее учет организационных способностей, тем менее адекватен метод «стилизованных» фирм.

2. Организационно-правовая форма корпорации (открытого акционерного общества) и ее крупные масштабы неизбежно будут в центре внимания ТСУ хотя бы потому, что на примерах таких объектов ключевые вопросы ТСУ проявляются наиболее выпукло. В частности, проблема корпоративного управления сегодня актуальна во всех странах с рыночной экономикой не только в ее общепринятом понимании (как проблемы взаимно низкого доверия собственников и наемных менеджеров), но и как область интенсивных усилий по гармонизации взаимоотношений бизнеса и общества (трактовка стратегического управления через концепцию стейкхолдеров). При всем многообразии национальных моделей корпоративного управления именно нерешенность проблемы корпоративного управления в большинстве российских фирм делает их мало сопоставимыми с зарубежными аналогами и ограничивает их рост.

