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Приложение № 1.7.                                                                                                                                           к Протоколу заседания Совета

по повышению квалификации ГУ-ВШЭ

от 21 января 2010 г. № 1

Государственный университет – Высшая школа экономики

Кафедра английского языка на факультете менеджмента
Программа повышения квалификации
«Деловой английский язык»

Цели и задачи программы:

     Целью курса является формирование компетенций в области использования делового английского языка преподавателями и работниками Государственного университета Высшая Школа Экономики.

Требования к уровню освоения содержания дисциплины

     Преподаватели и работники университета, посещавшие  ЦПК должны:

Знать  профессионально-ориентированную лексику по изучаемым темам.

Уметь:

- Извлекать общую и детальную информацию при чтении без словаря иноязычных текстов.

- Подробно передавать на английском языке содержание английских текстов в устной и письменной форме.

- Делать устные научные доклады по изучаемой тематике продолжительностью 5-7 минут с использованием PowerPoint.

- Перерабатывать информацию для презентаций в виде слайдов.

- Извлекать информацию при аудировании профессиональных английских текстов.

- Применять полученные навыки для работы и общения.
Тематический план курса   «Деловой английский язык»
	№№
	Название темы
	Аудиторные часы


1.                Business and businesses.                                                                          8

               Industries and sectors. Starting up. Business strategy.
2.               Decision-making.  Goal-setting.                                                                8

3.               Finance.                                                                                                       8

              Payment. Cost. Accounting. Owing money.                                                                                                     

4.               Production.                                                                                                  8                                                                               

              Manufacturing and production. Quality control. 

             Product development.

5.              Global Trading.                                                                                            8

             World economy.Competition. Global brands.  

6.             Quality of working life.                                                                                 8

7.             The management of time.                                                                              8

8.              Leadership.                                                                                                     8

9.              Marketing.                                                                                                      8

             Market research. Global advertising. Pricing. Branding.

10.              Customer service.                                                                                          8

              Attracting and keeping customers. Staff training. 

             Public relations. Corporate image.
11.              Managers.                                                                                                       8

             People at the top. Organizational culture. 

12.              Employee.                                                                                                       8

            Hiring and firing. Remuneration. Equal opportunities.

Базовые учебники:

Robbins, Sue (2003), Business Vocabulary in Practice . – Glasgow: HarperCollins Publishers

Дополнительные учебные пособия:

Express Series: Oxford Business English – Oxford: OUP, 2007

· English for presentations

· English for Negotiations

· English for Meetings

· English for Marketing and Advertising

· English for Human Resources

· English for Accounting

Cotton, David (1998), Keys to Management. – Longman, 1998.

