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Положение о должности «профессор-исследователь»

Государственного университета – Высшей школы экономики

1. Общие положения

1.1 В целях привлечения в Государственный университет – Высшую школу экономики (далее –  ГУ-ВШЭ) и поддержки ведущих ученых в профильных предметных областях в ГУ-ВШЭ вводится должность «профессор-исследователь».

2. Прием на работу  профессора-исследователя

2.1. На должность «профессор-исследователь» могут быть приняты известные российские и зарубежные ученые, активно занимающиеся научной деятельностью, способствующие формированию научных школ и постановке новых научных направлений.

2.2.  Приглашение о приеме в ГУ-ВШЭ на должность «профессор-исследователь»  может быть инициировано ректором, научным руководителем ГУ-ВШЭ и его заместителем, первыми проректорами, проректорами, коллегией ординарных профессоров, директором по академическому развитию, деканами факультетов и заведующими отделениями факультетов  ГУ-ВШЭ.

2.3. Решение о приглашении на должность «профессор-исследователь» принимает ректор.

2.4. Для оценки квалификации кандидата ректор может создать экспертную комиссию.

3. Деятельность профессора-исследователя.

3.1. Профессор-исследователь может быть  зачислен в ГУ-ВШЭ на полную штатную должность, а также на условиях внешнего совместительства для ведения преподавательской и научной деятельности.   

3.2. Преподавательская деятельность профессора-исследователя может включать в себя чтение лекций, руководство научно-исследовательскими семинарами, научное руководство магистрами и аспирантами, консультирование преподавателей, аспирантов и студентов ГУ-ВШЭ. 

3.3. Для каждого профессора-исследователя объем и структура учебной нагрузки определяется индивидуально в соответствии с  условиями заключаемого с ним трудового договора.

3.4. Профессор-исследователь может принимать участие в заседаниях ученого совета соответствующего подразделения. Если ГУ-ВШЭ является для него основным местом работы, профессор-исследователь, как правило, выдвигается для избрания  в состав ученого совета в установленном порядке.

3.5. С профессором-исследователем заключается трудовой договор на неопределенный срок, в соответствии с которым  профессор-исследователь выполняет обязательства, индивидуально определяемые ректором для данного профессора-исследователя. 

3.6. Профессор-исследователь, для которого ГУ-ВШЭ является основным местом работы, ведет регулярную научную работу и ежегодно публикует ее результаты в ведущих российских и зарубежных журналах, обозначая себя в качестве работника ГУ-ВШЭ.

4. Условия оплаты труда профессора-исследователя.

4.1. Оплата труда профессора-исследователя устанавливается приказом ректора ГУ-ВШЭ в соответствии с трудовым договором. 

4.2. Оплата труда профессора-исследователя может осуществляться из средств:

-  централизованного  бюджета ГУ-ВШЭ;

- бюджета факультета ГУ-ВШЭ;

- бюджета научного подразделения ГУ-ВШЭ.

4.3. Уровень оплаты труда профессора-исследователя устанавливается на уровне оплаты труда, принятого для ординарных профессоров ГУ-ВШЭ. 

4.4. Профессор-исследователь может подавать заявки на гранты программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ в соответствии с порядком, установленным в ГУ-ВШЭ.
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