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Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности первого проректора Л.И. Якобсона

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Возложить на первого проректора Л.И. Якобсона руководство проведения фундаментальных исследований, научных исследований по поручениям Правительства Российской Федерации и других органов государственной власти, кроме прикладных научных исследований, а также экспертно-аналитического обеспечения деятельности федеральных органов государственной власти с установлением следующих обязанностей:

1.1.
организация работы по подготовке аналитического материала при разработке стратегии развития Государственного университета – Высшей школы экономики (далее по тексту ГУ-ВШЭ);

1.2.
организация издания научно-образовательного журнала «Вопросы государственного и муниципального управления»;

1.3.
организация подготовки и утверждение локальных актов по возложенным направлениям деятельности, в установленном порядке;

1.4.
методическое руководство филиалами по возложенным направлениям деятельности;

1.5.
координация работы:

-
проректора А.В. Клименко;

-
проректора С.В. Шишкина;

-
проректора А.А. Яковлева;

-
директора по программам развития государственной службы;

1.6.
координация и контроль деятельности структурных подразделений:

-
Института правовых исследований факультета права;

-
Редакции журнала «Вопросы государственного и муниципального управления»;

-
Центра исследований гражданского общества и некоммерческого сектора;
-
Центра исследований по правам человека;

-
Центра трудовых исследований;

-
Центра фундаментальных исследований;

-
Экспертного института.
1.7.
контроль актуальности и достоверности размещенной на официальном сайте (портале) ГУ-ВШЭ информации о деятельности координируемых структурных подразделений, в том числе на своей персональной странице, страницах координируемых структурных подразделений, форуме (при наличии).

2.
Предоставить первому проректору Л.И. Якобсону следующие полномочия:

2.1.
осуществлять права работодателя в отношении работников координируемых структурных подразделений (кроме их руководителей), кроме Центра фундаментальных исследований:

2.1.1.
заключение, внесение изменений и дополнений, прекращение трудовых договоров, договоров о материальной ответственности, ученических договоров;

2.1.2.
установление испытания и его результатов при приеме на работу, отстранение от работы;

2.1.3.
утверждение должностных инструкций;

2.1.4.
поручение наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника);

2.1.5.
поощрение за добросовестный эффективный труд, привлечение к дисциплинарной ответственности;

2.1.6.
установление и изменение режима рабочего времени, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.1.7.
направление работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

2.1.8.
установление размеров ежемесячной заработной платы, изменение источников начисления заработной платы, установление надбавок и доплат, премирование за счет бюджетных и внебюджетных средств ГУ-ВШЭ, включая средства бюджетов координируемых структурных подразделений, в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;

2.1.9.
установление надбавок и доплат, премирование руководителей координируемых структурных подразделений за счет бюджетных и внебюджетных средств ГУ-ВШЭ, в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;

2.2.
осуществлять права работодателя в отношении работников координируемых структурных подразделений, кроме Центра фундаментальных исследований по предоставлению, продлению, переносу отпуска, установлению очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, отзыву из отпуска;

2.3.
устанавливать надбавки и доплаты, премировать:

2.3.1.
работников иных структурных подразделений ГУ-ВШЭ за счет всех источников финансирования, обеспечивающих осуществление направлений деятельности, руководство которыми предусмотрено в п. 1 настоящего приказа;

2.3.2.
директора Института статистических исследований и экономики знаний Л.М. Гохберга, директора Института государственного и муниципального управления А.В. Клименко, директора Института анализа предприятий и рынков   А.А. Яковлева, за счет бюджетных и внебюджетных средств ГУ-ВШЭ, в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;
2.4.
утверждать руководителей научных проектов, выполняемых структурными подразделениями ГУ-ВШЭ по направлениям, изложенным в п.1;

2.5.
утверждать положения координируемых структурных подразделений, вносить в них изменения и дополнения, в установленном порядке;
2.6.
обеспечивать организацию и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий по возложенным направлениям деятельности;

2.7.
взаимодействовать в рамках возложенных обязанностей с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной и законодательной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями и учреждениями;
2.8.
заключать:
-
договоры гражданско-правового характера в рамках возложенных обязанностей и по вопросам деятельности координируемых структурных подразделений, в том числе договоры (государственные контракты), связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ГУ-ВШЭ, а также вносить изменения, расторгать указанные договоры (государственные контракты); 

-
государственные контракты на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг по результатам открытых аукционов, проводимых в электронной форме, в рамках возложенных обязанностей на проректора А.А. Яковлева (приказ от 30.06.2009 № 31-04/669), на проректора С.В. Шишкина (приказ от 24.02.2010      № 31.1-04/145)  и по вопросам деятельности координируемых ими структурных подразделений, а также вносить изменения, расторгать указанные государственные контракты; 


2.9. акцептовать счета, осуществлять прием и сдачу товаров (работ, услуг), поставленных (выполненных, оказанных) по указанным в п. 2.8 настоящего приказа договорам (государственным контрактам);

2.10.
подписывать приказы, акты, справки, письма, запросы, графики, отчеты, ответы на заявления, предложения и жалобы граждан, на запросы федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной и законодательной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений, и иные документы, связанные с исполнением возложенных обязанностей.

3.
Возложить на первого проректора Л.И. Якобсона ответственность за:

3.1.
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, приказов ГУ-ВШЭ, поручений и распоряжений ректора;

3.2.
неэффективность работы координируемых структурных подразделений;

3.3.
причинение ГУ-ВШЭ материального ущерба;

3.4.
правонарушения, допущенные при осуществлении трудовой функции;

3.5.
превышение предоставленных полномочий;

3.6.
разглашение конфиденциальных сведений, в том числе персональных данных, коммерческой тайны;

3.7.
в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами ГУ-ВШЭ.

4.
Утвердить структуру подразделений и руководителей, координируемых первым проректором Л.И.Якобсоном, согласно приложению.

5.
Первый проректор Л.И.Якобсон подчиняется непосредственно ректору.

6.
Во время отсутствия первого проректора Л.И. Якобсона (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности исполняет первый проректор Л.М. Гохберг.
7.
Признать утратившими силу:

п.п. 1-6 приказа ГУ-ВШЭ от 30.06.2009 №31-04/670 «Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности первого проректора Л.И. Якобсона».

8.
Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Приложение:
Структура подразделений и руководителей, координируемых первым проректором Л.И. Якобсоном на 1 л. в 1 экз.

Ректор 








       Я.И. Кузьминов

