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	Приложение № 2

к приказу Государственного университета – Высшей школы экономики 

от __________    № ___________



	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ


	УТВЕРЖДЕНО
приказом Государственного университета – Высшей школой экономики
____________ 2010 г. №________________




ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении инновационной деятельности
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики» (далее по тексту – ВШЭ) и определяет правовой статус Управления инновационной деятельности (далее по тексту - Управление), его задачи и функции, порядок финансирования, организации работы, реорганизации и ликвидации.

1.2. Управление создано приказом ректора ВШЭ от «____» _______ 2010 г.  № _______.

1.3. Управление является структурным подразделением ВШЭ. 

В структуре Управления могут создаваться отделы и иные подразделения.

Координацию деятельности Управления осуществляет директор по инновациям и развитию предпринимательства в соответствии с установленным распределением обязанностей (далее – координирующий руководитель).
1.4. Условия труда работников Управления определяются трудовыми договорами, а также Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами ВШЭ.

1.5. Настоящее Положение, дополнения и изменения в него утверждаются ректором ВШЭ.

1.6. Полное наименование Управления: «Управление инновационной деятельности».

Наименование Управления на английском языке: «HSE Innovation and Enterprise Office».
1.7.
Управление вправе иметь собственную эмблему, соответствующую стилю ВШЭ, и другие средства визуальной идентификации на русском и английском языках. 

1.8.
Управление имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) ВШЭ, созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности Управления в соответствии с разделом 2 Положения.
1.9.
К документам Управления имеют право доступа, помимо ее работников, ректор и координирующий руководитель, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами ВШЭ.
2. Основные задачи и функции Управления
2.1. Деятельность Управления направлена на решение следующих основных задач:

2.1.1. Содействие интеграции ВШЭ в национальную и международную инновационные системы, развитие профессиональной кооперации с их участниками, в том числе, в области экспертизы, кадрового обеспечения и формирования систем управления проектов, связанных с инновациями и венчурными инвестициями.
2.1.2. Создание условий для коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности подразделений ВШЭ, содействие созданию инновационных предприятий (формирование инновационного пояса университета); координация деятельности научных и образовательных подразделений ВШЭ по этому направлению.
2.1.3. Обеспечение корпоративных интересов ВШЭ при подготовке и реализации проектов (соглашений), предусматривающих использование имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности ВШЭ либо участие ВШЭ в уставном капитале других юридических лиц. 
2.1.4. Развитие системы стимулирования предпринимательской инициативы студентов и аспирантов ВШЭ и инфраструктуры поддержки предпринимательства в ВШЭ и филиалах. Создание условий для учреждения новых быстроразвивающихся предприятий студентами, аспирантами и выпускниками ВШЭ.
2.1.5. Развитие международных связей ВШЭ в области поддержки предпринимательства и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.
2.2. В соответствии с возложенными на него задачами Управление осуществляет следующие функции: 

2.2.1. Организация и развитие сотрудничества по вопросам коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности между ВШЭ и другими участниками инновационной системы (инфраструктурные организации рынка инноваций и венчурных инвестиций, научные организации, финансовые институты, хозяйственные общества, уполномоченные органы государственного управления и местного самоуправления, международные организации, другие профильные организации).
2.2.2. Организация и управление развитием центров поддержки инноваций ВШЭ (центров коммерциализации, бизнес-инкубаторов и инновационного парка) и их инфраструктуры.
2.2.3. Анализ рынков интеллектуальных услуг с точки зрения перспектив создания новых коммерческих продуктов и подготовка предложений по организации их разработки.

2.2.4. Организационное обеспечение разработки и внедрения технологичных коммерческих продуктов и услуг на основе результатов интеллектуальной деятельности подразделений ВШЭ.

2.2.5. Методическое обеспечение инновационной деятельности; формирование библиотеки регламентной и методической документации для систем управления инновационными проектами.
2.2.6. Подготовка предложений в адрес органов управления ВШЭ по участию ВШЭ в установленном порядке в уставном капитале других юридических лиц и организационное обеспечение такого участия.

2.2.7. Подготовка предложений по вопросам коммерческого использования объектов интеллектуальной собственности ВШЭ, в том числе на основе лицензионных договоров, обеспечение исполнения соответствующих решений органов управления ВШЭ.
2.2.8. Выработка переговорных позиций и представительство интересов ВШЭ по вопросам, связанным с использованием имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности ВШЭ либо участием ВШЭ в установленном порядке в уставном капитале других юридических лиц.

2.2.9. Подготовка инициатив, направленных на вовлечение обучающихся и работников ВШЭ в проектную работу, связанную с разработкой новых коммерческих продуктов на основе результатов интеллектуальной деятельности;

2.2.10. Координация деятельности структурных подразделений ВШЭ, включая филиалы, по вопросам развития предпринимательства, а также участия студентов, аспирантов и научно-педагогических работников в программах развития предпринимательства.  

2.2.11. Содействие факультетам ВШЭ в организации и проведении производственной практики студентов и аспирантов.

2.2.12. Организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов и других мероприятий по специфике деятельности Управления.

2.3. В своей деятельности Управление взаимодействует с факультетами, кафедрами, институтами и другими структурными подразделениями ВШЭ, а также со сторонними экспертами и организациями, в соответствии с предметом и спецификой работы Управления и принятыми договорными обязательствами.

3. Финансирование и имущественное обеспечение работы Управления
3.1. Финансирование деятельности Управления осуществляется из следующих источников:

3.1.1. средства, полученные ВШЭ от приносящей доход деятельности, включая:

средства, поступающие по договорам (государственным контрактам), заключенным с федеральными органами государственной власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, в том числе иностранными, на выполнение научно-исследовательских работ, оказание платных услуг;

безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования, предоставляемые ВШЭ для финансирования деятельности Управления; 

научные и иные гранты российских и международных организаций;

3.1.2. средства, получаемые ВШЭ из федерального бюджета на финансирование исследовательских программ и проектов;
3.1.3. иные источники, предусмотренные уставом ВШЭ.

3.2. Учет поступления и расходования средств, полученных ВШЭ за выполнение работ (оказание услуг) силами Управления, а также из иных источников, ведется на отдельном субсчете Управления, открываемом Управлением бухгалтерского учета ВШЭ.

3.3. Расходование средств с субсчета, открытого Управлению, производится  в установленном ВШЭ порядке на основании документов, завизированных его руководителем. 

3.4.
Средства Управления, учитываемые на его субсчете, могут использоваться по инициативе руководителя Управления для оплаты труда привлекаемых специалистов, установления работникам Управления стимулирующих выплат, развития материально-технической базы Управления, финансирования иных расходов, необходимых для обеспечения деятельности Управления.

3.5. Из средств, поступающих в виде оплаты за оказанные силами Управления услуги (выполненные работы), производятся отчисления в бюджет ВШЭ на покрытие расходов по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности Управления в порядке, определенном локальными актами ВШЭ.

3.6. ВШЭ предоставляет Управлению помещения, а также имущество (мебель, компьютерную технику, средства связи, оргтехнику) в объемах, необходимых для начала ее деятельности. Указанное имущество, равно как и имущество, приобретаемое за счет средств, учитываемых на отдельном субсчете Управления, используется только в целях обеспечения деятельности Управления. Ответственность за сохранность и надлежащее использование переданного Управления имущества несет его руководитель.

4. Организация работы Управления
4.1. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности ректором ВШЭ. 
4.2. Организационная структура, численность и штатное расписание Управления утверждаются ректором ВШЭ на основании предложений начальника Управления, согласованных с координирующим руководителем. 

4.3. Заместители начальника Управления и другие работники Управления принимаются на работу и освобождаются от должности координирующим руководителем.
4.4. Начальник Управления выполняет следующие функции:

4.4.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью Управления, обеспечивает организацию ее работы,  выполнение задач и функций, определенных настоящим Положением;
4.4.2. обеспечивает соблюдение в деятельности Управления законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов ВШЭ, выполнение решений органов управления ВШЭ;

4.4.3. в соответствии с основными задачами и функциями Управления, совместно с координирующим руководителем определяет направления ее практической деятельности и планы работы, организует их выполнение;

4.4.4. решает вопросы финансового и материально-технического обеспечения  деятельности Управления;

4.4.5. вносит предложения ректору ВШЭ и координирующему руководителю о совершенствовании деятельности Управления, повышении эффективности ее работы, о штатном расписании Управления, приеме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников Управления, наложении на них взысканий; 

4.4.6. определяет должностные обязанности работников Управления и представляет их должностные инструкции на утверждение координирующему руководителю;

4.4.7. обеспечивает учет поступления денежных средств, отражаемых на субсчете Управления, и расходов Управления за счет указанных средств;

4.4.8. обеспечивает ведение делопроизводства в соответствии с законодательством и локальными актами ВШЭ;

4.4.9. представляет ежегодно, в порядке, предусмотренном локальными актами ВШЭ, ректору и координирующему руководителю отчет о результатах деятельности Управления в прошедшем году;

4.4.10.
осуществляет другие полномочия в соответствии с локальными актами ВШЭ и настоящим Положением.

4.5. Начальник Управления несет ответственность за:
4.5.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

4.5.2. причинение ВШЭ материального ущерба;

4.5.3. правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;

4.5.4. превышение предоставленных полномочий;

4.5.5. разглашение конфиденциальных сведений, коммерческой тайны;
4.5.6. нарушение правил пожарной безопасности и техники безопасности, Правил внутреннего распорядка ВШЭ;

4.5.7. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами ВШЭ.

5. Реорганизация и ликвидация Управления
Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются на основании приказа ректора ВШЭ.
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