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Санкт-Петербургский Университет экономики и финансов, аспирантура, кэн (1998) 

1990-1995
Московский государственный университет им.М.В.Ломоносова (филиал в г.Ульяновске), экономический факультет

Профессиональные курсы и проч. образование:
2006
Университет Вероны (Италия), Летняя Школа: "Inequality, Poverty, and Development: The Role of Markets and Institutions"

2003-2004
Оксфордский университет (Великобритания), курсы (MPhil): “Microeconomics”, “Econometrics”, “Labour Economics”, seminars in Labour Economics

2002
Летняя Школа EERC (Economics Education and Research Consortium), курсы: “Экономика труда с примерами из опыта стран с переходной экономикой”, “Экономика отраслевых рынков”

2001
сентябрь-октябрь, Российская Экономическая Школа (Москва), курсы: “Микроэкономика”, “Экономика труда”, “Теория экономических реформ” 

2001
Летняя Школа EERC, курсы: “Приватизация, реструктуризация и корпоративное управление в странах с переходной экономикой”, “Рынки труда в странах Центральной и Восточной Европы и бывшего СССР” 
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апрель-декабрь, Университет Тилбурга (Нидерланды)

Профессиональный опыт:
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Государственный университет-Высшая Школа Экономики (Москва), доцент кафедры экономики труда и народонаселения (по совместительству)

С 2005 г.
Государственный университет-Высшая Школа Экономики (Москва), Центр трудовых исследований (ЦеТИ), старший научный сотрудник
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2001-2004 – старший преподаватель кафедры управления

1999-2000 – ассистент кафедры экономики предприятия, затем кафедры управления
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Проект Института изучения труда (IZA, Бонн), финансируемый Фондом Фольксвагена (Volkswagen Foundation), по теме: «Политическая экономия реформирования рынка труда в переходный период: сравнительный анализ» (“The political economy of labor market reform in transition: A comparative perspective”) (исполнитель) 
2008
ГУ-ВШЭ, конкурс индивидуальных исследовательских грантов экономического факультета, «Кривая заработной платы: взаимосвязь безработицы и заработной платы на региональных рынках труда» (руководитель)

2007
EERC, “Income Mobility in Russia (2000-2005)” (руководитель)
2007
ГУ-ВШЭ, конкурс индивидуальных исследовательских проектов, “Мобильность по заработной плате в России (1998-2005 гг)” 
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2006
ГУ-ВШЭ, конкурс «Учитель-ученики» - № 06-05-0011 «Рождаемость в России: факторы, тенденции и меры социальной политики» (исполнитель)


2004-2005 
EERC, “Wage Inequality in Russia (1994–2003)” (руководитель)
2003-2004 
Всемирный Банк: “Неравенство по заработной плате и положение работающих бедных в России” (руководитель)

2003
НИСП (Независимый Институт Социальной Политики): “Детерминанты распределения бюджета времени жителями российской деревни: эконометрический анализ”  (руководитель) http://www.socpol.ru/grantprog/pdf/lukyanova.pdf  

2002-2003 EERC, грант No. R01-1321, “Переход к постиндустриальному обществу? Исследование занятости в сервисном секторе экономики России”. (руководитель) http://www.eerc.ru/details/download.aspx?file_id=3743
Консалтинг:

2009-2010
Всемирный Банк, подготовка пилотного, первого и второго выпусков Бюллетеня по ситуации на российском рынке труда

2009
Всемирный Банк, подготовка аналитических материалов по оценке эффективности антикризисных мер по снижению напряженности на российском рынке труда

2008-2009
ОЭСР, подготовка данных и комментариев для обзора российского рынка труда

2007 
Всемирный Банк, подготовка макета отчета по мониторингу регионального рынка труда (на примере РСО-Алания)

2006-2007 
Всемирный Банк, обзор литературы и создание электронного архива публикаций по бедности в рамках подготовки Доклада по бедности в России

2005-2006
эксперт, Центральноазиатская сеть прикладных экономических разработок (EERC)

2005-06
Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики (ОРаЭл), проект ЦеТИ ГУ ВШЭ по дифференциации заработных плат в электроэнергетике (проект ЦеТИ ГУ-ВШЭ)

2005-06
Всемирный Банк-ГУ ВШЭ, проект по оценке конкурентоспособности российских промышленных предприятий (в группе экспертов)

2005
Всемирный Банк, проект “Рынок труда Южного федерального округа (1992-2004 гг.)” (в группе экспертов)

2004
Всемирный Банк, проект “Молодежь на рынке труда: переход от образования к профессиональной деятельности”

Стипендии, награды, неисследовательские гранты:
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OSI/FCO Chevening Scholarship – стипендия Правительства Великобритании и Фонда Сороса для 9-месячной стажировки в Оксфордском университете в 2003/2004 уч.году, 

2001
EERC, грант на доработку проекта

2001
Международная Организация Труда, стипендия для 3-месячной стажировки в Европейском Институте Профсоюзов (Брюссель)
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