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Гражданское общество: проблема определения 

  Гражданское общество становится предметом повышенного 
научного и политического внимания по всему миру. 

  Органы власти, международные организации, доноры и 
организации третьего сектора стремятся развивать 
гражданское общество в надежде на то, что это поможет 
демократизации, борьбе с бедностью и накоплению 
социального капитала. 

  Несмотря на все обращенное к нему внимание, гражданское 
общество остается «ускользающей концепцией и еще более 
ускользающей реальностью»*. 

  Гражданское общество – это общество свободной 
самоорганизации.  
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Проблемы измерения гражданского общества 

  Не существует согласия в определении концепции, не говоря 
уже об измерении его наличия или отсутствия.  

  Индикаторы состояния гражданского общества – 
характеристики его институтов и социальных практик. 

  Ни один элемент гражданского общества, взятый 
изолированно, не может передать совокупный характер и его 
роль. 

  Базовые институты и социальные практики: третий сектор, 
ТОС, добровольчество, денежные пожертвования, защита 
прав и др. 
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Предпосылки участия населения в деятельности НКО (%) 
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*По результатам всероссийских репрезентативных опросов населения (2007-2009) 4 



Социальная база гражданского общества и аутсайдеры 
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При этом доверие играет важную роль в конструировании групповой 

идентичности, в частности, в гражданских ассоциациях (общественные 

движения, партии, клубы интересов, благотворительные организации и т. п.). 

Институциональное, деперсонифицированное доверие, а не тотальный 

контроль и насилие, является основой легитимации власти в сфере 

вертикальных отношений. 

Доверие наряду с чувством безопасности формирует толерантность. 

Доверие – это основа горизонтальных и вертикальных отношений в 
обществе 

Доверие в российском обществе 
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Масштабы межличностного доверия 

Данные всероссийских опросов населения в рамках мониторинга состояния гражданского общества ГУ-ВШЭ 
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Большинству людей можно доверять 
В отношениях с людьми следует быть осторожными 
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Социально-демографические детерминанты 
межличностного доверия 

Среди респондентов с образованием ниже среднего и низкими доходами доля 

доверяющих людям ниже, чем среди респондентов с высшим образованием и 

доходами выше среднего, и выше доля относящихся с осторожностью к людям. 

Реже всего доверительное отношение к людям встречается в малых и средних 

городах, то есть здесь имеет место наибольшая социальная отчужденность. 

Готовность доверять людям в определенной степени зависит от 
ресурсов индивида, в частности – от уровня его образования и 

дохода 

8 



За время экономического кризиса люди стали 
доверять друг другу больше или меньше?  

Результаты всероссийского опроса населения (ГРАНС-центр ГУ-ВШЭ и ФОМ, 2009, n = 2000 чел.) 9 



Большинству людей можно доверять 

Данные европейского социального исследования (European Social Survey, 2008/2009) 
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Институциональное доверие 
Уровень институционального доверия среди россиян невысок 

Наибольшим доверием населения пользуется 
 церковь  

(ей доверяют 43%, а не доверяют – только 4%) 
и Вооруженные силы 

(33% против 5%). 

Меньше всего население доверяет  
крупному бизнесу  

(1% доверяющих против 20% не доверяющих),  
политическим партиям  (3% против 22%),  

прессе (8% против 27%),  
а также милиции (18% против 33%)  

и региональным и местным властям (8% против 20%). 
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Уровень институционального доверия 

Результаты всероссийского опроса населения (ГРАНС-центр ГУ-ВШЭ и ФОМ, 2009, n = 2000 чел.) 12 



Доверие к НКО 

Треть россиян доверяет НКО хотя бы одного вида; лишь 4% россиян доверяют 

НКО более чем пяти видов. 

Среди россиян, информированных о деятельности НКО, доля тех, кто доверяет 

НКО хотя бы одного вида, составляет 47%. 

Россияне, участвующие в деятельности НКО, доверяют в среднем большему 

числу видов НКО, чем те, кто не участвуют в деятельности НКО. 

Доверяющие большому числу видов НКО имеют более высокий уровень 

образования, принадлежат к более молодой когорте, имеют более высокие 

доходы. 
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Не доверяют никаким видам НКО  

Данные мегаопросов населения по технологии Георейтинга (ГРАНС-центр ГУ-ВШЭ и ФОМ, 2009, 83 субъекта 
РФ, по 500 человек в каждом субъекте) 14 



Доверяют НКО хотя бы одного вида  

Данные мегаопросов населения по технологии Георейтинга (ГРАНС-центр ГУ-ВШЭ и ФОМ, 2009, 83 
субъекта РФ, по 500 человек в каждом субъекте) 15 



Информированность о НКО и участие в их деятельности 

Знают/слышали об отдельных видах НКО и гражданских инициатив 

Участвуют в деятельности НКО, являются членами 
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Статистические границы российского третьего сектора 

•   По данным Росстата, общее число негосударственных 
некоммерческих организаций составляет 360 тыс. (на 
01.01.2009) 

•   Из них реально действующих примерно 38%, т.е. 136 тыс. 

•   Источник данных: 
 Всероссийское обследование НКО – 4824 организаций 
 Сплошное наблюдение  
 28% доступны для проведение опроса руководителя НКО 
 8% отказались участвовать в опросе 
 6% руководителей не было на месте 



 Структура российского третьего сектора 

18 *По данным Росстата (01.01.2009) 



Профессиональная деятельность  
в некоммерческом секторе 

 В негосударственных некоммерческих организациях по найму 
на условиях полного или неполного рабочего дня (полной или 
неполной рабочей недели) трудится 0,92% экономически 
активного населения России.  

 Занятость в некоммерческом секторе России носит, в 
основном, характер полной занятости – 84% сотрудников НКО 
работают полный рабочий день, то есть 40 часов в неделю.  

 Частично занятые сотрудники НКО работают в среднем по 15 
часов в неделю.  

 В пересчете на полный рабочий день (при 40-часовой неделе) 
доля занятых в российском некоммерческом секторе 
составляет 0,78% численности экономически активного 
населения. 
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Уровень занятости в некоммерческом секторе (%) 

20 



Добровольцы в российских НКО 

 Общий уровень вовлеченности в добровольческую 
деятельность в некоммерческом секторе в 2008 году 
составлял 2,42% от численности экономически активного 
населения (2,56% от числа занятых в экономике). 

 В среднем добровольцы работают в НКО 26 часов в 
месяц. 

 В пересчете на полную занятость трудовые ресурсы 
добровольцев равны 0,42% численности экономически 
активного населения или 0,44% от числа занятых в 
экономике. 

 Если бы труд добровольцев оплачивался так же, как труд 
наемных сотрудников НКО, то стоимость ресурсов 
добровольного труда в некоммерческом секторе 
составила бы 16,4 млрд. рублей. 
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Доля добровольцев в некоммерческом секторе (%) 
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Трудовые ресурсы некоммерческого сектора,  
% ЭАН 
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Доля волонтеров в некоммерческом секторе (%) 
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Доходы некоммерческого сектора 
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Доходы некоммерческого сектора России в сопоставлении с 
другими странами 
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Результат исследования в России 
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Результат исследования в разных странах 
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Результат исследования в разных странах 
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Результат исследования в разных странах 
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Благодарю за внимание! 

Центр исследований гражданского общества и 
некоммерческого сектора ГУ-ВШЭ	
  

h4p://grans.hse.ru	
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