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Преподаватель до 35 лет,
есть степень к.н. или PhD

Преподаватель до 30 лет, 
стаж работы менее 2 лет,
работа на полной ставке

Сотрудник научного института/
научно-учебной лаборатории до 30 лет,
стаж работы менее 2 лет,
работа на полной ставке

Студент магистратуры,
аспирант, ведущий научную работу

Â òå÷åíèå ãîäà ïðèíèìàéòå ó÷àñòèå 

«Будущие
профессора»

«Будущие
преподаватели»

«Новые
преподаватели»

Вы можете принимать участие
в работе КР в составе инициативных
групп, жюри конкурсов КР,
а также как эксперт

КЛЮЧЕВЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
▪    Форма индивидуальной заявки  
▪    Форма индивидуального отчета 
http://academics.hse.ru/aim
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ

ОТЧЕТЫ

ИНФОРМАЦИЯ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ:

▪    Идея кадрового резерва
▪    Положение о кадровом резерве
▪    Часто задаваемые вопросы
http://academics.hse.ru/aim

До 22 октября каждый участник КР
заполняет на Портале ГУ-ВШЭ
форму индивидуального отчета

Â êîíöå ãîäà ñäàéòå îò÷åò

В конкурсах
инициативных
проектов

В конкурсах
на проведение
междисциплинарных
семинаров

В выездных семинарах
и регулярных встречах
с руководителями
университета и экспертами

В курсах
повышения
квалификации

ДА

ÊÀÊ ÔÎÐÌÈÐÓÅÒÑß ÊÀÄÐÎÂÛÉ ÐÅÇÅÐÂ?
Äîïîëíèòåëüíóþ èíôîðìàöèþ ìîæíî óçíàòü â Óïðàâëåíèè àêàäåìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ (Åëåíà Àëåõèíà; 772-95-90*2631;ealekhina@hse.ru)
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«Новые
исследователи»


