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ПОЛОЖЕНИЕ 
о  порядке и условиях предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам 
Государственного университета – Высшей школы экономики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам Государственного университета – Высшей школы экономики (далее настоящее Положение) принято в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и уставом Государственного университета – Высшей школы экономики (далее ГУ-ВШЭ). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам ГУ-ВШЭ (далее преподаватели) для которых ГУ-ВШЭ (включая филиалы) является основным местом работы.
1.3. Длительный отпуск является социальной льготой и в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 5 ст. 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» предоставляется преподавателям сроком до одного календарного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности.
1.4. Творческий отпуск предоставляется преподавателям для целей научно-исследовательской деятельности, определенных соответствующими статьями устава ГУ-ВШЭ сроком на 3 или 6 календарных месяцев. Цели творческого отпуска могут быть достигнуты в результате преподавательской или исследовательской работы (стажировки) в других научных и учебных российских и зарубежных организациях.
2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ
2.1. Длительный отпуск предоставляется преподавателям, для которых непрерывный педагогический стаж работы составляет не менее 10 лет на момент подачи заявления.
2.2. В длительных отпусках могут находиться одновременно: 

- на кафедрах численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

- на кафедрах численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей кафедры, для которых ГУ-ВШЭ является основным местом работы. 

2.3. Очередность предоставления длительных отпусков (при наличии заявлений от нескольких преподавателей кафедры) устанавливается заведующим кафедрой. Предоставление длительного отпуска заведующему кафедрой производится по согласованию с вышестоящим руководителем. 
На время длительного отпуска исполнение обязанностей заведующего кафедрой или заместителя заведующего кафедрой, а также другие административные нагрузки, связанные с профессорско-преподавательской должностью, по представлению декана факультета (директора международного института экономики и финансов (далее МИЭФ) и Международного академического комитета (далее МАК) МИЭФ – для преподавателей МИЭФ, проректора, координирующего работу общеуниверситетских кафедр – для общеуниверситетских кафедр) возлагается на другого преподавателя.
2.4. Длительный отпуск по желанию преподавателя может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ
3.1. Длительный отпуск предоставляется преподавателю по его личному заявлению. Заявление подается заведующему кафедрой и должно быть обсуждено на заседании кафедры не позже одного месяца с момента подачи заявления. 
3.2. Заявление о предоставлении длительного отпуска преподавателю МИЭФ подается директору МИЭФ. Заявление должно быть обсуждено на заседании МАК МИЭФ не позже одного месяца с момента подачи заявления.
3.3. Заявление о предоставлении длительного отпуска преподавателю, работающему в подразделениях дополнительного профессионального образования (далее ДПО) подается  директору по дополнительному профессиональному образованию с визой руководителя соответствующего подразделения ДПО.

3.4. Вопрос о предоставлении длительного отпуска обсуждается на заседании кафедры и утверждается соответствующим ученым советом (проректором, уполномоченным принимать решение о предоставлении длительного отпуска, МАК МИЭФ).

Решение кафедры по поданному заявлению оформляется выпиской из протокола заседания кафедры. В выписке должно быть отражено, каким образом будет перераспределена педагогическая нагрузка преподавателя на время его длительного отпуска.

3.5. Решение о длительности и условиях предоставления преподавателю длительного отпуска принимается:


- для преподавателей ГУ-ВШЭ – ученым советом факультета;


- для преподавателей МИЭФ – МАК МИЭФ;


- для преподавателей филиала – ученым советом филиала;


- для преподавателей подразделений ДПО – проректором, координирующим деятельность подразделений дополнительного образования.
3.6. Предоставление преподавателю длительного отпуска оформляется приказом ректора ГУ-ВШЭ или иного уполномоченного им лица. 

4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ
4.1. Длительный отпуск предоставляется преподавателю в любое время в течение учебного года при условии выполнения кафедрой (МИЭФ) полного объема утвержденной учебной нагрузки с соответствующим её перераспределением между преподавателями кафедры (МИЭФ). 

4.2. Длительный отпуск предоставляется преподавателю без сохранения заработной платы по всем видам занятости.
4.3. Затраты, связанные с приемом других преподавателей на время отсутствия преподавателей, которым предоставляется длительный отпуск, осуществляются из средств соответствующего подразделения. При обращении руководителя соответствующего подразделения по решению ученого совета ГУ-ВШЭ (филиала) данные затраты могут частично или полностью финансироваться за счет внебюджетных средств ГУ-ВШЭ (филиала).

Затраты, связанные с приемом других преподавателей на время отсутствия преподавателей подразделения ДПО, которым предоставляется длительный отпуск, финансируются за счет средств соответствующего подразделения дополнительного образования.
5. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

5.1. Творческий отпуск предоставляется 1 раз в 5 лет преподавателям, занимающимся научно-исследовательской работой и публикующим результаты исследований, для которых непрерывный педагогический стаж работы в ГУ-ВШЭ на полной преподавательской ставке должен составлять не менее 3 лет на момент подачи заявления.
5.2. В творческих отпусках могут находиться одновременно: 

- на кафедрах численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

- на кафедрах численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей кафедры, для которых ГУ-ВШЭ является основным местом работы. 
5.3. Очередность предоставления творческих отпусков (при наличии заявлений от нескольких преподавателей кафедры) устанавливается заведующим кафедрой. Предоставление творческого отпуска заведующему кафедрой производится по согласованию с вышестоящим руководителем. 
На время творческого отпуска исполнение обязанностей заведующего кафедрой или заместителя заведующего кафедрой, а также другие административные нагрузки, связанные с профессорско-преподавательской должностью, по представлению декана факультета (директора МИЭФ и МАК МИЭФ – для преподавателей МИЭФ, проректора, координирующего работу общеуниверситетских кафедр – для общеуниверситетских кафедр)  возлагаются на другого преподавателя.
5.4. Творческий отпуск по желанию преподавателя может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТВОРЧЕСКИХ  ОТПУСКОВ
6.1. Творческий отпуск предоставляется преподавателю по его личному заявлению. Заявление подается заведующему кафедрой и должно быть обсуждено на заседании кафедры не позже одного месяца с момента подачи заявления. 
6.2. Заявление преподавателя МИЭФ подается директору МИЭФ. Заявление должно быть обсуждено на заседании МАК МИЭФ не позже одного месяца с момента подачи заявления.
6.3. К заявлению о предоставлении творческого отпуска должен быть приложен подготовленный преподавателем план творческого отпуска, предусматривающий: 
· цель творческого отпуска, 

· имеющиеся наработки,
· срок предоставления творческого отпуска,
· форму предоставления результатов,
· график выполнения работы.
6.4. План творческого отпуска обсуждается на заседании кафедры и  утверждается соответствующим ученым советом (проректором, уполномоченным принимать решение о предоставлении творческого отпуска, МАК МИЭФ).

Решение кафедры по поданному заявлению оформляется выпиской из протокола заседания кафедры. В выписке должно быть отражено, каким образом будет перераспределена педагогическая нагрузка преподавателя на время его творческого отпуска.
План творческого отпуска преподавателя МИЭФ утверждается МАК  МИЭФ.
План творческого отпуска преподавателя подразделения ДПО, утверждается директором по дополнительному профессиональному образованию по представлению руководителя подразделения ДПО.

6.5. Предоставляя план творческого отпуска, преподаватель должен также предоставить информацию о предполагаемых источниках дохода и формах занятости по профессиональной деятельности в ГУ-ВШЭ и вне ГУ-ВШЭ в период творческого отпуска. Наличие дополнительной оплачиваемой деятельности, не связанной непосредственно с реализацией плана творческого отпуска, может учитываться при принятии решения о предоставлении творческого отпуска.
6.6. Решение о предоставлении преподавателю творческого отпуска и его продолжительности принимается: 

– для преподавателей ГУ-ВШЭ - ученым советом ГУ-ВШЭ,
- для преподавателей МИЭФ – МАК МИЭФ,
– для преподавателей филиала - ученым советом филиала, 

- для преподавателей подразделений ДПО - проректором, координирующим деятельность подразделений дополнительного образования.

6.7. Предоставление преподавателю творческого отпуска оформляется приказом ректора ГУ-ВШЭ или иного уполномоченного им лица.  

7. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

7.1. Творческий отпуск предоставляется преподавателю в любое время в течение учебного года при условии выполнения кафедрой (МИЭФ) полного объема утвержденной учебной нагрузки с соответствующим её перераспределением между преподавателями кафедры (МИЭФ) или с приёмом других преподавателей на время отсутствия преподавателя, которому предоставляется творческий отпуск.

7.2. Творческий отпуск предоставляется преподавателю с сохранением средней заработной платы по основному месту работы на период отпуска, рассчитанной без учета стимулирующих выплат, устанавливаемых за выполнение работ в научных подразделениях и в подразделениях дополнительного образования. На время нахождения работника в творческом отпуске для выполнения его учебной нагрузки  могут быть приняты другие преподаватели.
7.3. Затраты на предоставление творческого отпуска, а также затраты, связанные с приемом преподавателей на время отсутствия преподавателей, находящихся в творческих отпусках, кроме подразделений ДПО, финансируются из внебюджетных средств ГУ-ВШЭ, в филиалах – из средств бюджета филиалов. 

Затраты на предоставление творческого отпуска, а также затраты, связанные с приемом преподавателей на время отсутствия преподавателей подразделения ДПО, финансируются за счет средств соответствующего подразделения дополнительного образования.
7.4. Выплаты преподавателю, находящемуся в творческом отпуске, производятся в дни выплаты заработной платы ежемесячно.
8. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЁТА О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ТВОРЧЕСКОГО ОТПУСКА

8.1. В течение одного месяца по завершении творческого отпуска преподаватель обязан представить отчёт о выполнении плана творческого отпуска на обсуждение кафедры (для преподавателей МИЭФ – на обсуждение МАК МИЭФ). 
8.2. К отчёту о творческом отпуске прилагаются тексты научно-исследовательских работ, фиксирующие достижение научных результатов, соответствующих утвержденным целям творческого отпуска. Публикации должны содержать указание о принадлежности преподавателя к ГУ-ВШЭ.
8.3. Отчет должен быть обсужден на заседании кафедры (МАК МИЭФ) с докладом преподавателя, находившегося в творческом отпуске. Обсуждение должно быть проведено в течение одного месяца после представления отчета. 

Для оценки результатов творческого отпуска кафедра (МИЭФ) может провести внешнюю экспертизу результатов творческого отпуска преподавателя.
8.4. Отчет и заключение кафедры представляются для утверждения учёному совету факультета (ученому совету филиала, проректору, координирующему работу общеуниверситетских кафедр), принимавшему решение о предоставлении творческого отпуска. Отчет преподавателя МИЭФ утверждается МАК МИЭФ.
В течение одного месяца по завершении творческого отпуска преподаватель подразделений ДПО обязан представить отчёт, согласованный с руководителем подразделения ДПО, о выполнении плана творческого отпуска на утверждение директору по дополнительному профессиональному образованию.

8.5. При непредоставлении преподавателем в установленный срок отчета о выполнении творческого отпуска либо его неутверждении уполномоченными в соответствии с пунктом 6.6. настоящего Положения структурой или руководителем, ГУ-ВШЭ имеет право отказать преподавателю при повторной подаче заявления на предоставление очередного творческого отпуска. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения в него утверждаются ученым советом ГУ-ВШЭ.
9.2. На длительные отпуска, предоставленные до 04 февраля 2010 г., распространяются локальные акты ГУ-ВШЭ, действовавшие на момент их предоставления.

Приложение 1
к Положению о порядке и условиях
 предоставления длительных и творческих отпусков
 педагогическим работникам
 Государственного университета – Высшей школы экономики

Формат плана творческого отпуска
Утвержден (утверждаю)

 ____________________
«……» __________20….г.

1. Фамилия Имя Отчество

2. Структурное подразделение (факультет-кафедра, кафедра, МИЭФ)
3. Срок предоставления творческого отпуска: с чч.мм.гг. по чч.мм.гг
4. Цель творческого отпуска

5. Если творческий отпуск используется для стажировки в учебных или научных организациях, указать – каких

6. Имеющиеся наработки
7. Форма предоставления результатов
8. План подготовки научных и учебных материалов с указанием временных интервалов и объема выполняемой работы для достижения целей творческого отпуска.
	№
	Вид материала (учебник, учебное пособие, диссертация, научная монография, статья, пр.)
	Название
	Сроки подготовки
	Объем (п.л.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


9. Консультанты (ФИО, организация)
10. Виды и источники финансирования профессиональной деятельности на период предоставления творческого отпуска.
___________________

Подпись преподавателя

___________________

Дата
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