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Приложение № 3                                                                                                                                           к Протоколу заседания Совета

по повышению квалификации ГУ-ВШЭ

от 16 февраля 2011 г. № 4
Регламент конкурсного отбора заявок на поддержку обучения работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов по программам магистратуры и программам Ph.D. в ведущих университетах мира
I. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент определяет порядок принятия решения о финансировании из бюджета Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее по тексту – НИУ ВШЭ) расходов, связанных с обучением работников НИУ ВШЭ и его филиалов по программам магистратуры (далее по тексту – магистерские программы) и программам Ph.D. в ведущих университетах мира (далее – поддержка). 
1.2. Регламент разработан на основании Программы развития ГУ-ВШЭ на период до 2020 года и Программы развития государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики», в отношении которого установлена категория «национальный исследовательский университет», на 2009-2018 годы. 

1.3. Магистерскими программами в рамках настоящего Регламента признаются программы обучения полного цикла, продолжительностью от одного до двух лет, успешное обучение по которым завершается предоставлением диплома «Master», «Master of Arts (MA)», «Master of Science». Поддержка обучения по магистерским программам осуществляется только по тем направлениям подготовки, по которым программ Ph.D. не существует.
1.4. Программами Ph.D. (далее по тексту - докторантские программы) в рамках настоящего Регламента признаются программы обучения либо исследовательские программы полного цикла, успешное завершение которых дает возможность получить диплом Ph.D.
1.5. Для получения поддержки общий срок пребывания за рубежом работника НИУ ВШЭ или его филиала в период обучения по любой из программ не может превышать двух лет для программ Ph.D. и одного года для магистерских программ. 
1.6. Работниками НИУ ВШЭ и его филиалов, имеющими право претендовать на поддержку в рамках настоящего Регламента (далее по тексту - претенденты), признаются штатные работники научных, учебных и административно-управленческих подразделений НИУ ВШЭ, работающие на основании трудового договора на полную ставку, с общим стажем работы на момент подачи заявки не менее 2-х лет. Наличие степени кандидата наук не является препятствием к получению поддержки обучения по программе Ph.D. 
1.7. Ведущими университетами мира считаются университеты, признанные таковыми решением Совета по повышению квалификации НИУ ВШЭ (далее по тексту – Совет).

1.8. Поддержка обучения работников НИУ ВШЭ и его филиалов на магистерских и докторантских программах осуществляется на конкурсной основе. 

1.9. Основными критериями (требованиями) для принятия Советом положительного решения о поддержке являются:
1.9.1. Наличие у претендента подтверждений участия в научных проектах по теме диссертации,  оценка качества программы обучения,  соответствие темы программы обучения стратегическим приоритетам развития университета, оправданности бюджета, а также наличие софинансирования обучения;

1.9.2. Наличие документального подтверждения от зарубежного университета о намерении принять претендента на обучение по магистерской или докторантской программе.
II. Условия предоставлении и использования поддержки
2.1. Поддержка предоставляется по решению Совета на весь период пребывания за рубежом или его часть в зависимости от наличия других источников финансирования. 
2.2. За счет поддержки могут быть полностью или частично оплачены следующие виды расходов при условии, что они не оплачиваются из других источников: 
2.2.1. Расходы на проезд до места обучения и обратно (не более 1 раза в течение учебного года); 
2.2.2. Расходы на аренду жилья;
2.2.3. Плата за обучение (если она установлена принимающим университетом);
2.2.4. Расходы, связанные с получением визы, включая консульский сбор и оплату услуг сервисных центров и почтовых услуг;
2.2.5. Медицинская страховка от несчастного случая;

2.2.6. Стипендия в размере до 30 000 рублей в месяц;

2.3. Выплата утвержденных в рамках поддержки денежных средств производится в соответствии с условиями договора, заключаемого с претендентом, в отношении которого принимается соответствующее положительное решение, либо иным документом, определяющим механизм выплаты. 
2.4. На время обучения работнику НИУ ВШЭ или его филиала по магистерской или докторантской программе оформляется отпуск без сохранения содержания.
III. Перечень документов, входящих в заявку и порядок подачи заявки на поддержку

3.1. Заявка на поддержку подается претендентом не позднее, чем за               90 календарных дней до начала обучения. 
3.2. В состав заявки в обязательном порядке входят: 

3.2.1. Служебная записка от научного руководителя либо руководителя структурного подразделения НИУ ВШЭ, в котором работает претендент, на имя председателя Совета с просьбой рассмотреть возможность предоставления поддержки, краткой характеристикой претендента и обоснованием необходимости предоставления поддержки. 
3.2.2. Мотивационное письмо претендента, подтверждающее его желание пройти обучение, и согласие в случае положительного решения о поддержке подписать договор. Договор предусматривает, в том числе, обязательства претендента продолжить работу в НИУ ВШЭ в качестве работника на полную ставку в течение не менее 3-х лет после завершения обучения по магистерской программе, а для работников, обучающихся по докторантской программе – в течение периода, равного произведению количества лет обучения за рубежом на коэффициент 3. 

3.2.3. Резюме претендента, включая список публикаций.
3.3.4. Описание университета и программы обучения. Описание университета должно включать место в мировых и национальных рейтингах университета в целом и по направлению обучения. Описание учебной программы должно включать особые достижения и уникальность учебной программы по направлению обучения; структуру и содержание программы обучения; общие условия приема на обучение по программе и условия приема, непосредственно относящиеся к претенденту, в том случае, если они отличаются от общих. 

3.2.5. Бюджет поддержки и его обоснование.
3.2.6. Сведения об обращениях за поддержкой из других возможных источников (в российские и зарубежные фонды, стипендиальные программы принимающего университета и т.д.) и результаты их рассмотрения.

3.3. Заявка направляется в Центр повышения квалификации НИУ ВШЭ (далее по тексту – Центр) по электронной почте и в бумажном виде с подписями научного руководителя (руководителя структурного подразделения) на служебной записке и претендента на мотивационном письме.

IV. Порядок рассмотрения заявок

4.1. Направленная по электронной почте заявка предварительно рассматривается Центром на предмет ее соответствия формальным требованиям, изложенным в п.3.2.  Регламента, в течение 2-х рабочих дней.

По результатам предварительного рассмотрения Центр уведомляет претендента  по электронной почте о приеме заявки или,  в случае несоответствия заявки формальным требованиям, отказывает в приеме с указанием требований по ее доработке.
4.2. Заявка подлежит обязательной предварительной экспертизе не менее чем двумя экспертами.

Порядок проведения экспертизы и состав экспертов определяются Советом.

Организацию предварительной экспертизы заявок обеспечивает Центр.

4.3. Решение о поддержке принимается Советом и оформляется протоколом. Совет может принять следующие решения: 
- заявку поддержать,

- заявку поддержать частично (с определением конкретных видов расходов и объема финансирования в рамках поддержки),
- заявку отклонить.
4.4. Центр информирует претендента о принятом Советом решении по электронной почте.

4.5. В случае отклонения заявки претенденту по решению Совета могут быть представлены мотивы отклонения.

4.6. Положительное решение о поддержке заявки вступает в силу с момента предоставления претендентом в Центр письма принимающего университета, подтверждающего его зачисление на соответствующую программу. Если условия зачисления и обучения включают покрытие части расходов, утвержденных в бюджете заявки, или они покрываются из других источников, претендент обязан известить об этом Центр одновременно с представлением письма подтверждения о зачислении. В этом случае сумма поддержки уменьшается на величину покрытия расходов из других источников.
Претендент также обязан известить Центр об изменении содержания программы обучения, если объем изменений касается более 20 процентов учебной нагрузки. В таких случаях  вопрос о поддержке заявки рассматривается Советом повторно. 

4.7. Если претендент не представил подтверждения о зачислении до начала периода обучения, решение о поддержке автоматически утрачивает силу.
V. Отчетность по расходованию средств поддержки
5.1. Ответственность за целевое использование выделяемых средств возлагается на претендента, которому была предоставлена поддержка, что устанавливается договором между НИУ ВШЭ и претендентом.
5.2. По результатам обучения по магистерской или докторантской программе работник НИУ ВШЭ или его филиала предоставляет в Центр отчет о его результатах и использовании выделенных в рамках поддержки средств.

Форма отчета определяется Советом.
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