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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение  регламентирует общие условия установления и выплаты академических надбавок научным сотрудникам, преподавателям и иным работникам Государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет – Высшая школа экономики» (далее по тексту - ГУ-ВШЭ), осуществляющим преподавательскую деятельность в ГУ-ВШЭ.

1.2. Ежегодно в целях активизации научной и учебно-методической работы преподавателям, научным сотрудникам и  иным работникам ГУ-ВШЭ, ведущим преподавательскую деятельность в ГУ-ВШЭ,  выплачиваются надбавки за результаты академической деятельности (далее по тексту – академические надбавки). 
1.3. Академические надбавки могут устанавливаться преподавателям ГУ-ВШЭ, работающим на полную ставку,  научным сотрудникам ГУ-ВШЭ, работающим на полную ставку, в случае, если такие научные сотрудники ведут преподавательскую деятельность в ГУ-ВШЭ не менее, чем на ¼ ставки, а также иным работникам, работающим в ГУ-ВШЭ на полную ставку, в случае, если такие сотрудники ведут преподавательскую деятельность в ГУ-ВШЭ не менее, чем на ¼ ставки.

Работникам ГУ-ВШЭ, в трудовых договорах которых предусмотрены особые условия оплаты труда, академические надбавки не устанавливаются.

1.4. Настоящие Положение, изменения и дополнения в него утверждаются ученым советом ГУ-ВШЭ и вводятся в действие приказом ректора ГУ-ВШЭ.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. При установлении академических надбавок под результатами академической деятельности понимаются научные и учебно-методические публикации, к которым относятся:

· научные монографии;
· статьи в научных журналах;

· главы в научных монографиях и сборниках;
· препринты докладов; 

· учебники и учебные пособия;
· учебно-методические материалы.

2.2. К результатам академической деятельности в данном Положении не относятся: 

· неопубликованные материалы (включая материалы, сданные в печать);
· тезисы докладов и выступлений;
· стенограммы и обзоры выступлений на конференциях и круглых столах;
· материалы, опубликованные в газетах, аналитических, научно-популярных и других изданиях неакадемического характера.

2.3. Результаты академической деятельности оцениваются в баллах по единой шкале по итогам двух последних календарных лет. Количество баллов за отдельные виды публикаций устанавливается Порядком предоставления информации о публикациях и расчета академических надбавок ГУ-ВШЭ, утверждаемым приказом ректора ГУ-ВШЭ сроком на один календарный год.

При подсчете баллов не учитываются перепечатки одной и той же научной или учебно-методической публикации. В случае публикации переработанных статей, монографий, учебников и учебных пособий самостоятельными публикациями признаются работы, в которых не менее 30% текста являются новыми. В случае несоответствия данному требованию публикация может быть снята с рассмотрения.
3. АКАДЕМИЧЕСКИЕ НАДБАВКИ

3.1. Устанавливается три типа академических надбавок:

· надбавки за академическую работу;
· надбавки за академические успехи и вклад в научную репутацию 
ГУ-ВШЭ;
· надбавки за статью в зарубежном реферируемом научном журнале. 
Одновременно выплачивается только одна из указанных надбавок. 
3.2. Надбавки за академическую работу устанавливаются на год при достижении претендентом порогового числа баллов, начисленных за представленные публикации. Пороговое число баллов устанавливается Порядком предоставления информации о публикациях и расчета академических надбавок в ГУ-ВШЭ.

Если в публикациях, представленных претендентами на надбавки за академическую работу, проработавших не менее 2-х лет в ГУ-ВШЭ, нет  аффилиации автора с  ГУ-ВШЭ (в сведениях об авторе или аннотации), то данные публикации не принимаются к рассмотрению, за исключением тех случаев, когда отсутствие информации о месте работы автора является политикой издания, которая прослеживается в иных публикациях данного издания. 
3.3. Надбавки за академические успехи и вклад в научную репутацию 
ГУ-ВШЭ устанавливаются на 2 года за научные достижения, признанные особо значимыми по основным научным направлениям. Публикации, единожды отмеченные надбавкой за академические успехи и вклад в научную репутацию ГУ-ВШЭ, в дальнейшем  не могут быть представлены претендентами на соискание надбавки за академические успехи и вклад в репутацию ГУ-ВШЭ.  

В публикациях претендентов на надбавку за академические успехи и вклад в научную репутацию ГУ-ВШЭ в обязательном порядке должна быть указана аффилиация с ГУ-ВШЭ (в сведениях об авторе или аннотации).
На ректора, научного руководителя, президента, первых проректоров, проректоров, директоров по направлениям, деканов факультетов, директора МИЭФ, научных руководителей факультетов, заведующих отделениями факультетов, директоров филиалов действие системы надбавок за академические успехи и вклад в научную репутацию ГУ-ВШЭ не распространяется. При этом им могут назначаться надбавки за академическую работу в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.
3.4. Надбавки за статью в зарубежном реферируемом научном журнале устанавливаются на 2 года. В статье в обязательном порядке должна быть указана аффилиация автора с ГУ-ВШЭ. Критерии оценки статьи, условия и порядок установления надбавки за статью в зарубежном реферируемом научном журнале определяются Порядком предоставления информации о публикациях и расчета академических надбавок в ГУ-ВШЭ.
4. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УСТАНОВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКИХ НАДБАВОК 

4.1. Для оценки результатов академической деятельности ученым советом ГУ-ВШЭ по представлению Председателя Совета Программы «Научный фонд ГУ-ВШЭ» утверждается состав Комиссии по академическим надбавкам Программы «Научный фонд ГУ-ВШЭ» (далее – Комиссия). 

4.2. Для получения академической надбавки претендент должен предоставить в Комиссию в срок, указанный Порядком предоставления информации о публикациях и расчета академических надбавок ГУ-ВШЭ, следующие материалы:

а) заявление с просьбой об установлении академической надбавки;
б) список научных публикаций (с полным библиографическим описанием) за два последних календарных года (в бумажной и электронной форме; год издания определяется по библиографическому описанию, а не по году фактического выхода публикации);
в) один бумажный экземпляр каждой публикации (оригинал или копия (ксерокопия), содержащая все выходные данные публикации); (все публикации и/или их копии возвращаются кандидатам по окончании конкурса ).

4.3 Претендент на надбавку за академические успехи и вклад в научную репутацию ГУ-ВШЭ помимо предоставления материалов указанных в пункте 4.2 настоящего Положения дополнительно:

а) выделяет публикации числом не более трех, из входящих в общий список (см. подпункт б) пункта 4.2 настоящего Положения), которые, по его мнению, являются наиболее значимыми и могут быть основанием для назначения ему данной надбавки. Каждая выделенная публикация обязательно должна сопровождаться информацией о научной новизне и значимости результатов в  сравнении с другими исследованиями в данной области;

б) представляет  электронный вариант каждой выделенной публикации;
в) представляет бумажные экземпляры выделенных публикаций: в случае выделения публикаций большого объема (монографии, учебники, брошюры) - оригиналы выделенных публикаций; в случае выделения статей, препринтов и пр. – оригиналы или копии (ксерокопии), содержащие все выходные данные публикации. 
Список представленных научных публикаций размещается на корпоративном портале  (сайте) ГУ-ВШЭ на личной странице претендента. 

4.4. Неполное соблюдение условий, указанных в пунктах 4.2., 4.3. настоящего Положения, является основанием для отказа в установлении академической надбавки.

4.5. Члены Комиссии: 

· регистрируют заявление претендента;
· проверяют выполнение условий пунктов 4.2., 4.3. настоящего Положения;
· рассчитывают число баллов по представленным публикациям. При необходимости привлекают экспертов Программы «Научный фонд ГУ-ВШЭ» для определения статуса публикации;
· по личной просьбе претендента, изложенной письменно, предоставляют предварительные результаты расчетов по представленным претендентом публикациям; 
· представляют результаты расчетов на заседание Комиссии для их утверждения;
· публикуют на корпоративном портале (сайте) ГУ-ВШЭ решение Комиссии;

· вносят предложения о механизме проведения экспертизы публикаций Совету Программы «Научный фонд  ГУ-ВШЭ».

4.6. Если при предоставлении претендентам предварительных результатов расчетов  возникают спорные вопросы в отношении статуса отдельных публикаций и расчета итогового числа баллов, претендент вправе в течение двух недель с момента получения информации о  предварительных результатах расчетов обратиться в Комиссию с соответствующим заявлением, которое должно быть рассмотрено Комиссией при принятии окончательного решения. 
4.7. Надбавки за академическую работу при достижении порогового числа баллов устанавливаются автоматически и выплачиваются в течение 12 месяцев. Размер надбавки имеет фиксированный характер и не зависит от должности, ученых степеней, званий и других характеристик претендента.

4.8. Надбавки за академические успехи и вклад в научную репутацию 
ГУ-ВШЭ  устанавливаются, в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения, по решению Комиссии с учетом результатов обязательного внешнего рецензирования работ, рассматриваемых как академические достижения, и при достижении порогового числа баллов. Размер надбавки имеет фиксированный характер и не зависит от должности, ученых степеней, званий и других характеристик претендента.

4.9. Размеры академических надбавок устанавливаются в Порядке представления информации о публикациях и расчета академических надбавок ГУ-ВШЭ, ежегодно утверждаемом приказом ректора ГУ-ВШЭ. 
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