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УТВЕРЖДЕНО

Ученым советом ГУ-ВШЭ

(протокол от 25.06.2004 г. № 4)

ПОЛОЖЕНИЕ

об ординарных профессорах

Государственного университета - Высшей школы экономики

Раздел 1. Статус ординарного профессора

1.1. В целях повышения статуса наиболее заслуженных преподавателей Государственного университета - Высшей школы экономики (далее Университет) в Университете вводится почетный статус ординарного профессора. 

1.2. Статус ординарного профессора может быть присвоен выдающимся преподавателям, занимающим должности профессора, являющимися штатными работниками Университета и имеющим особые заслуги. 

1.3. Статус ординарного профессора (далее Ординарный профессор) присваивается решением Ученого совета Университета по представлению Коллегии ординарных профессоров (см. Раздел 2). Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Ученого совета Университета.

1.4. Ординарный профессор имеет право:

· на участие в управлении Университетом через Ученый совет и Коллегию ординарных профессоров;

· ставить и участвовать в решении вопросов, относящихся к учебному процессу, научной деятельности, в любых структурах Университета;

· на индивидуальные гарантии и льготы, устанавливаемые по решению Ученого совета и/или ректора Университета и отражаемые в индивидуальном трудовом договоре ординарного профессора.

Раздел 2. Коллегия ординарных профессоров 

2.1.  Коллегия ординарных профессоров Университета (далее Коллегия) является независимым органом самоуправляющегося сообщества научно-педагогических работников Университета в лице ординарных профессоров. 

Коллегия создается с целью содействия определению стратегии развития Университета и реализации определяемых в Уставе Университета целей, ради которых он создан. 

2.2.
Членами Коллегии являются ординарные профессора Университета, а также по должности ректор и научный руководитель Университета, научные руководители его факультетов. 

2.3.
К числу вопросов, касающихся деятельности Университета как единой организации и собственно Коллегии относятся:

· стратегические вопросы академической миссии Университета:

· открытие новых направлений исследований, создание под эти направления новых подразделений и определение их лидеров;

· открытие новых диссертационных советов, 

· обсуждение кандидатур председателей Государственных Аттестационных Комиссий;

· обсуждение годового отчета Университета о научной деятельности, определение его сильных и слабых мест, рекомендации по выбору приоритетов;

· рассмотрение предложений по партнерам Университета среди ведущих зарубежных университетов для организации программ совместных исследований, а также программ двойных дипломов; 

· открытие новых научных журналов Университета, обсуждение их миссии;

· открытие новых специальностей аспирантуры Университета;

· рассмотрение текущего состояния любого из указанных выше вопросов по просьбе Ректората или по собственной инициативе.

-стратегические вопросы образовательной миссии Университета:

· открытие новых факультетов и крупных образовательных программ и проектов в Университете;

· обсуждение стратегических вопросов образовательной политики Университета по обеспечению академического качества программ;

· обсуждение кандидатур партнеров Университета среди зарубежных университетов по развитию совместных образовательных программ и проектов, а также условий соглашений по таким программам и проектам;

· рассмотрение вопросов долгосрочного взаимодействия Университета с другими образовательными учреждениями, включая учреждения общего образования;

· рассмотрение долгосрочных планов развития институтов и центров дополнительного образования;

· рассмотрение вопросов позиционирования Университета в национальном и международном образовательном пространствах;

· обсуждение концепций и долгосрочных перспектив развития филиалов Университета;

· рассмотрение проблем кадрового обеспечения образовательного процесса в Университете, включая обсуждение по просьбе Ректора кандидатов на занятие должностей заведующих кафедрой, декана, руководителя подразделения дополнительного образования;

· рассмотрение текущего состояния любого из указанных выше вопросов по просьбе Ректора или по собственной инициативе.

· вопросы формирования личности студента Университета, норм и принципов поведения сотрудников и студентов, цивилизационной роли Университета. 

Осуществляя эту функцию, Коллегия ординарных профессоров может по своей инициативе предпринимать необходимые обследования и исследования, вырабатывать и предлагать необходимые принципы работы и проекты нормативных документов.

2.4. Коллегия самостоятельно определяет вопросы, подлежащие рассмотрению на ее заседаниях. Вопросы на рассмотрение Коллегии могут передаваться также Ученым советом Университета, ректором Университета и научным руководителем Университета.

2.5. Решения Коллегии носят рекомендательный характер. Решения Коллегии в обязательном порядке доводятся Председателем Коллегии или его заместителем в форме копий протоколов ее заседаний до сведения Ученого совета, ректора и научного руководителя Университета, всех членов Коллегии. 

2.6. Текущая деятельность Коллегии координируется Председателем Коллегии, а в его отсутствие – заместителем Председателя Коллегии. Председатель и заместитель Председателя Коллегии избираются решением Коллегии из числа ее членов сроком на учебный год с последующей ротацией. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Коллегии.

2.7. Председатель Коллегии, а в его отсутствие заместитель Председателя, организует заседания Коллегии, извещает членов Коллегии об этих заседаниях, председательствует на заседаниях и представляет ее решения на заседаниях Ученого Совета Университета.

2.8. Заседания Коллегии проводятся не реже одного раза в два месяца (за исключением июля-августа). Дополнительные заседания коллегии назначаются по инициативе ректора Университета или любых трех членов Коллегии, извещающих об этом Председателя Коллегии. 

2.9.Перечень вопросов, обсуждаемых на заседании Коллегии, принимается присутствующими на заседании ее членами простым большинством голосов.

2.10.При обсуждении любого вопроса и принятии решения каждый член Коллегии имеет один голос и не пользуется правом вето. 

2.11.Решения Коллегии, как правило, считаются принятыми, если число проголосовавших за них не менее 50% от числа ее членов и превосходит число проголосовавших против них. 

В случае отсутствия члена Коллегии на заседании и наличии у него особого мнения по вопросу, по которому вынесено решение, особое мнение должно быть доведено этим членом Коллегии до других членов.

Если члены Коллегии по получению особого мнения сочтут необходимым повторно рассмотреть вопрос, по которому уже вынесено решение, данный вопрос выносится на рассмотрение очередного заседания Коллегии.

По требованию любого члена Коллегии, имеющего особое мнение, а также иной вариант решения по обсуждаемому вопросу, в протокол заседания Коллегии без проведения процедуры голосования подлежат внесению указанные особое мнение или иной вариант решения.  
2.12.Порядок проведения заседания Коллегии, ее решения документируются протоколом. Протокол ведет секретарь, избираемый на каждом заседании из числа членов Коллегии. Протоколы оформляются в недельный срок. Оригиналы протоколов заседаний Коллегии хранятся у Ученого секретаря Университета. 

2.13.Коллегия может принять решение о размещении протокола ее заседания или его части на интернет-сайте Университета. Реализация такого решения обеспечивается соответствующей службой Университета.
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