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Приоритетная группа Направление 
политики 

Базовые условия 
привлечения 

Отбор иммигрантов Преференции / ограничения Длительность 
пребывания 

Профессиональная иммиграция. Содействовать постоянной иммиграции квалифицированных специалистов, чьи образование, квалификация и опыт работы могут 
представлять интерес для экономики. 

лица с выдающимися 
(международно 
признанными) 
способностями в 
области науки, 
искусства, 
образования, бизнеса 
или спорта, а также 
выдающиеся 
профессора, 
исследователи и 
международные 
менеджеры; 

Поощрение 
постоянного или 
временного 
проживания 

 Приезд в страну 
без вызова 
работодателя,  

 Может искать 
работу 
самостоятельно в 
течение одного 
года.  

 приглашение на работу от 
работодателя или 

 легально проживать не 
менее 1 года по рабочей 
или студенческой 
визе, или 

 иметь, как минимум, 1 год 
стажа по профессии 
(профессиям), входящей 
(входящим) в 
список приоритетных 
профессий 

 Отбор по балльной 
системе,  

 Наличие собственных 
средств для жизни до 
трудоустройства. 

 Нет квоты 
 Список востребованных 

профессий  
 Нет обязательной привязки 

к конкретному 
работодателю, поощряется 
наличие вакансии 

 Не требуется разрешение 
на работу 

 

 Постоянная или 
временная 
иммиграция 

 Один год с 
правом 
продления 
пребывания до 5 
лет и 
облегченной 
процедуры 
получения вида 
на жительство 

лица с высоким 
уровнем образования 
(соответствующим 
степени магистра) или 
лица с 
исключительными 
способностями в 
области науки, 
искусства или бизнеса; 

Поощрение 
постоянного или 
временного 
проживания 

 Приезд в страну 
без вызова 
работодателя,  

 Может искать 
работу 
самостоятельно в 
течение одного 
года.  

Отбор по балльной системе 
Должен обладать 
средствами, чтобы 
обеспечивать себя и свою 
семью. 

 Список востребованных 
профессий  

 Квота по спискам профессий   
 Нет привязки к 

конкретному работодателю 
 Не требуется разрешение 

на работу 

 Постоянная или 
временная 
иммиграция 

 Один год с 
правом 
продления 
пребывания до 5 
лет и 
облегченной 
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процедуры 
получения вида 
на жительство 

квалифицированные 
специалисты, 
недавние выпускники 
учебных заведений по 
ряду специальностей, 
лица с дипломами, 
соответствующими 
степени бакалавра; 

Поощрение 
постоянного или 
временного 
проживания 

 Приезд в страну 
без вызова 
работодателя,  

 Может искать 
работу 
самостоятельно в 
течение одного 
года.  

 Отбор по балльной 
системе 

 Списки профессий 

 Квота по спискам профессий   
 Нет привязки к 

конкретному работодателю 
 Не требуется разрешение 

на работу 

 Постоянная или 
временная 
иммиграция 

 Один год с 
правом 
продления 
пребывания до 5 
лет и 
облегченной 
процедуры 
получения вида 
на жительство 

Бизнес-иммигранты. Содействовать постоянной иммиграции желающих инвестировать или организовать новый бизнес 

Предприниматели    Должны обладать 
финансовыми ресурсами 
и опытом 
предпринимательской 
деятельности. 

 Должны вложить в 
экономику не менее ___ 
тыс. долларов 

 Вести дела созданного 
предприятия 

 Создать не менее___ 
рабочих мест для местной 
рабочей силы 

 организовать новый или 
купить существующий 
бизнес. При этом доля 
владения данным бизнесом 
должна быть не менее 1/3; 

 активно участвовать в 
управлении бизнесом; 

 создать минимум одно 
постоянное рабочее место 
для гражданина или 
постоянного жителя (не 
являющегося членом семьи 
бизнесмена).  

 Постоянная или 
временная 
иммиграция 

  
 Два года (деловая 

виза) с правом 
облегченной 
процедуры 
получения вида 
на жительство 
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Инвесторы Поощрение 
постоянного или 
временного 
проживания 

Приезд в страну без 
вызова работодателя 

должны вложить в экономику 
____ тыс. долларов 

 участвовать своим 
капиталом в деятельности 
уже работающей компании 

 инвестировать свои 
средства в государственные 
программы, фонды сроком 
на 5 лет. 

Постоянная или 
временная 
иммиграция 
 

Самозанятые 
(частнопрактикующие), 
сопровождающие их 
лица 

Поощрение 
постоянного или 
временного 
проживания 

Приезд в страну без 
вызова работодателя 

 должны доказать, что они 
имеют опыт и 
возможность 
организовать свое дело.  

 Не требуется создания 
новых рабочих мест или 
осуществления 
инвестиций,  

 должны сами 
обеспечивать себя и 
успешно развивать свой 
бизнес 

Узкий ограниченный круг видов 
деятельности 

 Постоянная или 
временная 
иммиграция 

 Два года (деловая 
виза) с правом 
продления на 
срок до пяти лет  
и облегченной 
процедуры 
получения вида 
на жительство  

По заявке работодателя. Нанимать на работу ограниченное число временных мигрантов с целью покрытия дефицита рабочей силы (в случае отсутствия 
претендентов на занятие вакансии на внутреннем рынке труда). 

квалифицированные 
работники массовых 
профессий и 
квалификаций 

Ограниченное 
привлечение на 
определенный срок 

   Квота  
 Разрешение на работу под 

определенное рабочее 
место, конкретного 
работодателя и на 
ограниченный период 
времени 

 Работнику запрещается 
менять работодателя, 
заниматься работой 
не соответствующей 
позиции, указанной 

Временная 
иммиграция на срок 
до пяти лет 
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в заявлении на визу, 
и параллельно работать 
на другого работодателя 
или на себя. 

 Требование к стажу работы 
по профессии 

Работники для 
выполнения 
непрофессиональных 
работ  

рабочие в возрасте от 
17 до 27 лет для 
выполнения 
непрофессиональных 
работ  

   Отбор по балльной 
системе без оценки 
квалификации  

 Списки видов 
деятельности (социальных 
работников, младшего 
медицинского персонала 
и др.) 

  

 привязка к определенным 
работодателям  

 Квота 
 Разрешение на работу под 

определенное рабочее 
место, конкретного 
работодателя и на 
ограниченный период 
времени 

Временная 
иммиграция на срок 
до 2 лет без права 
изменения статуса. 

сельскохозяйственные 
и строительные 
рабочие без 
требований к 
квалификации 

  Отбор по балльной системе 
без оценки квалификации  
 

 привязка к определенным 
работодателям  

 численность квотируется  
 надо получать разрешение 

на работу под 
определенное рабочее 
место, конкретного 
работодателя и на 
ограниченный период 
времени 

Временная 
иммиграция на срок 
до 6 месяцев без 
права изменения 
статуса 
 

Работники сервиса, 
торговые работники 

  Отбор по балльной системе 
без оценки квалификации  
 

 привязка к определенным 
работодателям  

 Квота 
 Разрешение на работу под 

определенное рабочее 
место, конкретного 
работодателя и на 
ограниченный период 
времени 

Временная 
иммиграция на срок 
до 2 лет без права 
изменения статуса 
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Учебная иммиграция. Создание преимуществ в конкуренции за квалифицированных специалистов 

Студенты и стажёры   Выпускникам 
предоставляется 
право работать в 
стране сразу после 
окончания учебы 
без требований к 
стажу работы и 
выезда из страны.  

 Разрешение 
работать, как в 
течение, так и 
после окончания 
обучения,  

 Облегченная 
процедура 
получения 
разрешения на 
учебу. 

  Нет квоты 
 Нет привязки к конкретному 

работодателю 
 Не требуется разрешение на 

работу 

 

 


