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1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «О науке и государственной научно-технической политике», Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», уставом государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный университет - Высшая школа экономики» (далее по тексту -           ГУ-ВШЭ) и определяет правовой статус Института развития образования Государственного университета - Высшей школы экономики (далее по тексту – Институт), его задачи и функции, порядок финансирования, организации работы, реорганизации и ликвидации Института.
1.2.
Институт создан на основании приказа ГУ-ВШЭ от 30.11.2000 № 686.
1.3.
Институт является научно-образовательным структурным подразделением ГУ-ВШЭ.
В структуре Института могут создаваться центры, лаборатории, кафедры, учебная часть и иные подразделения.
Общую координацию деятельности Института осуществляет первый проректор в соответствии с установленным в ГУ-ВШЭ распределением обязанностей (далее по тексту - координирующий первый проректор).

Координацию деятельности Института в части реализации основных образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования  осуществляет проректор в соответствии с установленным в ГУ-ВШЭ распределением обязанностей.

Координацию деятельности Института в части реализации программ дополнительного профессионального образования осуществляет директор по дополнительному профессиональному образованию ГУ-ВШЭ.
1.4.
Условия труда работников Института определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами ГУ-ВШЭ.
1.5.
Настоящее Положение, дополнения и изменения в него утверждаются ученым советом ГУ-ВШЭ.
1.6.
Полное наименование Института – Институт развития образования Государственного университета – Высшей школы экономики.

Сокращенное наименование Института – ИРО ГУ-ВШЭ.

Наименование Института на английском языке – HSE Institute for Educational Studies.
1.7.
К документам Института имеют право доступа, помимо его работников, ректор и координирующий первый проректор, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности Института, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Основные задачи и функции Института
  2.1.
Институт имеет статус научно-образовательного центра, осуществляющего проведение исследований по актуальным направлениям модернизации системы образования с учетом конкретных социально-экономических условий развития экономики и общества, обеспечивающего высокий научный уровень выполняемых исследований, не уступающий мировому уровню, высокую результативность подготовки научных кадров высшей квалификации, участие в подготовке студентов по научному профилю научно-образовательного центра, использование результатов научных исследований в образовательном процессе.
Институт имеет статус научно-образовательного центра, осуществляющего проведение исследований по общему научному направлению, подготовку кадров высшей научной квалификации, обеспечивающего высокий научный уровень выполняемых исследований, не уступающий мировому уровню, высокую результативность подготовки научных кадров высшей квалификации, участие в подготовке студентов по научному профилю научно-образовательного центра, использование результатов научных исследований в образовательном процессе.
В Институте реализуются основные образовательные программы высшего профессионального образования (программы магистратуры), основные образовательные программы послевузовского профессионального образования (аспирантура, докторантура и соискательство), дополнительные профессиональные образовательные программы в целях совершенствования профессиональных знаний и  деловых качеств специалистов, их подготовки к выполнению новых трудовых функций в области менеджмента в сфере образования.
2.2. Основными задачами Института являются:
2.2.1. осуществление научной деятельности;

2.2.2. распространение результатов научных исследований;
2.2.3. привлечение к научной работе Института преподавателей, студентов и аспирантов ГУ-ВШЭ и использование результатов научных исследований в образовательном процессе;

2.2.4. содействие модернизации системы образования и повышению научного уровня образовательного процесса путем проведения прикладных и теоретических разработок и научных исследований в области образовательной деятельности;

2.2.5. разработка новых концептуальных предложений по реформированию системы образования, повышению эффективности ее функционирования;

2.2.6. модернизация содержания и структуры образования;

2.2.7. формирование новых и совершенствование организационно-экономических механизмов системы образования;

2.2.8. модернизация правовых основ функционирования и развития системы образования;
2.2.9. экспертно-аналитическое обеспечение органов государственной власти и органов местного самоуправления;
2.2.10. модернизация системы образования с учетом конкретных социально-экономических условий развития экономики и общества;
2.2.11. разработка и реализация основных образовательных программ высшего профессионального образования (программ магистратуры);

2.2.12. подготовка высококвалифицированных кадров через аспирантуру, докторантуру, соискательство;
2.2.13. удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в области менеджмента в образовании, передовом отечественном и зарубежном опыте;

 2.2.14. организация и реализация программ повышения квалификации специалистов, подготовка их к выполнению новых трудовых функций по актуальным направлениям модернизации системы образования.

2.3.
В соответствии с возложенными на него задачами Институт осуществляет следующие функции:

2.3.1. проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, экспертиз, консультаций в области образования;

2.3.2. подготовка концепций, программ, предложений по реформированию системы образования и обеспечение их организационно-методологического сопровождения;

2.3.3. исследование проблем и разработка организационно-экономических механизмов системы образования и образовательных технологий, научно-методическое обеспечение реформирования экономики образования, в том числе разработка новых моделей финансирования образовательных организаций, новой системы оплаты труда педагогических работников;
2.3.4. исследование проблем модернизации содержания и структуры образования и выработка соответствующих предложений;
2.3.5. подготовка предложений по совершенствованию и развитию правовой базы образования, разработка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование и развитие образовательного законодательства, нормативно-правовое обеспечение модернизации образования;

2.3.6. научно-методическое обеспечение институциональных реформ в образовании, в том числе реструктуризации системы образования, введения новых типов образовательных организаций;

2.3.7. научно-методическое обеспечение совершенствования управления образованием, в том числе прогнозирование развития образования, развитие государственно-общественного управления системой образования;
2.3.8. мониторинг системы образования;
2.3.9. разработка прогнозов, проектов документов, аналитических и экспертных материалов по развитию и реформированию системы образования;
2.3.10. изучение проблем развития человеческого капитала в условиях современной России;
2.3.11. изучение и обобщение современного мирового опыта в сфере образования;
2.3.12. подготовка к изданию научной литературы, учебных и методических пособий, научных докладов и других материалов;
2.3.13. разработка и реализация основных образовательных программ высшего профессионального образования (программ магистратуры) и послевузовского профессионального образования;

2.3.14. разработка и реализация программ повышения квалификации, включающих в себя обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением  требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, в том числе:

·  разработка и реализация  программ краткосрочного  (менее 72 часов) тематического обучения по вопросам конкретной деятельности специалистов и руководящего состава организаций с последующей выдачей слушателям, успешно завершившим курс обучения и прошедшим итоговый контроль знаний, сертификата ГУ-ВШЭ о краткосрочном повышении квалификации;

·  разработка и реализация программ тематических и проблемных семинаров  (от 72 до 100 часов) с последующей выдачей  слушателям, успешно завершившим  курс обучения и прошедшим итоговый контроль знаний (сдача соответствующего экзамена, зачета или защита реферата и т.п.),  удостоверений о краткосрочном повышении квалификации  государственного образца;

·  разработка и реализация программ длительного (свыше 100 часов) обучения специалистов для углубленного изучения  актуальных проблем  в области менеджмента в сфере образования, с последующей выдачей  слушателям, успешно завершившим  курс обучения и прошедшим итоговый контроль знаний (сдача соответствующего экзамена, зачета или защита реферата и т.п.),  свидетельств о повышении квалификации государственного образца;

2.3.15. организация конференций, семинаров и других мероприятий.
2.4.
При поступлении в ГУ-ВШЭ заказов, работниками Института могут выполняться работы научно-исследовательского, экспертно-аналитического характера, не связанные с проблемами развития сферы образования, а также оказываться образовательные услуги по образовательным программам дополнительного профессионального образования в смежных областях.
3. Порядок финансирования и имущественное обеспечение работы Института
3.1. Финансирование деятельности Института осуществляется из следующих источников:
3.1.1. бюджетные ассигнования федерального бюджета;
3.1.2. средства, полученные ГУ-ВШЭ от приносящей доход деятельности, включая:
- средства, поступающие в качестве оплаты научных разработок, оказания платных образовательных услуг, проектов, консультаций, экспертно-аналитических и других научных работ, оказания платных услуг, выполняемых работниками Института по государственным контрактам и договорам с органами государственной власти и органами местного самоуправления, иными юридическими и физическими лицами;
- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, предоставляемые ГУ-ВШЭ для финансирования  деятельности Института;
3.1.3. иные источники, предусмотренные уставом ГУ-ВШЭ.
3.2.
Учет поступления и расходования средств, полученных ГУ-ВШЭ за выполненные работы (оказанные услуги) работниками Института, а также из иных источников, ведется на отдельном субсчете, открываемом для Института Управлением бухгалтерского учета ГУ-ВШЭ (далее по тексту – УБУ).

3.3. Расходование средств с субсчета, открытого Институту, производится в установленном ГУ-ВШЭ порядке на основании документов, завизированных директором Института.

3.4. Средства Института, учитываемые на его субсчете, могут использоваться по инициативе директора Института для оплаты труда привлекаемых специалистов, установления работникам Института стимулирующих выплат, развития материально-технической базы Института.

3.5.
Из средств, поступающих в виде оплаты за выполненные работниками Подразделения работы (предоставленные услуги), производятся отчисления в бюджет ГУ-ВШЭ на покрытие расходов по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности Подразделения в установленном в ГУ-ВШЭ порядке.


3.5.1. Если Институт возмещает расходы по содержанию площадей (офисных и аудиторных), включая коммунальные платежи, в зданиях ГУ-ВШЭ, в которых Институту предоставлены помещения, то данные расходы вычитаются из суммы доходов.

3.5.2. Размер оплаты за пользование предоставленными помещениями, в том числе аудиторными, устанавливается  на календарный год  и не может быть выше годовой ставки арендной платы за помещения аналогичного класса в том же районе Москвы, складывающейся на рынке аренды.

3.6. Нормы об отчислениях, предусмотренные п. 3.5, не распространяются на безвозмездные поступления, в том числе добровольные пожертвования, полученные ГУ-ВШЭ в интересах Института. Эти средства используются полностью на  финансирование целевой деятельности Института.
3.7.  Рекламные расходы покрываются  Институтом  полностью за счет средств, учитываемых на его субсчете. 

3.8. Выверка расчетов между Институтом и ГУ-ВШЭ осуществляется на основании ежеквартальных актов сверки расчетов. 

Для проведения сверки по поступившим денежным средствам Институт до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в УБУ на согласование перечень поступивших платежей и начисленных доходов в соответствии с актами оказания услуг по обучению.

Для проведения сверки по расходованию денежных средств Институт  до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в УБУ на согласование перечень израсходованных средств с указанием подтверждающих документов (выставленных счетов, авансовых отчетов и т.д.).

В течение 10 дней после получения документов УБУ сверяет данные, представленные Институтом, и представляет Институту список непогашенной дебиторской задолженности. 

После проведения сверки по поступившим денежным средствам, начисленным доходам и погашения дебиторской задолженности, Институт составляет акт сверки расчетов между ГУ-ВШЭ и Институтом. Акт визируется в УБУ и Планово-финансовом управлении и подписывается координирующим первым проректором и  директором Института.

Итоги финансовой деятельности Института определяются по окончании финансового года в сроки,  предусмотренные для сдачи годовой декларации по налогу на прибыль, и оформляются итоговым актом сверки расчетов. 

3.9. Для обеспечения деятельности Института ГУ-ВШЭ предоставляет помещения, а также имущество (мебель, компьютерную технику, средства связи, необходимую оргтехнику) в объемах, обеспечивающих условия для начала деятельности Института. Указанное имущество, равно как и имущество, приобретаемое за счет средств, учитываемых на отдельном субсчете Института, используется только для осуществления деятельности Института.
Ответственность за сохранность и надлежащее использование переданного Институту имущества несет его директор.

4. Организация работы Института
4.1.
Структуру и штатное расписание Института утверждает ректор ГУ-ВШЭ по представлению координирующего первого проректора.
4.2.
Директор Института, научный руководитель, заместители директора Института,  руководители структурных подразделений Института принимаются на должность и освобождаются от должности приказом ректора ГУ-ВШЭ.

Остальные работники Института принимаются на должность и освобождаются от должности координирующим первым проректором.
4.3. Непосредственное руководство деятельностью Института осуществляет директор.
4.4.
Директор Института:

4.4.1. руководит деятельностью Института и несет ответственность за невыполнение задач и функций, возложенных на Институт;

4.4.2. вносит предложения координирующему первому проректору о совершенствовании деятельности Института, повышении эффективности его работы, о штатном расписании Института, приеме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников Института, наложении на них взысканий;
4.4.3. обеспечивает соблюдение в деятельности Института законодательства Российской Федерации, устава и локальных актов ГУ-ВШЭ, выполнение решений органов управления ГУ-ВШЭ;
4.4.4. совместно с научным руководителем Института определяет направления научной деятельности Института, а также планы работы, организует их выполнение;
4.4.5. организует выполнение планов работы Института;

4.4.6. обеспечивает качество учебного процесса, соответствующее общеуниверситетскому уровню,  и единый уровень качества  преподавания;
4.4.7. решает вопросы финансового и материально-технического обеспечения Института;
4.4.8. обеспечивает выполнение обязательств по заключенным договорам (государственным контрактам), работы (услуги) по которым выполняются (оказываются) работниками Института;
4.4.9. определяет должностные обязанности работников Института и представляет их должностные инструкции на утверждение координирующему первому проректору;
4.4.10. представляет ГУ-ВШЭ по вопросам деятельности Института в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях;
4.4.11. обеспечивает учет поступления денежных средств, отражаемых на субсчете Института, и расходов Института за счет указанных средств;

4.4.12. обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в ГУ-ВШЭ порядке;

4.4.13. осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством и настоящим Положением.
4.5. Директор Института несет ответственность за:

4.5.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

4.5.2. причинение  ГУ-ВШЭ материального ущерба;

4.5.3. правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций;

4.5.4. превышение предоставленных полномочий;

4.5.5. разглашение конфиденциальных сведений, коммерческой тайны;

4.5.6. нарушение  правил пожарной безопасности и техники безопасности, Правил внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ;

4.5.7. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами ГУ-ВШЭ.

4.6. Для определения перспективных направлений деятельности Института, рассмотрения и одобрения результатов научно-исследовательских работ рассмотрения и утверждения образовательных программ, рассмотрения иных вопросов, связанных с научной и образовательной деятельностью, создается ученый совет Института. 
Председателем ученого совета Института является научный руководитель Института. Состав ученого совета, его компетенция, порядок деятельности устанавливаются в положении об ученом совете Института, утверждаемом приказом ректора ГУ-ВШЭ.
4.7. Научный руководитель Института:

4.7.1. при участии директора Института определяет стратегические перспективы развития Института, основные научные направления деятельности Института, а также организует планирование работы, в том числе в сфере реализации образовательных программ;
4.7.2. подготавливает предложения о программе развития научной деятельности Института на перспективу;
4.7.3. организует экспертизу и обсуждение результатов выполняемых Институтом исследований и разработок;
4.7.4. подготавливает ежегодный доклад о результатах научных исследований и разработок Института и их внедрении в практику;
4.7.5. осуществляет научное руководство разработкой и мониторингом реализации образовательных программ Института;
 4.7.6. участвует в решении кадровых вопросов Института, согласовывает прием на работу научных сотрудников. 

4.8. Институт имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) ГУ-ВШЭ, созданную и поддерживаемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечивающую представление актуальной информации о деятельности Института  в соответствии с разделом 2 Положения.

4.9. Директор Института ежегодно, в порядке, предусмотренном локальными актами ГУ-ВШЭ, обязан  представлять координирующему первому проректору отчет о результатах деятельности Института в прошедшем году.

5. Реорганизация и ликвидация Института
5.1.
Реорганизация и ликвидация Института осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению ученого совета ГУ-ВШЭ.

5.2. Решение ученого совета ГУ-ВШЭ оформляется приказом ректора ГУ-ВШЭ.

Приложение № 2


к приказу Государственного университета – Высшей школы экономики


№____________ от___________








