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Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности проректора Рощина Сергея Юрьевича
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Возложить на проректора С.Ю. Рощина руководство деятельностью         Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее НИУ ВШЭ) по вопросам послевузовского образования (аспирантура, докторантура), по вопросам реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования общеуниверситетскими кафедрами (кроме военной кафедры), организацию учебно-методической работы факультетов, общеуниверситетских кафедр (кроме военной кафедры) и Международного института экономики и финансов (далее – МИЭФ), организацию работ по лицензированию и аккредитации НИУ ВШЭ, включая филиалы, в части ведения образовательной деятельности, работ по внешней экспертизе оценки качества учебного процесса НИУ ВШЭ, с установлением следующих обязанностей:

1.1.
утверждение расписания работы Государственной аттестационной комиссии (ГАК), составов ГАК и государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), состава комиссии по приему кандидатских экзаменов в аспирантуру;
1.2.
утверждение и контроль выполнения планов учебно-методической работы факультетов, МИЭФ и кафедр на учебный год, планов учебно-методической работы и контроля учебного процесса, графика учебного процесса и расписаний учебных занятий на учебный год, расписания приема вступительных и кандидатских экзаменов в аспирантуру, протоколов заседаний кафедр и научных подразделений с рекомендацией к защите диссертаций аспирантов и соискателей, индивидуальных планов аспирантов;
1.3.
согласование расчетов учебной нагрузки факультетов, МИЭФ и кафедр на учебный год, расчетов штатной численности профессорско-преподавательского состава в разрезе кафедр на учебный год, рабочих учебных планов, базовых учебных планов, в том числе по филиалам НИУ ВШЭ;
1.4.
согласование в отношении филиалов НИУ ВШЭ рабочих учебных планов, расчетов бюджета учебного времени на учебный год, статистических отчетов о результатах образовательной деятельности;

1.5.
расчет численности учебных групп на учебный год, распределение аудиторного фонда и компьютерных классов на учебный год;
1.6.
организация работы по подготовке отчетности по контингенту обучающихся на факультетах, в МИЭФ и аспирантуре, в том числе с применением автоматизированных систем и программ;

1.7.
организация подготовки локальных актов НИУ ВШЭ в рамках возложенных обязанностей;
1.8.
методическое руководство филиалами НИУ ВШЭ в рамках возложенных обязанностей;

1.9.
координация и контроль деятельности структурных подразделений:
- Института демографии в части осуществления им образовательной деятельности;
- Института менеджмента инноваций в части осуществления им образовательной деятельности;
- кафедры демографии Института демографии;

- кафедры менеджмента инноваций Института менеджмента инноваций;

- Методического управления;
- Управления аспирантуры и докторантуры;
- Управления организации учебного процесса;
- Управления развития магистерских программ;

- общеуниверситетских кафедр (кроме военной кафедры);
- учебных частей, учебно-методических и методических кабинетов, учебно-методических отделов факультетов, кафедр и МИЭФ;
1.10.
координация работы общеуниверситетской комиссии по работе со студентами;
1.11.
контроль актуальности и достоверности размещенной на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ информации об учебно-методической работе, по лицензированию и аккредитации НИУ ВШЭ и деятельности координируемых структурных подразделений, в том числе на личной странице проректора            С.Ю. Рощина, страницах координируемых структурных подразделений, форуме (при наличии).
2.
Предоставить проректору С.Ю. Рощину следующие полномочия:
2.1.
права работодателя в отношении работников координируемых структурных подразделений:
2.1.1.
прием на работу и увольнение (кроме руководителей, заместителей руководителей Управлений, и работников, занимающих должность профессора по основному месту работы в НИУ ВШЭ);

2.1.2.
заключение, внесение изменений и дополнений, прекращение трудовых договоров, договоров о материальной ответственности, ученических договоров;
2.1.3.
установление испытания и его результатов при приеме на работу, отстранение от работы;
2.1.4.
утверждение должностных инструкций;

2.1.5.
поручение наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы;

2.1.6.
поощрение за добросовестный эффективный труд, привлечение к дисциплинарной ответственности;

2.1.7.
установление и изменение режима рабочего времени, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.1.8.
предоставление, продление, перенос отпуска, установление очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, отзыв из отпуска;

2.1.9.
направление работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в том числе профессорско-преподавательского состава общеуниверситетских кафедр;

2.1.10.
установление размеров ежемесячной заработной платы, изменение источников начисления заработной платы, установление надбавок и доплат, премирование в установленном в НИУ ВШЭ порядке;

2.2.
установление надбавок и доплат, премирование работников иных структурных подразделений НИУ ВШЭ за счет всех источников финансирования, обеспечивающих осуществление направлений деятельности, руководство которыми предусмотрено в п. 1 настоящего приказа;
2.3.
право подписи приказов по работе со студентами факультетов, МИЭФ, структурных подразделений, реализующих магистерские программы, и аспирантами:

· о зачислении студентов в порядке перевода;
· об отчислении студентов (за академическую неуспеваемость, по собственному желанию, в порядке перевода в другой вуз, в связи с невыходом из академического отпуска, в связи с расторжением договора и т.п.);

· о переводе студентов с факультета на факультет, о переводе студентов из филиала на факультет НИУ ВШЭ (г. Москва);
· о поощрении студентов, аспирантов и наложении на них дисциплинарных взысканий;

· о направлении студентов и аспирантов на стажировки, а также для участия в научных и учебных мероприятиях в пределах Российской Федерации; 

· о сроках проведения форм контроля знаний, в том числе в аспирантуре;
· о закреплении студентов по специализациям;
· о зачислении в аспирантуру, переводе и отчислении из аспирантуры;

· о прикреплении соискателя ученой степени кандидата наук к аспирантуре и их отчислении;

· об изменении фамилии (имени, отчества) аспирантов;

· об утверждении научного руководителя аспирантов;

· о назначении стипендий аспирантам, об оказании им материальной помощи;
· о предоставлении студентам скидок по оплате за обучение, об отмене скидок по оплате за обучение;

· об установлении полного государственного обеспечения, назначении именных стипендий студентам (кроме МИЭФ);
· об оказании материальной помощи студентам из бюджетных средств         НИУ ВШЭ;
· о переводе студентов с одной магистерской программы на другую;

· о предоставлении аспирантам отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и назначении им пособий;
· о допуске аспирантов к учебному процессу в связи с окончанием отпусков по беременности и родам, по уходу за ребенком;
2.4.
право подписи приказов по работе со студентами филиалов:
2.4.1.
о зачислении студентов филиалов на второй и последующие курсы;

2.4.2.
о восстановлении, предоставлении отпусков, отчислении студентов филиалов;

2.4.3.
о переводе студента из филиала в филиал, из НИУ ВШЭ (г. Москва) в филиал НИУ ВШЭ, в филиал из других вузов;

2.4.4.
о допуске студентов к итоговой государственной аттестации;
2.5.
право подписи дипломов о неполном высшем образовании, оформляемых в филиалах НИУ ВШЭ;

2.6.
взаимодействие по вопросам, установленным п.1 настоящего приказа, с государственными органами власти, органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и учреждениями;
2.7.
заключение, внесение изменений, расторжение гражданско-правовых договоров в рамках возложенных обязанностей и по вопросам деятельности координируемых структурных подразделений, включая:

-
договоры, связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд НИУ ВШЭ,
-
договоры предоставления платных образовательных услуг студентам факультетов/отделений факультетов и аспирантам;


а также акцептование счетов, прием и сдача товаров (работ, услуг), поставленных (выполненных, оказанных) по указанным договорам;
2.8.
утверждение положений о координируемых структурных подразделениях (кроме положений об учебных и научно-исследовательских подразделениях);
2.9.
организация и проведение конференций, семинаров и других мероприятий в рамках деятельности координируемых структурных подразделений;
2.10.
 организация мероприятий по проведению проверок деятельности координируемых структурных подразделений;

2.11.
право подписи приказов, счетов, актов, справок, писем, запросов, графиков, отчетов, ответов на заявления, предложения и жалобы граждан, на запросы органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений, зачетных книжек, удостоверений аспирантов, академических справок, справок о переводе студентов в другие вузы и иных документов, связанных с исполнением возложенных обязанностей.
2.12. право подписи документов государственного образца о высшем и среднем профессиональном образовании на время отсутствия первого проректора Радаева В.В. (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность).
3.
Возложить на проректора С.Ю. Рощина ответственность за:
3.1.
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, приказов НИУ ВШЭ, поручений и распоряжений ректора, решений ученого совета НИУ ВШЭ;
3.2.
неэффективность работы координируемых структурных подразделений;

3.3.
причинение НИУ ВШЭ материального ущерба;
3.4.
правонарушения, допущенные при осуществлении трудовой функции;
3.5.
превышение предоставленных полномочий;
3.6.
разглашение конфиденциальных сведений, в том числе персональных данных, коммерческой тайны;

3.7.
в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или локальными актами НИУ ВШЭ.

4.
Утвердить структуру подразделений, координируемых проректором        С.Ю. Рощиным согласно приложению.

5.
Проректор С.Ю. Рощин подчиняется непосредственно ректору.
6.
На время отсутствия проректора С.Ю. Рощина (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) исполнение его обязанностей возлагается на первого проректора В.В. Радаева.

7.
Признать утратившими силу:

п.п. 1-6 приказа от 30.07.2010 №31.1-04/596 «Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности проректора С.Ю. Рощина»;

приказ от 18.10.2010 № 31.1-04/750 «О внесении изменений в приказ от 30.07.2010 № 31.1-04/596 «Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности проректора С. Ю. Рощина»;
приказ от 29.12.2010 № 31.1-04/955 «О внесении изменений в приказ от 30.07.2010 № 31.1-04/596 «Об установлении полномочий, обязанностей и ответственности проректора С.Ю. Рощина».

8.
Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Ректор  









       Я.И. Кузьминов
