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Приложение

УТВЕРЖДЕНО 
приказом НИУ ВШЭ 

                                                            от16.09.11 № 6.18.1-06/1609-01

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучшее решение кейса 

по развитию бизнеса компании

1. Общие положения 

1.1. Конкурс на лучшее решение кейса по развитию бизнеса компании (далее – Конкурс) организуется и проводится в соответствии с настоящим Положением. 

1.2. Подготовку и проведение Конкурса осуществляют федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ) и Межрегиональная общественная организация «Ассоциация менеджеров» (МОО «Ассоциация менеджеров») (далее – Ассоциация), выступающие Организаторами Конкурса. 

1.3. Конкурс является открытым публичным и проводится среди физических лиц без предварительного отбора участников Конкурса.

1.4. Предметом Конкурса является описание решения кейса по развитию бизнеса компании (далее – Работы), представленные в электронном виде в соответствии с требованиями Конкурса. 

1.5. Организаторы Конкурса осуществляют все необходимые мероприятия по проведению Конкурса (публикация извещения о проведении Конкурса, извещение членов Жюри, подготовка протокола, отправка уведомлений о присуждении вознаграждений, финансирование и пр.), контролируют исполнение настоящего Положения, а также обеспечивают:

- равные условия для всех участников Конкурса; 

- широкую гласность проведения Конкурса; 

- недопущение разглашения сведений о результатах Конкурса ранее даты их официального объявления. 

1.6. Организаторы Конкурса совместно утверждают состав Жюри Конкурса (далее – Жюри) и определяют правила его работы. Жюри осуществляет определение победителей Конкурса.

1.7. Организаторы Конкурса формируют Задание на решение кейса по развитию бизнеса компании (далее – Задание).

1.8. Отдельные функции по организации и проведению Конкурса могут быть переданы Организаторами третьим лицам. 

1.9. Срок проведения Конкурса: с 21 сентября 2011г. по 12 октября 2011г. Срок проведения Конкурса включает в себя следующие мероприятия:

- прием Работ от участников Конкурса (с 21 сентября 2011г. по 05 октября 2011г. (включительно));

- рассмотрение Работ и определение победителей Конкурса (с 05 октября 2011г. по 12 октября 2011г. (включительно)); 

- публикация итогов Конкурса на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет (в течение 3 (трех) дней с момента определения победителей Конкурса).

1.10. По итогам проведения Конкурса Организаторами Конкурса осуществляется передача вознаграждений победителям Конкурса. 

1.11. Извещение о проведении Конкурса размещается на официальных сайтах Организаторов Конкурса в сети Интернет не менее чем за 7 (семь) дней до даты начала приема Работ для участия в Конкурсе и содержит следующие сведения:

- информацию о сроках проведения Конкурса;

- информацию об условиях Конкурса, порядке оформления,  сроках, месте и порядке представления Работ;

- информацию о порядке оценки Работ, подведения итогов Конкурса, определения победителей, порядке присуждения и получения вознаграждения.


В качестве приложения к извещению размещаются Задание, сформированное Организаторами Конкурса, и настоящее Положение. 

1.12. В случае представления на Конкурс менее 3 (трех) Работ Организаторы Конкурса принимают одно из двух решений:

- о признании Конкурса несостоявшимся;

- о продлении сроков проведения Конкурса с определением новой даты.

Информация о принятом, в соответствии с настоящим пунктом решении Организаторов, размещается на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет в течение 2 (двух) дней со дня принятия такого решения. 

1.13. Место нахождения Организаторов Конкурса: 

- НИУ ВШЭ: 101000 г. Москва, ул. Мясницкая, д.20.

- Ассоциации: 123317 Россия, Москва, Пресненская набережная, д.10, башня Б, этаж 15.

2. Участники Конкурса

2.1. К участию в Конкурсе допускаются физические лица, стаж работы на должности менеджера которых составляет не менее 3 лет (далее – автор Работы).

2.2. Автор Работы, принимая участие в Конкурсе, соглашается с настоящим Положением, включая требования к правилам оформления и подачи конкурсных Работ.

2.3. Автор Работы имеет права и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации. 

3. Финансирование Конкурса. Призы Конкурса

3.1. Общий размер призов победителям Конкурса составляет 359850 (триста пятьдесят девять тысяч восемьсот пятьдесят) рублей.

3.2. В рамках Конкурса учреждаются следующие призы: 

3.2.1. Первый приз – победителю Конкурса, занявшему первое место, – безвозмездное обучение в НИУ ВШЭ по программе профессиональной переподготовки Высшей школы маркетинга и развития бизнеса «Управление маркетинговыми активами компании» на сумму 239900 (Двести тридцать девять тысяч девятьсот) рублей;

3.2.2. Второй приз – победителю Конкурса, занявшему второе место, –частично безвозмездное обучение (50% стоимости) в НИУ ВШЭ по программе профессиональной переподготовки Высшей школы маркетинга и развития бизнеса «Управление маркетинговыми активами компании» на сумму 119950 (Сто девятнадцать тысяч девятьсот пятьдесят) рублей. 

3.2.3. Третий приз – победителю Конкурса, занявшему третье место, - поощрительный приз от Ассоциации.

3.3. Вознаграждение победителям Конкурса обеспечивается:

- первый и второй призы -  НИУ ВШЭ;

- третий приз – Ассоциацией. 

4. Жюри Конкурса

4.1. В состав жюри Конкурса могут быть включены:

 - представители НИУ ВШЭ; 

-  представители Ассоциации;

-  признанные специалисты в области маркетинга и развития бизнеса. 

4.2. Жюри допускает Работы к участию в Конкурсе, оценивает представленные Работы, и определяет трёх победителей Конкурса. 

5. Правила оформления Работ

5.1. На Конкурс принимаются Работы в формате Word, объёмом не более 5 (пяти) печатных страниц (1800 знаков с пробелами), выполненные в соответствии с требованиями Задания. 

5.2. Дополнительная информация автора Работы, сопровождающая описание  решения кейса (не более 1 (одной) печатной страницы), предоставляется по желанию Автора работы.

6. Правила представления Работ

6.1. Работа, подготовленная в соответствии с п. 5.1. настоящего Положения, представляется автором Работы по электронной почте: (info@amr.ru), в срок не позднее 24.00 часов 05 октября 2011 года (включительно). К представленной Работе должно прилагаться письмо с информацией об участнике Конкурса.

6.2. Информация об участнике Конкурса должна содержать следующие данные: 

- фамилия, имя, отчество; 

- место работы, должность; 

- адрес места жительства с почтовым индексом; 

- контактный телефон;

- адрес электронной почты;

- копия диплома о высшем профессиональном образовании государственного образца;

- копия трудовой книжки, заверенная по месту работы, подтверждающая стаж работы в должности менеджера не менее 3-х лет. 

6.3.
В случае несоответствия Работы условиям Конкурса или правилам оформления или представления Работ, Организаторами Конкурса направляется автору Работы мотивированный отказ в приеме Работы (с указанием причин отказа) в течение 2 (двух) дней со дня принятия Жюри решения о несоответствии Работы условиям Конкурса или правилам оформления или представления Работ.

7. Авторские права 

7.1. Автор работы Конкурса гарантирует Организаторам Конкурса, что он  самостоятельно нашел решение предоставленного конкурсного кейса и выполнил его описание, не нарушил интеллектуальных прав третьих лиц и несет полную ответственность перед третьими лицами в случае неправомерного использования им материалов третьих лиц, защищенных авторскими или иными правами.

7.2. В случае предъявления требований, претензий и исков третьих лиц, в том числе правообладателей авторских и смежных прав на предоставленную работу, Автор работы обязуется разрешать их от своего имени и за свой счет.
7.3. Авторы Работ предоставляют Организаторам Конкурса безвозмездно исключительные права на воспроизведение Работ в средствах массовой информации и сети Интернет на территории России и СНГ сроком на пять лет.

7.4. Все работы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются и не рецензируются.
8. Порядок и критерии определения победителей
8.1. Каждая поданная на Конкурс Работа оценивается каждым членом Жюри, входящим в состав Жюри. 

8.2. Члены Жюри заполняют оценочную анкету, в которой отмечают факт наличия информации по ряду показателей, а также дают экспертную оценку степени достижения поставленных перед Автором работы задач. Оценка Работ Авторов осуществляется Жюри Конкурса методом экспертной оценки по 10-балльной шкале и оформляется протоколом.

8.3. Жюри работает в заочной (заполнение оценочных анкет online) и очной форме (организация итогового заседания с целью валидации результатов оценивания).

8.4. Победители Конкурса определяются исходя из наибольшего количества набранных баллов.

8.5. Критериями определения победителя Конкурса являются соответствие тематике и оригинальность представленной Работы, а также: 

- ясность и четкость представленного решения; 

- актуальность предложенного решения текущим социально-экономическим условиям в России; 

- оригинальность/инновационность предложенного решения; 

- эффективность представленного решения; 

- устойчивость результатов решения кейса. 

8.6. Жюри Конкурса может обратиться к Участникам для разъяснения отдельных тезисов описания решения конкурсного кейса, а также предложить предоставить более развернутое описание решения по конкурсному кейсу.  

9. Подведение итогов Конкурса 

9.1. Решение Жюри по итогам Конкурса должно быть принято не позднее 12 октября 2011 года.  

9.2. Решение Жюри по итогам Конкурса оформляется протоколом, который подлежит опубликованию на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет.

9.3. Итоги Конкурса публикуются на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет в течение 3 (трех) дней с момента определения победителей Конкурса.

9.4. Отправка уведомлений о присуждении призов победителям Конкурса осуществляется в течение 3 (трех) дней с момента определения победителей Конкурса (на адрес электронной почты).

9.5. Вручение призов Победителям осуществляется на мероприятии, организованном  Ассоциацией, где организуется торжественная церемония награждения. 

9.6. Решение Жюри Конкурса является окончательным и обязательным для участников, и вся последующая переписка и обсуждения не допускаются.

9.7. Подлинник протокола и прилагаемых к нему материалов хранятся в Высшей школе маркетинга и развития бизнеса НИУ ВШЭ.

9.8. Протокол и прилагаемые к нему материалы являются документами постоянного срока хранения. По истечении пяти лет протокол и прилагаемые к нему материалы передаются по описи на хранение в Управление делами НИУ ВШЭ.

10. Порядок получения призов 
10.1. Первых два призера Конкурса получают призы в виде заключения с НИУ ВШЭ договоров о безвозмездном предоставлении услуг по обучению в Высшей школе маркетинга и развития бизнеса НИУ ВШЭ по программе профессиональной переподготовки «Управление маркетинговыми активами компании» в 2011/2012 учебном году:

- победитель Конкурса, занявший первое место, – на сумму 239900 (Двести тридцать девять тысяч девятьсот) рублей;

- победитель, занявший второе место (50% стоимости), – на сумму 119950 (Сто девятнадцать тысяч девятьсот пятьдесят) рублей.

10.2. Победитель Конкурса, занявший третье место, получает поощрительный приз от Ассоциации.

10.3. Для заключения договоров с НИУ ВШЭ первым двум победителям Конкурса необходимо предоставить в деканат Высшей школы маркетинга и развития бизнеса НИУ ВШЭ по адресу: Москва, ул. Малая Ордынка, д. 17, кабинет 201 следующие документы:

- оригинал и ксерокопия паспорта (два разворота);

- оригинал и ксерокопия диплома о высшем профессиональном образовании государственного образца. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, предоставляется документ о нострификации;

- ксерокопия трудовой книжки, заверенная по месту работы;

- две фотографии размером 3х4;

- заявление о зачислении в Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» для прохождения обучения в Высшей школе маркетинга и развития бизнеса НИУ ВШЭ по программе профессиональной переподготовке «Управление маркетинговыми активами компании» (пишется в деканате).

10.4. Срок предоставления документов, указанных в пункте 10.3. – с момента публикации итогов Конкурса на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет и не позднее 26 октября 2011 года (включительно). Отправка уведомления о присуждении премии осуществляется на электронные адреса победителей Конкурса одновременно с размещением информация об итогах Конкурса на официальных сайтах Организаторов в сети Интернет в срок, указанный в п. 1.9 настоящего Положения. Если до 01 ноября 2011 года первых два победителя Конкурса не представили указанных документов в НИУ ВШЭ, их призы считаются аннулированными и не подлежат выдаче.

10.4. Победители Конкурса, в связи с получением дохода в натуральной форме, уплачивают в налоговые органы подоходный налог с суммы дохода самостоятельно и в полном объёме в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


