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ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении скидок по оплате обучения студентам, обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе 


I. Общие положения   

1. Настоящее Положение регулирует порядок предоставления скидок по оплате обучения студентам, обучающимся на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе, в целях усиления их мотивации для достижения высоких образовательных результатов. 

2. Скидки по оплате обучения могут устанавливаться в случае поступления на обучение в Государственный университет – Высшую школу экономики (далее по тексту - ГУ-ВШЭ) по результатам вступительных испытаний и по результатам обучения на Факультете довузовской подготовки, а также в период обучения за успехи в обучении. 

3. Одновременно может быть установлен только один вид скидок по отношению к установленной оплате обучения. При наличии у претендента права на скидки по нескольким основаниям ему предоставляется одна скидка по его выбору. 

4. Предоставление скидок по результатам вступительных испытаний, по результатам обучения на Факультете довузовской подготовки и скидки студентам-детям работников ГУ-ВШЭ (при поступлении на обучение в ГУ-ВШЭ) оформляется в виде дополнительного соглашения к договору оказания платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении на обучение в ГУ-ВШЭ, и приказом о зачислении на образовательную программу. Соответствующие приказы готовятся Приемной комиссией ГУ-ВШЭ после заключения договора о предоставлении платных образовательных услуг и дополнительного соглашения к нему. 

5. Предоставление скидок за успехи в обучении и скидки студентам-детям работников ГУ-ВШЭ (в период обучения в ГУ-ВШЭ) на соответствующий период оформляется в виде дополнительного соглашения к договору оказания платных образовательных услуг и приказом ГУ-ВШЭ в течение 10 дней после окончания периода пересдач последнего модуля предыдущего учебного года (октябрь). Соответствующие приказы готовятся деканатами факультетов/отделений факультетов и подписываются проректором, координирующим учебную работу. После издания приказа заключается соответствующее дополнительное соглашение к договору оказания платных образовательных услуг.
6. Скидки распространяются на студентов, обучающихся по всем специальностям и направлениям подготовки бакалавров и магистров, кроме МИЭФ и за исключением магистерских программ, порядок поступления и обучения по которым регулируется особым образом. Порядок предоставления скидок в филиалах ГУ-ВШЭ регулируется локальными актами филиалов, утверждаемыми ученым советом филиала.
7. Если студенту, имеющему скидку по результатам обучения, предоставляется академический отпуск, то указанная скидка сохраняется за студентом после его выхода из академического отпуска на оставшуюся часть неиспользованного периода, на который ему была предоставлена скидка. Время нахождения студента в академическом отпуске в данный период не входит.
8. В случае отчисления студента из ГУ - ВШЭ по любым основаниям и последующего его восстановления в ГУ - ВШЭ ранее предоставленная ему скидка не сохраняется. 

9. Основанием для лишения студента скидки любого вида в течение срока, на который она была предоставлена, является нарушение  студентом  устава  и/или  Правил  внутреннего распорядка ГУ - ВШЭ,  за  которое  студенту  объявлено  дисциплинарное взыскание, и/или иные основания, предусмотренные настоящим Положением. 

10. Лишение  скидки до окончания срока, на который она была предоставлена, оформляется приказом ГУ-ВШЭ. Соответствующие приказы готовятся деканатами факультетов/отделений факультетов и подписываются проректором, координирующим учебную работу. 

11. Скидки финансируются из бюджета ГУ-ВШЭ и бюджетов факультетов/отделений факультетов в пропорциях, определенных распределением внебюджетных доходов от реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования между факультетом/отделением факультета и ГУ-ВШЭ (за исключением случаев, предусмотренных в разделе VI настоящего Положения). 

12. Настоящее Положение применяется с даты введения в действие приказом ректора ГУ-ВШЭ. 

13. С началом действия настоящего Положения ранее установленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были предоставлены.  

14. При изменении данного Положения ранее установленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который установлены. 

II. Скидки по результатам обучения на Факультете довузовской подготовки 

15. Слушателям Факультета довузовской подготовки (далее по тексту ФДП), закончившим ФДП в текущем учебном году и входящим в первые 30%
 по итоговому рейтингу ФДП от общего числа слушателей направления,/специальности, устанавливается скидка по оплате первого года обучения в бакалавриате/по специальности в размере 100% в случае недобора 1 - 45 баллов до проходного балла на вступительных испытаниях (при условии их обязательной сдачи и получения положительных оценок) при поступлении в ГУ-ВШЭ.
16. Основанием для лишения скидки в течение периода, на который скидка предоставлена, является получение студентом по итогам промежуточного и итогового контроля  неудовлетворительной оценки (с учетом всех пересдач).

III. Скидки по результатам вступительных испытаний 

17. Скидки по оплате первого года обучения по направлению подготовки/специальности устанавливаются в соответствии с Правилами приема в ГУ-ВШЭ для обучения в бакалавриате (по программам подготовки специалистов)  очередного года набора. 

18. Скидки по оплате первого года обучения в магистратуре устанавливаются в соответствии с Правилами приема в магистратуру ГУ-ВШЭ очередного года набора. 
19. При зачислении по результатам вступительных испытаний в форме проведения конкурса портфолио скидка не предоставляется.

20. При переводе студента с одного факультета/отделения факультета ГУ - ВШЭ на другой факультет/отделение факультета скидка, установленная ему по результатам вступительных испытаний,  сохраняется на оставшийся период, если студент на момент перевода не имеет академической задолженности на факультете/отделении факультета, с которого он переходит.
21. Основанием для лишения скидки в течение периода, на который скидка предоставлена, является получение студентом по итогам промежуточного и итогового контроля  неудовлетворительной оценки (с учетом всех пересдач).

IV.Скидки студентам – детям работников ГУ-ВШЭ
22. Скидки по оплате за обучение студентам-детям работников ГУ-ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) предоставляются на весь срок обучения в бакалавриате/по специальности и магистратуре при условии, что работник продолжает трудовые отношения с ГУ-ВШЭ, за исключением случаев, когда студент лишается права на скидку в соответствии с п.9 настоящего Положения. 

23. Студентам - детям работников ГУ-ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства), зачисленным на место с оплатой стоимости обучения на договорной основе, предоставляются скидки по оплате обучения по результатам вступительных испытаний при условии, что сумма баллов, набранная ими на вступительных испытаниях в бакалавриат/на специальность на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, меньше проходного балла не более чем на 80 баллов, а сумма баллов, набранная ими на вступительных испытаниях в магистратуру на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, меньше проходного балла не более чем на 20% от общего количества баллов в случае проведения вступительных испытаний в форме экзамена.

24. Студентам – детям работников ГУ-ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства), зачисленным на места с оплатой стоимости обучения на договорной основе, предоставляются скидки по оплате обучения в зависимости от непрерывного стажа работы работника в ГУ-ВШЭ:

(1) В бакалавриате/по специальности при разнице менее 50 баллов, в магистратуре при разнице меньше 10% от общего количества баллов: 

(a) - при стаже более 5 лет - скидка 100%;

(b) - при стаже от 2 до 5 лет - скидка 70%.

(2) В бакалавриате/по специальности при разнице от 50 до 80 баллов, в магистратуре при разнице от 10 до 20% от общего количества баллов:

(a) - при стаже более 5 лет - скидка 85%;

(b) - при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%.  

25. Непрерывный стаж  работы работников  в ГУ-ВШЭ  определяется на 1 сентября текущего  года.  В непрерывный стаж работы  не включается работа по договорам гражданско-правового характера. 

26. В случае перехода студента с места, финансируемого за счет средств федерального бюджета, на место с оплатой стоимости обучения на договорной основе внутри ГУ-ВШЭ, либо зачисления в ГУ-ВШЭ в порядке перевода из другого вуза, студентам - детям работников ГУ–ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства), скидка  по оплате обучения может быть предоставлена по решению ректора.
27. Если стаж работника ГУ-ВШЭ, ребенок которого получает скидку, увеличился в период обучения, то скидка перерасчитывается и предоставляется в соответствии с трудовым стажем работника, начиная с 1 сентября следующего учебного года. Аналогичная норма применяется в случае возникновения трудовых отношений между ГУ-ВШЭ и работником после зачисления его ребенка в ГУ-ВШЭ.  

V. Скидки по результатам обучения 

28. Скидки по результатам обучения применяются, начиная со второго года обучения студента, по итогам предыдущего учебного года. 
29. Скидка по результатам обучения предоставляется сроком на один учебный год. 

30. Конкретный размер скидки устанавливается студентам в зависимости от успеваемости в соответствии со следующей шкалой: 

(1) скидка 70% устанавливается студенту, вошедшему в первые 10% всех студентов курса по сумме двух последних текущих рейтингов; 

(2) скидка 50% устанавливается студенту, вошедшему в первые 25% всех студентов курса по сумме двух последних текущих рейтингов; 

(3) скидка 25% устанавливается студенту, вошедшему в первые 40% всех студентов курса по сумме двух последних текущих рейтингов. 
31. Скидки предоставляются при наличии не более двух оценок «удовлетворительно» («4», «5» по 10-балльной системе, включая зачеты), отсутствии неудовлетворительных оценок и дисциплинарных взысканий в течение предшествующего учебного года. 
32.  Основанием для лишения скидки в течение периода, на который скидка предоставлена, является получение студентом по итогам промежуточного и итогового контроля  неудовлетворительной оценки (с учетом всех пересдач).
33. Если студенты, претендующие на скидку по результатам обучения, не проходят испытания промежуточного и итогового контроля по уважительным причинам (болезнь, подтвержденная справкой установленного образца; пребывание в другом вузе по программе обмена, на стажировке, иные причины, подтвержденные документально), то вопрос о назначении им скидки решается отдельно на основании результатов контроля знаний, представленных студентом, согласно пункту 30.  Текущий рейтинг курса пересчитывается с учетом результатов контроля знаний,  полученных этими студентами. Скидка данным студентам предоставляется на основании дополнительно издаваемого приказа. Все студенты, которым была установлена скидка и рейтинг которых ухудшился в связи с пересчетом текущего рейтинга, продолжают пользоваться предоставленной им скидкой.
34. В случае зачисления студента в ГУ - ВШЭ в порядке перевода из другого высшего учебного заведения скидки могут быть предоставлены указанному студенту не ранее, чем по итогам первого года обучения в ГУ – ВШЭ на общих основаниях и в сроки, установленные для предоставления соответствующих скидок всем студентам. 

35. При переходе студента с одного факультета ГУ - ВШЭ на другой факультет скидка, установленная ему по итогам обучения на предыдущем факультете,  сохраняется на оставшийся период, если студент не имеет академической задолженности на факультете, с которого он переходит.

В дальнейшем скидка данному студенту устанавливается  на  общих основаниях по итогам обучения на  новом факультете, при условии ликвидации разницы в учебных планах (если таковая будет установлена). 

36. Студенту, имеющему право перехода на место, финансируемое из средств федерального бюджета в соответствии с действующим в ГУ-ВШЭ порядком, в случае отсутствия вакантного бюджетного места, предоставляется скидка в размере 100 % до появления вакантного бюджетного места. В этом случае студент вправе пользоваться преимуществами студента, обучающегося на месте, финансируемом из средств федерального бюджета (иметь льготы при оплате проживания в общежитии и т.д.). В случае соответствия студента критериям для назначения стипендии или предоставления материальной помощи в установленном в ГУ-ВШЭ порядке, могут назначаться стипендия или выплачиваться материальная помощь из внебюджетных средств ГУ-ВШЭ.
VI. Скидки, предоставляемые за счет средств бюджета факультета

37. Скидки по оплате обучения могут предоставляться студентам за счет средств бюджета факультета по решению ученого совета факультета. Правила предоставления скидок за счет средств бюджета факультета устанавливаются ученым советом факультета и должны быть опубликованы на официальном сайте факультета/отделения факультета.
38. Скидка, предоставляемая за счет средств бюджета факультета, может суммироваться со скидкой другого вида.
� Здесь и далее при получении дробных чисел количества студентов или баллов, число округляется в сторону увеличения до следующего целого.


� Под бюджетом факультета понимаются бюджеты отделений факультетов в случае формирования бюджета отделения факультета.
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