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Раздел 1. «Основные положение программы» 

1. Текущий уровень развития кластера

Масштабы деятельности кластера (объем производства ведущих предприятий за последние три года; численность занятых организациях кластера)

Алтайский край является одним из регионов России, сконцентрировавшим на своей территории все условия для активного развития инновационной деятельности. Это позволяет планомерно реализовывать значимые проекты по выпуску высокотехнологичной продукции, в том числе и в сфере биофармацевтики.
Кластерная политика Алтайского края начала формироваться пять лет назад, когда впервые был поставлен вопрос о создании биофармацевтического кластера в рамках одного из направлений развития наукограда Российской Федерации города Бийска. Определяющими факторами стали – территориальная концентрация предприятий, наличие устойчивых связей с поставщиками сырья и разработчиками технологий, осознание необходимости координации усилий, ресурсный потенциал региона.
Конкурентными преимуществами для перспективного развития фармацевтики и других сопутствующих производств на территории Алтайского края являются: экологически чистое сырье растительного и животного происхождения; наличие сети образовательных центров высокого уровня, осуществляющих подготовку специалистов для фармацевтической отрасли; научный потенциал, ориентированный на разработку инновационных фармацевтических препаратов, технологий переработки растительного и животного сырья; наличие высокотехнологичных предприятий фармацевтической промышленности, расположенных в наукограде Бийске; географическое положение – наукоград Бийск является важнейшим транспортным узлом на юге Западной Сибири, обеспечивающим связь основных центров региона (Новосибирск, Омск, Томск) с Китаем и Монголией.

Для реализации конкурентных преимуществ в июне 2008 года был образован «Алтайский биофармацевтический кластер» в форме некоммерческого партнерства (далее – «АБФК»). Под «кластерный зонтик» объединились свыше 20 компаний региона, работающих по химико-фармацевтическому, биофармацевтическому направлениям, производству продуктов питания с заданными полезными свойствами и выпуску медицинской техники (рис. 1).
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Рисунок 1. – Структура деятельности предприятий 
НП «Алтайский биофармацевтический кластер» в 2011 году, в %

Основной целью Алтайского биофармацевтического кластера определено возрождение отечественной фармацевтики посредством организации на территории региона производства инновационных лекарств    и субстанций. В основу функционирования кластера заложена консолидация усилий и ресурсов, направленных на достижение трех основных задач:

· развитие современной производственной базы, соответствующей стандартам GMP;

· производство и вывод на рынок дженериковых лекарственных средств;

· разработка и производство инновационных препаратов.

Ресурсный потенциал Алтайского края позволяет успешно развивать фармацевтическое производство, имеющее хорошие рыночные перспективы.

Следует отметить, что по данным Министерства промышленности                      и торговли Российской Федерации в январе – ноябре 2011 года объем производства лекарственных средств в России составил 108,5 млрд. рублей,  удельный вес алтайских производителей составил 1,39% (табл. 1).
 Таблица 1 – Объем производства лекарственных средств биологически активных добавок ведущих предприятий Алтайского биофармацевтического кластера в период с 2008 по 2011 годы (на основе оперативных данных)
	Группы производимой продукции
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	Млн. руб.
	Тыс. упак.
	Млн. руб.
	Тыс. упак.
	Млн. руб.
	Тыс. упак.
	Млн. руб.
	Тыс. упак.

	Лекарствен-ные средства
	1351,3
	78976
	1514,4
	60312
	1826,1
	63455
	1542,9
	46440

	Биологически активные добавки
	4468,1
	65724
	3858,9
	60586
	4206,9
	67263
	4748,2
	72115

	Всего:
	5819,4
	114700
	5373,3
	120899
	6033,0
	130718
	6291,1
	118555


Кроме того, Алтайский край является крупнейшим производителем продукции пантового оленеводства в России и занимает второе место в стране по количеству мараловодческих хозяйств. Пантовая продукция – это бренд Алтайского края, который формирует имидж региона. Развитие фармацевтической промышленности оказывает положительный эффект на смежные отрасли. Биофармацевтика способствует повышению спроса на культивированное лекарственное сырье и таким образом оказывает стимулирующее влияние на сельское хозяйство. 
Готовая фармацевтическая и парафармацевтическая продукция востребованы туристической отраслью Алтайского края, а продукты функционального питания обеспечивают хорошую перспективу для развития детского спорта и спорта высоких достижений.
Описание ключевых организаций-участников кластера, краткая характеристика их экономического положения, описание сложившихся взаимосвязей участников кластера в рамках разработки и производства продукции. Роль компаний малого и среднего бизнеса в деятельности кластера.

Некоммерческое партнерство «Алтайский биофармацевтический кластер» является добровольным объединением юридических лиц, созданным на основании решения учредителей от 24 июля 2008 года для достижения целей, предусмотренных Уставом. 
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За счет расширения межрегионального сотрудничества в последние пять лет число участников партнерства возросло до 35 (рис. 2). Ряд предприятий являются единственными производителями в Российской Федерации фармацевтических субстанций, таких как хлористый калий, карбонат натрия, нафтизин, йодантипирин, ацетат натрия, карбонат магния, медь уксуснокислая, клофелин, нитроглицерин и других. В рамках разработки и производства продукции среди членов НП «АБФК» сложились устойчивые взаимосвязи. 

Рисунок 2. – Динамика числа участников НП «Алтайский биофармацевтический кластер»
Объем выпуска продукции предприятиями кластера за 2011 год составил 13,4 млрд. руб., освоено производство более 100 новых товаров, численность занятых составила более 7400 человек. Характеристика организаций-участников кластера и их экономическое положение представлены в таблице 2.
Алтайский биофармацевтический кластер полностью оправдывает название инновационного, поскольку более 90% предприятий заняты производством наукоемкого продукта и 86% компаний кластера непосредственно осуществляют проведение научных исследований и разработок. Кроме того, компании АБФК заняты подготовкой специалистов и сервисным обслуживанием клиентов, производством наукоемких услуг и оказанием сопутствующих услуг, дистрибъюторством наукоемкой продукции (рис. 3).
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Рисунок 3. – Виды деятельности компаний кластера
Совместная работа предприятий в составе АБФК подразумевает построение системы взаимосвязанных технологических цепочек, обеспечивающих разработку технологий и субстанций, клинические испытания, сертификацию, маркетинг, массовое производство и продажу новых лекарств, биологически активных добавок, косметических средств, пищевых продуктов и аппаратных комплексов, обеспечивающих оздоравливающее воздействие на организм человека. 
Таблица 2 – Характеристика организаций-участников кластера и их экономического положение

	Название

предприятия
	Среднесписочная численность работающих, чел.
	Среднемесячная заработная плата (номинальная), тыс.руб.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами , тыс.руб.
	Кол-во новых видов продукции
	Объем отгруженной продукции в натуральных показателях, по основным видам продукции, усл.ед.
	Направления деятельности
	Номенклатура выпускаемой продукции

	ОАО «Федеральный научно-производственный центр «Алтай»
	-
	23,0
	-
	-
	-
	Производство лекарственных средств лекарственные средства, включая субстанции, изделий медицинского назначения, проведение научно-исследовательских работ
	Угленит Э-6;

Ионит;

Пластик Г-75;

МПП "Тунгус" и др.

	ЗАО «Алтайвитамины»
	1188
	14964
	1240683
	21
	45306 тыс.уп.
	Производство готовых лекарственных средств, БАД, косметических препаратов, ветеринарных препаратов
	Аровитол (табл.), Витабс Артр (капс.), Ампровизоль, Гипозоль, Ингалипт, Аскорутин, Гексавит, Гепариновая мазь, Мазь Синафлана, Корвалол, Холосас, Валидол, Нитроглицерин, Спорт Актив (бальзам), ВитаЛайф (напиток), Пушновит, Кормовит и др.

	Федеральное казенное предприятие «Бийский олеумный завод»
	14 (только по направлению АБФК)
	12,795
	3012,312
	1
	167 616
	Производство химической продукции, товаров народного потребления
	Олеум, бисульфит натрия, кислота серная, кислород газообразный, кислород жидкий и др.

	ОАО «Востоквит»
	57
	15,3
	37000,0
	1
	1543
	Производство фармацевтических субстанций
	Нафтизин, Йодантипирин, Нитрометан, Натрия хлорид  для инъекций, Натрий хлористый, Калий хлористый, Калия хлорид для инъекций и др.

	ЗАО «Эвалар»
	834
	22, 088
	6 000 000
	18
	73 836 тыс. шт.
	Производство БАД, парфюмерно - косметической и пищевой продукции, лекарственных  препаратов
	Атероклефит, Гинкго Билоба Эвалар, Звездная очанка, Турбослим крем, Эндокринол (крем-гель) и др.

	ООО «ПКФ «Две линии»
	65
	22,8
	68789,7
	14
	-
	Производство биологически активных добавок к пище, парфюмерно-косметической продукции с добавлением растительного сырья
	Антиседин  (лосьон),

бальзам «Сибирская звезда» (противопростудный),

венотон  (гель),

крем для лица омолаживающий и др.

	ООО НПФ «Алтайский букет»
	73
	10 480
	80300
	В ассортимент введено 30 новых наименований продукции
	Бальзамы – 927, 41

Капсулы –  16, 72

Масла – 2027,3

Продукция пчел-ва – 181,86

Сиропы – 223,05

Таблетки, драже – 432,56

Функциональные продукты питания – 150,73
	Разработка, производство и реализация натуральных оздоровительных продуктов и косметики на основе природного сырья Алтая

	Бальзамы («Бальзам на меду»; «Бальзам на вишневом соке»; Бальзам «Калина красная»);

Продукты на основе меда и других продуктов пчеловодства («Мед с прополисом», «Апифитохол», «Мелонелла»);

Облепиховая продукция («Goldenmix», «Олимп» и др.)
Натуральные масла и др.

	ЗАО «Бахташ»
	61
	17,1
	66 441,1
	9
	8012,6 тыс.шт.
	Производство парфюмерно-косметической продукции с добавлением растительного сырья
	Ароматизированные соли для  ванн: Эвкалипт, Цветочная, Мятная,  Хвойная, Зеленое яблоко, Календула, Ромашка, Крапива,  Морская,

соли для ванн фито: Пихта, Череда, Тысячелистник, Алоэ, Шалфей, Чабрец

	ООО «ТММ»
	10
	12,850
	8100,000
	1
	5
	Производство медтехники
	Комплекс изделий  для проведения горизонтального подводного вытяжения отделов  позвоночника на раздвижной платформе,

комплекс изделий для проведения вертикального подводного вытяжения позвоночника в бассейне,

аппарат вибротракции шейного отдела позвоночника Авт Шоп – «ТММ»,

душ циркулярный с 3 отключаемыми секциями и др.

	ООО «Спектр-Бальзам»
	13
	6,86
	1871,0
	-
	35515
	Глубокая переработка продукции пантового мараловодства и пищевые и биологически активные добавки к пище, выпуск продуктов функционального питания
	Пантогематоген «Алтамар» (в виде сухого экстракта), «Алтамар – 1», пантогематоген жидкий «Дар Алтая», серия бальзамов «Легенды Алтая» и др.

	ООО «Специалист»
	23
	8,100
	15000,0
	2
	3500 тыс.уп
	Производство кедрового масла
	Масло кедровое, Крупка ядра кедрового ореха

	ЗАО «Бальзам»
	36
	12,5
	16000,0
	3
	4500 тыс.уп
	Производство БАД и лечебно - косметической продукции
	Фитокомплексы:

Аронодиквертин, Гепащит,

фитосборы:

Кардиоритм, Надежда,медовые бальзамы

	ООО «КИТ»
	45
	8,676
	46897,5
	1
	5 тонн
	Производство качественных экстрактов для производства пищевой продукции, БАД и косметики
	Экстракт клюквы, экстракт черники, экстракт шиповника и др.

	ООО «Пантопроект»
	19
	17,2
	48 000
	8
	225 тыс. у.е.
	Производство пантовых ванн и биологически активных препаратов на основе продукции пантового оленеводства
	Оздоровительные ванны О-Панто, Пантогематоген, Гемахол и др.

	ООО «ЮГ»
	32
	8094
	9856
	9
	21249
	Разработка и производство высокотехнологичных продуктов функционального питания и биологически активных добавок к пище  на основе пантогематогена
	«Доктор Конфеткин» в ассортименте;

«Талантики» - йогуртовые витаминизированные конфеты для детей;

«Сибирячок» - серия драже для детей;

Бальзамы и сиропы на основе пантогематогена и др.


Анализ географии поставщиков основных производственных ресурсов дополняет заключение о связанности компаний АБФК (рис. 4). Основой вертикальной связанности по ресурсам в кластере, как и основой для формирования кластера в целом являются трудовые ресурсы, около 85% которых имеет местное происхождение, при этом в среднем около 18% привлекаемой рабочей силы внутрикластерного происхождения. 
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Рисунок 4. – Географии поставщиков основных производственных ресурсов
По средствам производства предприятий кластера ситуация схожая: порядка 20-25% сырья и оборудования приобретается на локальном рынке (внутрикластерном и региональном), 40-45% с российского и около 30% импортируется. Следует отметить, что кластеры отличаются от других типов мезоэкономических систем превалированием малого и среднего бизнеса. Роль малых предприятий (далее – МП) АБФК во взаимодействии с другими предприятиями кластера показана на рисунке 5.
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Рисунок 5. – Роль малых предприятий кластера во взаимодействии 
с другими участниками кластера

Примерно равное число малых компаний АБФК проявляют свою вертикальную (поставщик, потребитель) и горизонтальную (использование однотипных ресурсов и технологий) связанность как с крупными, так и с малыми компаниями кластера (табл. 3).

Таблица 3. – Роль малого бизнеса АБФК во взаимодействии с малыми и крупными компаниями

	МП с малыми
	МП с крупными
	МП со всеми контрагентами

	Поставщик

Использование однотипных ресурсов
	Поставщик

Использование однотипных ресурсов

Разработчик

Субподрядчик

Использование схожих технологий
	Разработчик М для М

Потребитель М для М

Использование схожих технологий М с М

Поставщик М для К

Разработчик М для К

Использование схожих технологий М с К

	Разработчик

Потребитель

Использование схожих технологий
	Потребитель

Арендатор
	Поставщик М для М

Использование однотипных ресурсов М с М

---------------------------------

Потребитель М у К

Арендатор М у К


В АБФК выделяется три типа взаимодействия малых предприятий кластера. Компании первого типа взаимодействуют, преимущественно, с малыми предприятиями кластера, выполняя при этом функции поставщика и отмечая использование однотипных ресурсов. 

Компании второго типа, как правило, взаимосвязаны с крупными предприятиями кластера, являясь арендаторами помещений или оборудования, а также потребителями продукции и /или услуг (вертикальный тип связей с крупными компаниями). 

Третий тип малых предприятий АБФК – самый интересный. Относящиеся к нему компании взаимодействуют как с крупным, так и малым бизнесом в кластере, при этом они часто выступают в роли разработчика инновационной продукции и используют в своих производственных процессах технологии, аналогичные технологиям компаний-контрагентов. Характерной чертой малых предприятий данного типа является их вертикальная взаимосвязанность и с крупным и с малым бизнесом кластера, при этом они выступают в качестве потребителя для малых фирм и в роли поставщика для крупных.

Все виды кооперационных взаимосвязей между предприятиями кластера развиты высоко. Особенно интенсивно развивается исследовательская кооперация с исследовательскими и образовательными учреждениями, выше среднего – производственная кооперация с другими предприятиями кластера.
Описание основных видов продукции кластера, рынков и основных потребителей. Оценка текущего состояния данных рынков. Характеристика рыночных позиций ключевых участников кластера.

Сегодня предприятиями кластера выпускается более 600 видов биологически активных добавок, лекарственных средств, субстанций лекарственных средств, бальзамов, капсул, гранул, капель, масел (облепиховое, кедровое), таблеток, фиточаев и фитосборов, сиропов, коктейлей и слайсов, около 200 наименований функциональных продуктов питания, около 100 видов оздоровительной продукции на основе пантов.                Его участники обладают более 100 патентами, а некоторые из них являются единственными в России производителями фармацевтических субстанций.
Создание кластера позволило более мелким предприятиям в союзе с крупными фирмами производить конкурентоспособную продукцию и продвигать ее под единым брендом «AltaiBio».

В производстве биологически активных добавок широко используется местное животное и растительное сырье (более 70% от общего объёма).

Особый статус получили биологически активные добавки на основе сырья пантового оленеводства. В настоящее время предприятиями региона производится 47 наименований продукции на основе пантового сырья, из них 44 - биологически активные добавки, два лекарственных средства, зарегистрирована одна медицинская технология. Производство данной продукции осуществляют 15 организаций, 10 из которых являются членами некоммерческого партнерства. Таким образом, на долю предприятий-переработчиков сырья пантового оленеводства приходится около 75% производимой продукции в крае.

Якорными предприятиями НП «АБФК», являющимися основными представителями отрасли, за 2011 год произведено продукции: 
· ЗАО «Алтайвитамины» – 1,5 млрд. рублей;

· ЗАО «Эвалар» – 6,0 млрд. рублей.

Основные статистические показатели функционирования фармацевтической промышленности Алтайского края отражают положительную динамику развития отрасли и высокий уровень ее инвестиционной привлекательности.

Наблюдается положительная динамика в секторе производства лекарственных средств, причем по всем основным их группам. Так, увеличение производства лекарственных средств, содержащих пенициллин и прочие антибиотики, составило 6,2%; лекарственных средств, содержащих алкалоиды и их производные, но не содержащие гормоны или антибиотики, – 8,7%; препаратов для лечения психоневрологических заболеваний – 39,3%; противоастматических и антигистаминных препаратов – 32%; витаминов – 6,4%.

Основным рынком сбыта продукции производителей, работающих         в сфере биофармацевтики Алтайского края, является внутрироссийский, на его долю приходится в среднем 67% объемов реализации. Доля локального рынка (регионального и внутрикластерного) составляет 19%, экспортируется около 14% производимой продукции (рис. 6).

 Продукция фармацевтической промышленности региона, а также биологически активные добавки и другая парафармацевтическая продукция на основе алтайского сырья растительного и животного происхождения поставляется в 53 региона России и 17 зарубежных стран: Азербайджан, Армению, Беларусь, Великобританию, Германию, Грузию, Казахстан, Кыргызстан, Сербию, Черногорию, Туркменистан, Украину, Узбекистан, Чехию, Монголию, Новую Зеландию, Польшу и США.
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Рисунок 6 –  Сегменты рынка сбыта  НП «АБФК»

При этом, самыми широко распространенными способами организации сбыта продукции в кластере являются работа на заказ, реализация через собственное сбытовое подразделение и постоянные крупные клиенты                  (рис. 7). Данные формы реализации используют 86% компаний. 
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Рисунок 7 – Частота использования каналов сбыта продукции

Два из трех самых распространенных механизмов реализации (собственные сбытовые подразделения и ориентация на постоянных крупных клиентов) являются тесно взаимосвязанными и объясняют 44% вариации возможных механизмов реализации продукции. Третий наиболее распространенный механизм сбыта – работа на заказ выступает альтернативой реализации через собственную розничную сеть, которая ввиду своей дороговизны является наиболее редким способом (используется 21% компаний). Интернет-продажи и сбытовые каналы других организаций используют соответственно 43 и 50% компаний, данные механизмы реализации часто являются взаимодополняющими.
Анализ рыночных позиций показал, что удельный вес фармацевтической продукции алтайских производителей в объеме всей произведенной российской фармпродукции в 2010 г. составил: 1,62% по лекарственным средствам и 25% – по БАДам. Ведущие предприятия отрасли ЗАО «Алтайвитамины» и ЗАО «Эвалар» уверенно удерживают позиции лидеров среди российских фармопроизводителей. ЗАО «Эвалар» является обладателем звания «Марка №1 в России», компания «Алтайвитамины» с 1997 г. имеет статус «Лидер российской экономики».
Общая оценка обеспеченности кластера объектами транспортной, энергетической, коммунальной, жилищной, образовательной                                    и социальной инфраструктуры. 

Транспортная инфраструктура города Бийска представлена сетью автомобильных дорог, участками федеральной автодороги «М-52» и Западно-Сибирской железной дороги. С 1 января 2010 года закрыт на реконструкцию Бийский аэропорт, ранее обеспечивающий внутренние и межрегиональные перевозки.

В настоящее время потребители города Бийска обеспечены всеми видами энергоресурсов в полном объеме. Энергоснабжение города обеспечивается 1449,8 км линий электропередач (из них 361,2 км магистральных сетей и 681,4 км распределительных сетей, 147 км сетей наружного освещения), 12 распределительных подстанций и 414 трансформаторных подстанций. Для обеспечения потребителей города услугами теплоснабжения используется 265,9 км тепловых и паровых сетей в 2-х трубном исчислении и 10 подкачивающих насосных станций. Уровень газификации города Бийска составляет 7,8 %, что ниже среднего уровня по Алтайскому краю 10,8%. Ведутся подготовительные работы по модернизации системы теплоснабжения заречной части города с созданием трех энергоцентров.

Коммунальная инфраструктура – в настоящее время потребители города Бийска обеспечены всеми видами коммунальных услуг в полном бъеме. Сложившаяся в городе Бийске система водоснабжения является бездефицитной. По состоянию на конец 2011 года в городе имеется 3 водозабора подземных артезианских вод Бийского месторождения. Канализование, транспортировка сточных вод осуществляется по системе самотечных и напорных коллекторов. 

Жилищная инфраструктура. На конец 2011 года общая площадь жилищного фонда города составила 4663,1 тыс. кв. м. Увеличилась средняя обеспеченность населения жильем по городу с 19,8 кв. м. в 2004 году, до 21,6 кв. м на 1 человека в 2011 году. В 2011 году введено в действие общей площади жилых домов 33,1 тыс. кв. м, в том числе индивидуальное жилищное строительство 15,1 тыс. кв. м. 

Образовательная инфраструктура. В 2011 году в системе образования города действовало 96 учреждений, из них 31 общеобразовательная школа, 45 детских дошкольных учреждения, 1- приют на 219 мест, 3 специальные коррекционные общеобразовательные школы-интерната, 3 детских дома, 4 загородных оздоровительных лагеря, 10 учреждений дополнительного образования.

Социальная инфраструктура. Бийск располагает объектами социально-бытового, культурного и спортивно-оздоровительного обслуживания граждан объеме достаточном для гармоничного развития его жителей. В том числе: музеями, театрами, дворцами культуры, школами искусств, библиотеками, стадионами, спортивными залами и школами, бассейнами и др.
1.2. Сильные и слабые стороны кластера, возможности и угрозы для его развития

Описание конкурентных преимуществ ключевых участников кластера, их основных компетенций. Факторы конкурентоспособности участников кластера на российских и зарубежных рынках и оценка ее текущего уровня.
Основными конкурентными преимуществами АБФК, как                                    и традиционно любого инновационного кластера, являются эксклюзивность продукции, ее высокое качество и соотношение потребительских характеристик и стоимости (рис. 8). Такие конкурентные преимущества можно назвать характерными для любого инновационного кластера. Далее следуют уникальные технологии, которыми обладают участники кластерного партнерства (60% предприятий), высококвалифицированное руководство и благоприятная творческая атмосфера. 
К преимуществам средней развитости в НП «АБФК» относятся доступ к низкозатратным факторам производства и развитая система анализа                                и планирования на предприятии.

Первая группа связанных факторов конкурентоспособности объединяет тесные контакты с контрагентами. Стоит отметить важную роль мониторинга изменений и благоприятную творческую атмосферу.

Второй фактор свидетельствует о тесной связанности качества                                         и эксклюзивности продукции (факторы, характерные для инновационных кластеров в целом).
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Рисунок 8. – Основные конкурентные преимущества предприятий 
НП «АБФК»

Третий фактор объединил в себе доступ к низкозатратным факторам производства, высококвалифицированное руководство и развитую систему продвижения товара на рынок, тем самым определив важность технологической цепочки для горизонтального кластера (каковым без сомнения является НП «АБФК»).

Четвертый фактор, эффект, достигаемый за счет уникальных технологий. 

Помимо вышеприведенного, конкурентными преимуществами НП «АБФК» являются:
· природно-ресурсный потенциал и природно-климатические условия;
· наличие производственных мощностей и научно-исследовательской базы;
· наличие системы подготовки кадров для предприятий членов кластера.

Ресурсный потенциал Алтайского края позволяет развивать фармацевтическое производство на принципиально новом уровне. Наибольшее для Западной Сибири число солнечных дней в году, умеренная влажность климата способствуют накоплению растениями максимального количества витаминов и минеральных веществ.

Флора Алтайского края богаче, чем в прилегающих регионах                                         и насчитывает 2186 видов высших сосудистых растений, среди которых лекарственными является более 900. Из них широко используются в официальной медицине около 100 видов, это – родиола розовая (золотой корень), рапоптикум сафлоровидный (маралий корень), копеечник забытый (красный корень), пион, марьин корень, солодка уральская, душица, зверобой, девясил высокий и другие. Есть растения, природные запасы которых до сих пор являются единственными источниками сырья для фармацевтической промышленности: адонис весенний, брусника, вахта трехлистная, аир болотный, кубышка желтая.

В большом количестве на территории края произрастают: душица, зверобой, спорыш, тысячелистник, шиповник и другие широко известные                         и применяемые с давних пор лекарственные растения, заготовку которых можно вести в больших объемах. Кроме того, есть не очень известные, однако перспективные виды растений, например, лабазник.

Задачи обеспечения предприятий фармацевтической отрасли сырьем гарантированного количества и качества и рационального использования растительных ресурсов при наличии в Алтайском крае достаточных сельскохозяйственных площадей и благоприятных почвенно-климатических ресурсов делают актуальным выращивание ценных лекарственных растений в промышленных масштабах.

Имеются в крае и минерально-сырьевые ресурсы для фармацевтической промышленности. В степной зоне Алтая расположены озера, месторождения которых содержат сульфат натрия, магниевые соли, бром, природную соду. Эти вещества могут быть эффективно использованы в производстве лекарственных препаратов.

Уникальные природно-климатические условия способствуют успешному развитию пантового оленеводства. Алтайский марал был                            и остается лучшим представителем пантовых оленей мира. В Алтайском крае выращивается около 25000 маралов и 7500 пятнистых оленей, заготавливается около 15 тонн пантов в год. Панты в чистом виде или экстракте используются при лечении заболеваний крови, сердечно-сосудистой системы, головного мозга, при ослаблении иммунитета, переутомлении, истощении нервной системы.

Успешно развивается пчеловодство, производятся медовые бальзамы, мёд фасованный в ассортименте, продукция из цветочной пыльцы, изделия из воска, напитки из мёда, композиции из мёда и лечебных трав и многое другое. Алтайский мёд благодаря особым климатическим условиям, богатейшей медоносной растительности и биологическим особенностям алтайской популяции пчёл по своим уникальным характеристикам                         и показателям качества во многом превосходит сорта мёда из других российских регионов.

Производственный потенциал. Центром кластера является наукоград Российской Федерации город Бийск, ряд предприятий которого ориентированы на производство фармацевтических препаратов, имеют значительный научно-исследовательский опыт и устойчивые связи с поставщиками сырья. 

Город Бийск является в настоящее время научно-техническим центром Алтайского края. Предприятиями Бийска производится более 10% промышленной продукции региона, свыше половины которой – наукоемкая. 

В непосредственной близости от города расположено множество сельхозтоваропроизводителей – поставщиков сырья для предприятий биофармацевтического кластера.

Географическое положение наукограда выгодно отличается возможностью обеспечения инфраструктурного обслуживания туристических районов на юге Алтайского края. Преимуществом города является важнейший транспортный узел на юге Западной Сибири (4 вида транспорта), обеспечивающий связь основных центров региона (Новосибирск, Омск, Томск) с Китаем и Монголией. 
Целевое структурирование предприятий в систему единого биофармацевтического кластера является логическим продолжением инновационной модели развития наукограда. 

Обеспечение кадрами. Для предприятий фармацевтической отрасли Алтайский край осуществляет подготовку собственных кадров, создав целую сеть образовательных центров высокого уровня: это Алтайский государственный университет, Алтайский государственный медицинский университет, Алтайский государственный технический университет, Бийски1о технологический институт и ряд других учебных заведений. По числу научных и исследовательских организаций и количеству исследований Алтайский край входит в первую пятерку регионов Сибирского федерального округа. В крае накоплен богатый опыт в исследовательской, экспертной областях и подготовке кадров фармацевтов, химиков-технологов, бизнес-менеджеров, экономистов, и специалистов других профессий, которые будут востребованы при развитии фармацевтической отрасли. 

Немаловажным фактором является возможность организации подготовки и переподготовки специалистов необходимой квалификации, исходя из потребностей рынка труда на существующей базе учебных заведений.
Основные проблемы и «узкие места» для развития кластера (низкий уровень качества продукции, низкий технологический уровень производства, отсутствие доступа к ключевым рынкам, недостаток квалифицированных кадров, неразвитость инфраструктуры и др.). Основные подходы к решению проблем и «расшивке узких мест»
На основе проведенного анализа конкурентных преимуществ была составлена SWOT – матрица, которая позволила комплексно определить положение кластера в экономическом ареале отрасли и наметить пути решения выявленных проблем.

Из приведенной таблицы 4 следует, что сочетание угроз T1 и T3 (внутренняя и внешняя конкуренция) с группой факторов W (слабые стороны) может в перспективе привести к утрате не только возможности захвата доли отечественного рынка импортозамещающих лекарственных средств, но и утрате существующего сегмента. 

Таблица 4 – SWOT–анализ деятельности НП «АБФК»

	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Сильные стороны

(Strengths)

1. Наличие производственных ресурсов (производственные мощности, трудовые ресурсы).
2. Диверсифицированное производство (лекарственные средства, БАДы, косметика – около 600 наименований).
3. Наличие торговых сетей (сети аптек, постоянные представительства и дилеры, постоянные потребители-партнеры).
4. Имеются научно- технологические подразделения и интеллектуальная собственность.
	Слабые стороны

(Weaknesses)

1. Устаревшие производственные мощности.
2. Нехватка финансовых ресурсов для модернизации производства в соответствии со стандартом GMP.
3. Недоиспользование продуктов интеллектуальной деятельности партнерами по кластеру.
4. Недостаточные финансовые и инфраструктурные возможности для разработки  лекарственных средств.

	Возможности

(Opportunities)

1. Наладка производства по выпуску субстанций.
2. Выпуск дженериков и импортозамещающих лекарственных средств.
3. Расширение ассортимента фитопрепаратов, БАДов и косметических средств за счет глубокой переработки природного сырья (мараловодство, облепиха).
4. Получение федеральной поддержки на модернизацию производства.
5. Разработка инновационных лекарственных препаратов.
6. Региональная поддержка в развитии кластера.
	Угрозы 

(Threats)

1.  Конкуренция в получении федеральных бюджетных средств на развитие производства как со стороны других федеральных округов (Центральный и Северо-Западный округа), так и в Сибирском округе (Новосибирск, Томск).
2. Принятие федеральных нормативных актов, ослабляющих конкурентные преимущества кластера (ФЗ «Об обороте лекарственных средств», регулирование цен на ЖВЛП).
3. Конкуренция со стороны иностранных производителей субстанций.


Фактор Т2 (принятие нормативных актов без учета интересов отечественных производителей фармацевтической продукции) способен нивелировать конкурентное преимущество S2 и S3. Регулирование отпускных цен на жизненно важные лекарственные препараты может привести к нерентабельности их производства и, как следствие, его остановке. Внутренние ограничения, присущие кластеру на данном этапе его развития, а именно, преобладание горизонтальных связей, слабая лабораторная инфраструктура для подготовки кадров и осуществления цикла доклинических и клинических исследований лекарственных средств, оказывают негативное влияние на реализацию ряда возможностей, в том числе на получение федеральной поддержки.

В то же время целенаправленное устранение этих факторов (W2, W4                    и W5) создаст благоприятные условия для реализации возможностей O3, O5 и O4.

Возможности для ускоренного развития кластера. Оценка готовности кластера к использованию имеющихся возможностей. 
Анализ «узких звеньев» функционирования кластера позволяет рассмотреть два сценария его развития – инерционный и инновационный.

Инерционный сценарий базируется на предположении о пассивной роли государства в развитии фармацевтической отрасли. Данный сценарий является прогнозом развития отрасли без учета государственных инвестиций и увеличения государственных закупок продукции отечественных производителей и учитывает активное развитие международных фармацевтических компаний на рынке Российской Федерации. Объем российского рынка и его структура при этом сценарии развития до кризиса и с учетом последствий кризиса отражены на рисунке 9 (цитировано по «Стратегия развития медицинской и фармацевтической промышленности до 2020 года»). 
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Рисунок 9. – Доли рынка отечественных и зарубежных лекарственных средств в случае инерционного сценария (в денежном выражении)
Основываясь на долгосрочных прогнозах роста ВВП Российской Федерации и доходов населения, прогнозируется рост объема российского рынка лекарственных средств к 2020 году более чем в 2,5 раза, существенно повысится доля препаратов доказательной медицины, инновационных препаратов и высококачественных дженериков. Однако указанный рост будет происходить в основном за счет импорта, а доля низкорентабельной, дешевой и менее эффективной отечественной продукции будет неуклонно снижаться. 

В этих условиях предприятиям кластера придется переориентировать производство на выпуск рентабельных препаратов, в основном, биологически активных добавок и лечебных косметических средств. Производство лекарственных препаратов и субстанций будет свернуто.
Инновационная модель развития возможна при выполнении двух необходимых условий. Первое – государство возьмет на себя значительную нагрузку по обеспечению модернизации локальных производств                                с последующим нарастающим рефинансированием исследований                                 и разработок за счет средств индустрии. Второе – целенаправленные усилия локальных производителей на введение в производство лекарственных препаратов и субстанций из перечня жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств и развитие инфраструктуры кластера. 

Основными задачами, решение которых обеспечит успешность реализации данной модели, являются:

· обеспечение отрасли высококвалифицированными кадрами;
· создание слоя малых инновационных предприятий, обеспечивающих трансфер технологий и финансовых ресурсов между наукой и производством;

· технологическая модернизация и развитие производства                                    в соответствии с международными стандартами;

· использование зарубежного научно-технического и производственно-технологического потенциала путем привлечения прямых иностранных инвестиций в производство и разработку лекарственных средств.

Результатом такой модели развития станет преобладание локального производителя в секторе качественных дженериков, позволит инициировать разработку и производство высокотехнологичной фармацевтической продукции, повысить уровень отечественной фармацевтики до мирового                     и успешно конкурировать с зарубежными производителями как на внутреннем, так и на внешнем рынках. 

Выбор данной модели кластера является очевидным. Обозначенные ранее задачи могут быть решены в рамках следующих групп мероприятий:

I группа. Технологическая модернизация имеющегося производства                     в соответствии с международными стандартами ядрообразующих предприятий кластера (ОАО «ФНПЦ «Алтай», ЗАО «Алтайвитамины», ЗАО «Эвалар», ФКП «Бийский олеумный завод»), направленная на выпуск дженериков и импортозамещающих препаратов.
Целью этих мероприятий является выведение на рынок лекарственных препаратов с минимальными затратами и в кратчайшие сроки для удержания и расширения позиций предприятий кластера на отечественном фармацевтическом рынке. 

II группа – кластерообразующие мероприятия. Целью этих мероприятий является увеличение вертикальных и горизонтальных связей между участниками кластера путем развития инфраструктуры, интеллектуальной и технологической кооперации в производстве оригинальных лекарственных препаратов. Первоочередной задачей является определение перечня субстанций и готовых лекарственных форм препаратов, которые будут производиться в результате выполнения первой группы мероприятий. В дальнейшем необходимо проведение инвентаризации имеющихся и разрабатываемых продуктов интеллектуальной деятельности                и обеспечение условий для их внедрения.

III группа – разработка и производство инновационных лекарственных средств. Целью этой группы мероприятий является создание в рамках кластера системы по разработке, апробации и производству лекарственных средств на основе современных биотехнологических и генно-инженерных процессов. Результатом выполнения этой группы мероприятий станет создание промышленной зоны по производству лекарственных средств, состоящей из трех этапов: синтез, массовое производство субстанций и готовых лекарственных форм.

Факторы, которые могут оказать негативное влияние на развитие кластера, основные риски. Оценка их значимости. Основные механизмы компенсирования угроз и рисков.
Факторами, которые могут оказать существенное негативное влияние на развитие кластера, являются:

· несовершенство нормативно-правовой базы в области регулирования производства и обращения лекарственных средств  и биологически активных добавок;
· отсутствие стандартов на производство лекарственных средств;
· проблемы обеспечения ведущих предприятий НП «АБФК» сырьем;
· недостаточная развитость социальной, инженерной  и транспортной инфраструктуры.

Наиболее значимыми являются факторы: инфраструктура и нормативно-правовая база.

Основными механизмами компенсации угроз и рисков являются создание необходимых инфраструктурных объектов, а также более широкое лоббирование интересов кластера на федеральном уровне.
1.3. Перспективы развития кластера

Описание тенденций развития рынков продукции кластера, в том числе спроса. Прогноз развития наиболее привлекательных рыночных сегментов. Выявление видов продукции кластера, имеющих наилучшие рыночные перспективы. Прогноз продаж продукции кластера в кратко-, средне- и долгосрочном периоде.

Рынок лекарственных средств (ЛС). В 1990 г., перед распадом СССР, в стране работало 67 крупных химико-фармацевтических предприятий, производивших свыше 3 тысяч наименований готовых лекарственных средств (ГЛС) и удовлетворявших потребность страны на 30%  в номенклатуре лекарственных средств и на 70% - по объемам продаж. Дефицит покрывался в основном за счет кооперации по линии стран СЭВ и закупками лекарства в Индии и других странах.

Производство готовых лекарственных средств осуществлялось в основном из отечественных субстанций. Предприятия-производители фармацевтических субстанций обеспечивали потребность предприятий-производителей ГЛС в субстанциях для выпуска синтетических ЛС на 70%, антибиотиков на 85%, витаминов на 90%, иммунобиологических препаратов на 100%.

Всего в 1992 г. производилось 272 вида субстанций в объеме 17,5 тыс. тонн. Отечественные субстанции были предметом экспорта в страны дальнего зарубежья. В настоящее время, по данным Роспрома, в России практически отсутствует производство субстанций, предприятия на 95-97% используют для выпуска ГЛС импортные субстанции. 

В настоящее время сложившаяся на фармрынке России ситуация обусловлена высокими затратами на производство активных фармацевтических ингредиентов (АФИ) и невысокой конкурентоспособностью российских фармацевтических производителей по сравнению с другими странами — поставщиками фармацевтического сырья. 
Основной проблемой для российской фармацевтической промышленности является внедрение среди производителей лекарственных средств стандартов GMP (Good Manufacturing Practic), что позволит присоединиться к фармацевтической системе ВОЗ по обеспечению контроля качества произведенных лекарственных средств.

По итогам 2011 г. объем розничных продаж лекарственных средств в России увеличился на 15% в денежном и на 3% в натуральном выражении, достигнув 7,7 млрд долл. за 2,2 млрд упаковок.
При этом превалирующую долю в общем объеме розничных продаж в денежном выражении продолжают занимать зарубежные производители лекарственных средств. В 2011 г. удельный вес локальных производителей в общем объеме розничных продаж по денежному показателю составил 27,4%, увеличившись, таким образом, на 1% по сравнению с аналогичным периодом 2010 г. По результатам розничных продаж, прирост зарубежных производителей в денежном выражении меньше, чем у отечественных, а в натуральном выражении тренд был противоположным — превалирование прироста зарубежных производителей над локальными. 
Сегодня перед операторами фармрынка России выдвинуты серьезные требования, направленные на их будущее развитие в рамках программы «Фарма 2020». В случае реализации этой программы Россия имеет шанс стать производителем высокотехнологичной фармацевтической продукции, повысив уровень развития своей фармотрасли до мирового и повысив конкурентоспособность своих производителей как на внутреннем, так и на мировом рынке. Для этого потребуются скоординированные действия со стороны государства и участников фарминдустрии страны по реализации программы «Фарма 2020» и активное внедрение стандартов GMP среди российских производителей лекарственных средств.
В 2011 году происходили ключевые изменения в структуре фармацевтического рынка, они объясняются, прежде всего, написанием законов и ростом цен на лекарственные препараты. Исследование фармацевтического рынка показало, что в 2011 году произошёл прирост продаж в аптеках к 2010 году, который составил 11—13% в стоимостном выражении и 12—14% — в натуральном. 
Рынок биологически активных добавок и другого нелекарственного ассортимента. Биологически активные добавки уже более 10 лет находятся в обращении на отечественном фармацевтическом рынке. Ежегодно в нашей стране регистрируются от 2,5 до 4 тыс. БАДов. К тому же их рынок в стране растет динамичнее, чем в остальном мире. Так, до кризиса рост составлял 30–40% в год. Компания «Фармэксперт» полагает, что сегодня рост сократился на 20%. «Фармацевтический вестник» рост рынка БАДов в России подтверждает, хотя и несколько иными цифрами: «Российский рынок БАД демонстрирует активную динамику роста, несмотря на экономический кризис. Ежегодный рост потребления БАД в мире 3–5%, тогда как в России этот показатель почти втрое выше 10–12% в год» (рис. 10). 

По оценкам специалистов, объем рынка БАДов в России составляет. около 2,3 млрд долл. с годовым ростом около 17%. Большая часть рынка сбыта приходилась на аптечную розницу, а другая половина — на сетевой маркетинг и другие. Согласно оценкам DSM Group, рынок всех безрецептурных препаратов, включая БАДы и витамины, в 2010 г. составит $5 млрд. Против бесконтрольных форм торговли вроде интернет-продаж, прямых продаж и прочих форм выступают и Роспотребнадзор, и законопослушные производители, и продавцы парафармацевтики. Стоит отметить, что по сравнению с западными странами в России в меньшей степени развиты все рынки, включая БАД и меньше каналов дистрибьюции.
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Рисунок 10. – Динамика объема продаж биологически активных добавок и космецевтики в коммерческом розничном секторе российского фармрынка, 2009 – 2011 гг.
Ужесточение законодательства о рекламе БАДов, которое произошло негативно повлияло на аптечные продажи и, в общем, привело к смене тренда развития рынка БАДов в России. При этом, рынок БАДов показал завидную устойчивость к кризису. В кризисный период объем коммерческого рынка готовых лекарственных средств (ГЛС) снизился на 6% в натуральном выражении, тогда как потребление биологически активных добавок (БАД) упало лишь на 2%.

Объяснение разнонаправленной динамики кроется в происхождении компонентов. В лекарственном сегменте на импорт приходится 78%. Оставшиеся 22% препаратов отечественного производства на две трети состоят из привозного сырья. Потому девальвация в значительно меньшей степени повлияла на стоимость БАДов: от 65 до 70% денежного объема рынка приходится на российских производителей. Сырье, номинированное в валюте, составляет 50% себестоимости. Таким образом, причина постоянства спроса на товар — стабильность цен.

Если рынок БАД в целом демонстрирует положительную динамику, то небольшие игроки из его неконсолидированной части находятся в более уязвимом положении. С кризисом большинство дистрибьюторов и аптечных сетей занялись оптимизацией ассортимента для увеличения оборачиваемости складских запасов. Это привело к сокращению числа ассортиментных позиций и уменьшению пула поставщиков. Согласно статистике DSM Group, сужение ассортимента доходит до 10%. Первейшими кандидатами на выбытие стали поставщики предприятий малого бизнеса. Новая практика розничных операторов не отразилась на крупных компаниях, таких как «Эвалар», «Диод» или «Аквион» (табл.5).
Таблица 5 – TOP10 производителей биологически активных добавок и космецевтики по объему продаж в стоимостном выражении, 2011 г.

	Рейтинг
	Компания-производитель
	Страна происхождения производителя
	Доля рынка (упак.), %
	Прирост продаж, %

	
	
	
	2011
	

	1
	Эвалар
	Россия
	19,4
	7

	2
	ВИС ННПЦ ГИП
	Россия
	4,9
	49

	3
	Диод московский завод
	Россия
	4,3
	-9

	4
	Аквион
	Россия
	3,7
	0

	5
	Фора-Фарм
	Россия
	3,5
	-19

	6
	Ferrosan
	Дания
	3,3
	10

	7
	Леовит
	Россия
	2,0
	131

	8
	Natur Produkt 
	Нидерланды
	2,0
	30

	9
	Pharma-Med Inc.
	Канада
	1,9
	20

	10
	Экомир
	Россия
	1,8
	26


Перемены, наблюдаемые на рынке, пока наименее заметны в рейтинге корпораций. Сохраняется рост продаж компании «Эвалар», усиливается позиция компаний, производящих витаминно-минеральные комплексы и успокоительные средства, ставшие хитами продаж начала. Мелкие игроки гораздо хуже перенесли ухудшение экономической конъюнктуры. Лидеры рынка увеличивают рекламу, продолжают реализовывать инвестиционные проекты.

Развитие рынка БАД также идет в двух направлениях: посредством географической экспансии и за счет привлечения новых возрастных и социальных групп потребителей. 
В этой связи, наилучшими рыночными перспективами продукции НП «АБФК» является производство биологически активных добавок из растительного и животного сырья. Сохранение в этом сегменте лидирующего положения обусловливает в среднесрочной и долгосрочной перспективе положительный тренд продаж.

Перспективы усиления конкурентоспособности кластера, в том числе связанные с возможностями создания высокопроизводительных рабочих мест, с наличием производственных мощностей и инфраструктурными ограничениями, с возможностями достраивания цепочки формирования добавленной стоимости кластера за счет включения в него новых предприятий.

Основные перспективы усиления конкурентоспособности предприятий НП «АБФК»  связаны:
1. С инфраструктурными ограничениями:

· отсутствие современного транспортно-логистического комплекса, включающего в себя международный аэропорт в городе Бийске, разветвленную сеть автомобильных дорог на территории города и др.;

· недостаточная развитость энергетической инфраструктуры, включающая в себя отсутствие в некоторых районах территории базирования кластера газопровода с природным газом, недостаточной мощностью электроснабжающих сетей, ветхостью некоторых объектов инженерной инфраструктуры;

· отсутствие на территории базирования кластера объектов инновационной инфраструктуры, а именно, центра прототипирования, центров технологической компетенции по некоторым направлениям деятельности НП «АБФК», например, производства лечебной косметики                           на основе натурального растительного и животного сырья Алтайского края;

· недостаточная развитость базовых образовательных кафедр БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова, а именно, отсутствие современных лабораторных комплексов, позволяющих проводить на мировом уровне научно-исследовательские работы в области биотехнологии и тонкого органического синтеза.

2. С производственными ограничениями:

· отсутствие в необходимом количестве растительного сырья, необходимого для производства биологически активных добавок                                   и лекарственных средств. В настоящий момент базовые предприятия НП «АБФК» обеспечены собственным растительным лекарственным сырьем на 30%. Данную проблему можно решить достраиванием цепочки формирования добавленной стоимости продукции кластера за счет включения в него предприятий, занимающихся выращиванием и сбором лекарственных трав;

· отсутствие необходимых производственных мощностей                            по переработке пантового сырья. На сегодняшний день только 5% пантового сырья перерабатывается на предприятиях  НП «АБФК». Проблема может быть решена путем стимулирования введения дополнительных производственных мощностей по переработке пантовой продукции на инновационной основе. Кроме того, одной из причин, тормозящих развитие данного направления является отсутствие нормативно-правовой базы как                 в области заготовки данного сырья, так и конечного продукта;

· недостаточный уровень научно-исследовательских работ                          в области разработки лекарственных средств и изделий медицинской техники. Данная проблема может быть решена созданием инновационных производств на территории базирования кластера с использованием мер поддержки в рамках технопарка «Бийск» и федеральных целевых программ. В данном направлении в ближайшее время будет создано три новых высокотехнологичных производства с высокопроизводительными рабочими местами.

Основные приоритеты расширения объемов производства продукции кластера (увеличение объемов производства крупных (якорных) компаний; привлечение прямых инвестиций сторонних компаний; опережающее развитие рост малого и среднего бизнеса). Стратегические приоритеты развития кластера (вертикальная интеграция, горизонтальная интеграция, диверсификация продукции)

К основным приоритетам расширения объемов кластера относятся:

· увеличение количества выпускаемых биологически активных добавок на основе натурального растительного и животного сырья Алтайского края за счет развития вертикальной интеграции и достраивания цепочки формирования добавленной стоимости продукции кластера путем включения в него предприятий, занимающихся выращиванием и сбором лекарственных трав, а также горизонтальной интеграции в плане подключения дополнительных предприятий, обладающих необходимыми производственными мощностями по переработке пантового сырья;
· увеличение количества выпускаемых субстанций лекарственных средств и их прекурсоров. Перспективы развития данного направления предусматривают как привлечение дополнительных прямых инвестиций, так и встраивания в вертикальную интеграцию дополнительных научно-исследовательских и образовательных учреждений, обладающих необходимым научным потенциалом по данному направлению. Кроме того, для развития производства субстанций и их прекурсоров возможно привлечение малых инновационных предприятий на принципах аутсорсинга;
· увеличение количества производства готовых лекарственных средств из растительного и животного сырья. Перспективы развития данного направления связаны, помимо отсутствия должного количества растительного сырья, еще и с несовершенством нормативно-правовой базы            в области разработки и постановки на производство новых видов лекарственных средств, в части их государственной регистрации.

Интеграция научно-производственных возможностей позволяет реализовывать совместные проекты, привлекая значительные объемы инвестиций, в том числе за счет федеральных целевых программ. Так, ОАО «ФНПЦ «Алтай» и Томский государственный университет организует опытно-промышленное производство кристаллического глиоксаля, запущен новый партнерский проект, связанный с разработкой технологии производства сырья для фармацевтических субстанций. Кроме того, совместно институтом физики прочности и материаловедения и научным центром клинической и экспериментальной медицины разрабатываются проекты по производству окисленных декстранов и высокоэффективных санитарно-гигиенических средств нового поколения на основе кристаллических сорбентов. Бюджет проектов составляет порядка 1,3 млрд. рублей. 

ЗАО «Алтайвитамины» является одним из базовых предприятий                         НП «АБФК», развивающим биотехнологическое направление, внедряющим новые технологии, инновационные лекарственные средства, занимающимся комплексной переработкой растительного сырья, а также переработкой продуктов пантового мараловодства. Кроме этого, на предприятии                              в настоящее время ведутся разработки совместно с отечественными                        и зарубежными компаниями по созданию импортозамещающих препаратов,                              а также комбинированных препаратов на основе глюкокортикостероидов и β-адреноблокаторов.

Перспективные проекты производства биологически активных добавок к пище и функциональных продуктов питания на период 2012 – 2016 гг. представлены в таблице 6.
Таблица 6. – Перспективные проекты производства биологически активных добавок к пище и функциональных продуктов питания на период  2012 – 2016 гг.
	 п/п
	Наименование 

предприятия
	Наименование проекта
	Стоимость 

проекта, 

млн. рублей

	1.
	ООО «Юг»,

г. Бийск
	Расширение ассортимента продуктов функционального питания с витаминами и микроэлементами на основе пантогематогена и лекарственного растительного сырья Алтая
	193,0

	2.
	ООО «Пантопроект», 

г. Бийск
	Расширение ассортимента, реконструкция производства и проведение научно-исследовательских работ в сфере переработки продуктов пантового оленеводства
	17,0 



	3. 
	ООО НПФ «Алтайский букет»
	Создание научно-производственного комплекса по производству функциональных продуктов питания на основе алтайского возобновляемого природного сырья
	1200,0



	4.
	ЗАО «Бальзам»
	Организация производства ягодных напитков, обогащённых витаминно-минеральными комплексами, диетических сладостей и медовых бальзамов 
	17,3


Реализация намеченных мероприятий позволит увеличить в 1,2 раза объём переработки растительного сырья и продуктов пантового оленеводства, заготавливаемых в крае, в 1,5 раза увеличить ассортимент продукции, улучшить её качество и расширить рынок сбыта.

Описание целевых ориентиров (ожидаемых результатов) реализации программы развития кластера
Ожидаемые результаты реализации программы развития кластера: 

· увеличение объемов собственного производства к 2025 году в 9-10 раз, что создаст условия для увеличения общих объема производства в городе Бийске в 6-6,5 раз;
· увеличение объема реализации инновационной продукции кластера к 2016 году до 20 млрд. руб.;
· увеличение доли биологически активных добавок на российском рынке до 40%; 

· выпуск высококачественных доступных лекарственных средств, замещающих импортные аналоги, на основе организации производства исходных субстанций, к 2016 г. составит не менее 20;
· увеличение совместно реализуемых инновационных проектов среди участников НП «АБФК» до 15;
· привлечение и активизация прямых инвестиций в регион. 

1.4. Основные мероприятия по реализации приоритетов и целевых ориентиров развития кластера
Для развития производственной и инновационной инфраструктуры необходимо:

· наращивать объём производства всех видов биологически активных добавок за счёт расширения действующих производств и строительства новых производственных помещений, технического перевооружения действующих предприятий;

· повышать конкурентоспособности и увеличивать ассортиментный ряд всех видов биологически активных добавок за счет внедрения инновационных видов технологий и оборудования для переработки растительного и животного сырья, в том числе заготовленного в экологически чистых районах края; 

· расширять рынки сбыта, включая освоение новых видов маркетинговых услуг, в том числе организацию туристических маршрутов в районы промышленного возделывания лекарственных растений, на маральники, традиционно оказывающие оздоровительные процедуры (пантовые ванны), с предложением продукции, произведенной на основе сырья пантового оленеводства.

Подготовка и повышение квалификации кадров: 

· открытие магистратуры в рамках БТИ АлтГТУ им И.И. Ползунова по специальностям химико-технологического и экономического профиля для предприятий НП «АБФК»;

· оснащение современным лабораторно-исследовательским оборудованием базовых выпускающих кафедр БТИ АлтГТУ им И.И. Ползунова;

· организация постоянно действующих курсов повышения квалификации совместно с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для предприятий НП «АБФК» на базе города Бийска;

· развитие федеральной экспериментальной площадки «Создание интегрированного центра непрерывного образования».
Развитие транспортной, энергетической, коммунальной, жилищной, образовательной и социальной инфраструктуры

· строительство транспортных развязок  и  внутригородских  дорог для разгрузки участков с наибольшей интенсивностью движения автотранспорта;
· повышение пропускной способности «узких участков» за счет увеличения числа полос движения и  использования обочин; 

· обеспечение соответствия социальным стандартам обслуживания, зависимым от транспортной инфраструктуры:  своевременное оказание медицинской помощи больным, а также помощи при пожарах и чрезвычайных ситуациях за счет повышения скорости движения и улучшения транспортно-эксплуатационного состояния автодорог;  обеспечение транспортной доступности жилых районов, в том числе доступности с помощью общественного транспорта за счет улучшения транспортно-эксплуатационного состояния автодорог, а также расширения системы общественного транспорта; 

· реконструкция и  ввод в эксплуатацию Бийского аэропорта, обеспечивающего быструю, безопасную и эффективную транспортировку  пассажиров, багажа, грузов, в том числе для предприятий  НП «АБФК».

1.5 Ключевые показатели (индикаторы) эффективности реализации программы развития инновационного территориального кластера (целевые показатели): 

· доля инновационной продукции предприятий НП «АБФК»                        в общем объеме - 52%;

· количество видов инновационной продукции - 150;

· объем НИР (по заказу промышленных предприятий, в рамках Федеральных целевых программ, из средств бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, гранты российских фондов, средства Минобрнауки) – 2 млрд.руб.;

· патенты на объекты интеллектуальной собственности кластера - 200;

· количество диссертаций, защищенных сотрудниками предприятиями НП «АБФК», аспирантами и соискателям – не менее 25 кандидатских и 5 докторских;

· количество изданных монографий – 30.
Раздел 2. Описание кластера и факторов, определяющих его текущее положение в экономике

2.1. Описание имеющегося научно-технологического и образовательного потенциала кластера
Основные научные и образовательные организации-участники кластера. Оценка уровня развития исследовательской и образовательной деятельности организаций-участников кластера в сравнении с основными российскими и зарубежными конкурентами. Оценка обеспеченности кластера объектами научной и образовательной инфраструктуры
Открытое акционерное общество «Федеральный научно-производственный центр «Алтай» (ОАО «ФНПЦ «Алтай»)
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Сочетание высокого научно-технического потенциала и мощной производственной базы, наличие серьёзного опыта создания различного оборудования и технологий, синтеза химических соединений, технологической оснастки и оборудования, позволили ОАО «ФНПЦ «Алтай»  эффективно развивать и совершенствовать работы по более чем двум десяткам направлений, в частности: 

· проектирование и тиражирование «под ключ» производств                             и технологий;  

· ультрадисперсные алмазы и технологии их применения                             в медицине; 

· изготовление катализаторов на углеродных и минеральных носителях, содержащих драгметаллы для синтеза лекарственных средств; 

· медицинские препараты, субстанции лекарственных веществ, оборудование; 

· лечебная косметика;

· нестандартное технологическое оборудование для производства фармацевтических субстанций; 

· медицинское приборостроение; 

· научные исследования: комплексное исследование образцов и материалов как неорганической, так и органической природы; разработка и отработка технологических процессов в условиях лаборатории с последующей выдачей рекомендаций для условий производства;  исследование структуры материалов микроскопическими методами (оптический, электронный, ультафиолетовый микроскопы). 
В настоящее время предприятие реализует ряд проектов в области технологии «живых систем» мирового уровня с ведущими научно-исследовательскими организациями России. Это проекты: «Разработка технологии и организация опытно-промышленного производства кристаллического глиоксаля для создания перспективных фармацевтических субстанций», «Разработка технологии и создание опытного производства окисленных декстранов», «Разработка технологии и создание производства нового класса антисептических материалов различного назначения на основе кристаллических сорбентов нитридов металлов». Кроме того, у предприятия есть опыт реализации международных кооперационных проектов, например, выполнение внешнеэкономического контракта с компанией TNO-PML (Нидерланды) в области разработки  генераторов «холодного» кислорода способных заполнять кислородные подушки в любой обстановке.
Общий уровень развития образовательной и исследовательской деятельности организации находится на мировом уровне, а по некоторым направления развития превосходит его. Это подтверждается наличием международных патентов, постоянно растущими объемами внешнеэкономической деятельности с ведущими мировыми державами (США, Япония, Нидерланды), а также организацией периодических международных конференций с участием исследователей из ведущих мировых держав (США, Франция, Германия, Италия, Япония, Индия).

Институт проблем химико-энергетических технологий Сибирского отделения РАН (ИПХЭТ СО РАН)
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Организован в соответствии с Постановлением Президиума РАН № 368 от 25.12.2001 года в целях развития фундаментальных и прикладных исследований в области создания и применения высокоэнергетических веществ, развития методов тонкого органического синтеза, получения новых материалов. 

Сегодня в институте работают 1 академик РАН, 15 докторов и 19 кандидатов наук, 41 научный сотрудник; ведется подготовка молодых аспирантов. Основными направлениями деятельности являются:

· создание новых методов синтеза лекарственных субстанций (для отработки технологий и производства продукции организован универсальный участок пилотных установок); 

· создание новых высокопроизводительных аппаратов для «расшивки» узких мест технологических процессов;

· разработка ресурсосберегающих технологий переработки возобновляемого растительного сырья с получением биологически активных комплексов, бактериальной целлюлозы и целлюлозы для фармацевтической промышленности. 

Бийский технологический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (далее – БТИ). 
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Обучение проводится по 19 специальностям и 10 направлениям на 6 факультетах. Общая численность студентов – 3250 чел, в том числе: 1980 - очного отделения, 320 - очно-заочного и 950 - заочного отделений. 

В институте работает 296 преподавателей. Из них с учеными степенями и званиями: кандидатов наук, доцентов - 163 человека, докторов наук, профессоров - 30 человек, 1 академик РАН, 1 член-корреспондент РАН, 14 человек имеют государственные награды РФ, 56 человек награждены нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования РФ». Имеется аспирантура, где обучаются 104 аспиранта по 9 специальностям, докторский диссертационный совет.

В настоящее время институт тесно сотрудничает с предприятиями оборонной промышленности, принимает участие в крупнейшем наукограде России — городе Бийске технологического бизнес-инкубатора. 
ГНУ Научно-исследовательский институт садоводства Сибири имени М.А. Лисавенко СО Россельхозакадемии (ГНУ НИИСС Россельхозакадемии)
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Истоки НИИСС восходят к 1933 г., когда М.А. Лисавенко при поддержке И.В. Мичурина организовал в г. Ойрот-Тура (ныне Горно-Алтайск) опорный пункт НИИ садоводства им. И.В. Мичурина. В 1967 г. Алтайской станции садоводства было присвоено имя М.А. Лисавенко. 

Деятельность института способствует развитию массового коллективного и приусадебного садоводства, закладке садов потребительского и промышленного типа в сельскохозяйственных предприятиях различных форм собственности в Алтайском крае и других регионах России, ближнего и дальнего зарубежья.

Основные направления научной деятельности института:

· создание новых высокоурожайных зимостойких сортов подовых, ягодных культур и цветочно-декоративных растений и улучшение существующих для суровых почвенно-климатических условий Сибири с целью ведения садоводства в регионе;

· разработка для условий Сибири технологий размножения и возделывания плодовых, ягодных, цветочно-декоративных и лекарственных растений, обеспечивающих повышение продуктивности садов и питомников;

· разработка и совершенствование технологий переработки плодов и ягод;

· широкая оценка и внедрение научно-технических разработок, приемов, технологий и систем в производство;

· координация научных исследований по садоводству в регионе;

· подготовка научных кадров высшей квалификации, участие в переподготовке и повышении квалификации руководителей и специалистов отрасли садоводства.

 Селекционерами НИИСС создано 235 сортов плодовых, ягодных и цветочно-декоративных культур для зоны Сибири; 171 сорт включен в Госреестр; 53 сорта защищены патентами. Сорта института районированы в 76 краях и областях России и СНГ.

Институт участвует в международных, всероссийских, региональных, краевых, городских и районных выставках. Селекционные достижения и разработки института отмечены дипломами, золотыми и серебреными медалями ВДНХ. Постоянно ведется пропаганда сибирского садоводства и внедрение научных разработок в производство.

Таким образом, научно-производственный и образовательный комплекс наукограда Бийска позволяет участникам кластера реализовывать проекты получая полное их сопровождение начиная от идеи и заканчивая производством инновационной продукции (рис. 11, табл. 7). 
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Рисунок 11. – Научно-производственный комплекс наукограда Бийска

Таблица 7. – Научный потенциал организаций научно-производственного комплекса наукограда Бийска

	Количество докторов наук, работающих в организациях научно-производственного комплекса
	104
3 академика РАН,

член-корр. РАН

	Количество кандидатов наук, работающих в организациях научно-производственного комплекса
	476

	Количество защищенных кандидатских диссертаций
	123

	Количество защищенных докторских диссертаций
	33

	Количество патентов
	240 патентов РФ
5 международных,

90 свидетельств на товарные знаки

	Подано заявок на регистрацию патентов
	41


В 2011 году в кластер привлечены академические учреждения г. Новосибирска (Институт физики прочности и материаловедения СО РАН и Научный центр клинической и экспериментальной медицины СО РАМН), предприятия Кемеровской и Томской областей (ООО «Агара-Реактив», ОАО «Органика», ООО «Альдопром»).

Вместе с тем, интеграция научно-производственных возможностей кластера позволяет реализовывать совместные проекты, привлекая значительные объемы инвестиций, в том числе по линии федеральных целевых программ, фондов научных исследований. 
Наиболее активными участниками конкурсов, проводимых в рамках ФЦП, РФФИ, РГНФ и др. являются – ОАО «ФНПЦ «Алтай», ГНУ ИПХЭТ СО РАН и БТИ. С 2007 по 2011 годы данными организациями суммарно было подано 19 заявок, 9 из которых признаны победителями. Объем освоенных средств за период составил 508,7 млн руб., в т.ч. около 250 млн. руб освоено в 2011 году на реализацию совместных проектов с учеными Томска и Новосибирска. 

ОАО «ФНПЦ «Алтай» и Томский государственный университет запустили опытно-промышленное производство кристаллического глиоксаля, а также новый трехгодичный партнерский проект, связанный с разработкой технологии производства сырья для фармацевтических субстанций. Совместно институтом физики прочности и материаловедения и научным центром клинической и экспериментальной медицины разрабатываются проекты по производству окисленных декстранов и высокоэффективных санитарно-гигиенических средств нового поколения на основе кристаллических сорбентов. Консолидированный бюджет проектов составит порядка 1,3 млрд. рублей за 2011-2013 годы. 

Краткая характеристика состояния рынка труда в регионе расположения кластера и отдельно в рамках территории его базирования. Оценка кадровой обеспеченности кластера, в том числе высококвалифицированными специалистами. Оценка потребности предприятий и организаций-участников кластера в кадрах, в том числе в привлечении кадров из-за пределов территории базирования кластера. Определение направлений и объемов подготовки кадров

Трудоспособное население наукограда Российской Федерации Бийска       в 2011 году составило 138,5 тыс. человек, или 63,6% от общей численности населения города. Численность экономически активного населения за 2011 год составила 93,1 тыс. человек, из них занято в экономике – 82,8 тыс. человек (88,9 %) (табл. 8). По уровню официальной безработицы на конец 2011 года город Бийск занимал 4 место из 11 городов края.
Таблица 8. – Основные показатели рынка труда

	Показатели
	Единицы измерения
	2005
	2011

	Численность экономически активного населения
	тыс. чел.
	102,9
	93,1

	из них:
	
	
	

	  занято в экономике
	тыс. чел.
	85,0
	82,8

	  безработные
	тыс. чел.
	17,9
	10,4

	Уровень общей безработицы (по методологии МОТ)
	%
	17,4
	7,5

	Удельный вес экономически активного населения в общей численности населения
	%
	45,4
	42,7

	Численность официально зарегистрированных безработных на конец года
	тыс. чел.
	5,2
	1,1

	Численность населения в трудоспособном возрасте
	тыс.чел.
	148,9
	138,5

	Удельный вес трудоспособного населения в общей численности населения
	%
	65,6
	63,6


Занятая часть населения преимущественно сосредоточена на предприятиях и организациях (74,8 %), из них на крупных и средних предприятиях занято 48,7 тысяч человек. В малом бизнесе - 36,9 тысяч человек или 44,5 % от общего количества занятых в экономике. На предприятиях, входящих в состав НП «Алтайский биофармацевтический кластер» в 2011 году занято 7,4 тысяч человек. 

Доля персонала, занятого в НИОКР, в отдельных компаниях кластера достигает 30% общей численности. В среднем по АБФК она составляет 11%. Практически все компании кластера проявляют готовность к обучению                      и изменениям, открытость для нового, однако, не склонны излишне рисковать.
По укрупненным оценкам персонал предприятий НП «АБФК» имеет достаточно высокий уровень квалификации, соответствующий качественной градации «выше среднего». Уровень профессиональной подготовки АУП                           в большей степени (в среднем, на 93%) соответствует требованиям стратегии развития предприятий. Для его наращивания и наиболее полного соответствия «стратегическим задачам» административно-управленческому персоналу следует повысить квалификацию, в первую очередь, по следующим направлениям: 

· управление персоналом;

· управление качеством продукции;

· управление маркетинговой деятельностью.

Проблема может быть решена путем введения дополнительного направления по специальности «Биотехнология» БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова, либо централизованной подготовкой специалистов на базе Алтайского государственного медицинского университета с учетом специализации основных предприятий кластера. Потребность в подобного рода специалистах оценивается на уровне 40 человек ежегодно в течение 5 лет. 
Текущий уровень развития кооперации в сфере науки и образования (кооперация участников кластера друг с другом, с российскими предприятиями и организациями, не входящими в кластер, с зарубежными партнерами), в том числе участие в деятельности российских технологических платформ, а также участие в реализации программ инновационного развития компаний с государственным участием
В апреле 2011 года ФНПЦ «Алтай» приступил к выполнению проекта «Разработка технологии и создание опытного производства окисленных декстранов», в рамках ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007(2012 годы». Финансовое обеспечение составляет 98 млн. руб. бюджетных средств и 90,5 млн. руб. средств разработчика (ФНПЦ «Алтай»).

Проект рассчитан на 2,5 года, по истечении которых на ФНПЦ «Алтай» будет создано производство декстраналя ( биологического полимера с заданными свойствами, необходимого современной фармакологии в качестве вспомогательного вещества для производства сложных лекарственных композиций, ( мощностью 500 кг в год.

Научная часть проекта разработана специалистами Научного центра клинической и экспериментальной медицины под руководством чл-корр. РАМН профессора В. А. Шкурупия, показавшими, что на основе окисленных декстранов можно создать новые противогрибковые, противотуберкулезные и противовирусные препараты. Выполненный комплекс НИР представляет собой завершенный цикл инновационных фундаментальных исследований и защищен Евразийским патентом, который взят за основу при выполнении опытно-технологических работ. 

Выпуск окисленных декстранов ориентирован на сложившуюся рыночную нишу вспомогательных веществ данного класса. В настоящее время конкурентами являются циклодекстрин и полиэтиленгликоль, мировые объемы продаж которых составляют 75 и 750 млн. долларов в год соответственно.

Созданную и отработанную технологию предполагается передать на коммерческой основе одному из малых предприятий Алтайского биофармацевтического кластера ОАО «Востоквит».

Вторым примером взаимодействия в рамках НП «АБФК» стал комплексный проект по созданию промышленного производства высокочистого кристаллического глиоксаля, осуществляемый совместно с Томским государственным университетом в рамках Постановления Правительства РФ от 9 апреля 2010 года № 218 «О мерах государственной поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологичных производств». 

Цель проекта ( создание на территории России первого высокотехнологичного производства стратегически важного импортозамещающего материала – кристаллического глиоксаля мощностью более 500 тонн в год за счет разработки эффективной технологии очистки и концентрирования растворов глиоксаля. 

Имеющийся научно-технический задел ФНПЦ «Алтай» позволяет спроектировать и создать специальное нестандартное технологическое оборудование для получения глиоксаля с минимальным содержанием примесей. Подготовлена площадка для организации промышленного производства кристаллического глиоксаля, начата комплексная реконструкция производственных и вспомогательных помещений, включающая в себя перепланировку, подведение коммуникаций, установку силовых узлов, приточно-вытяжной вентиляции, средств химической и пожарной защиты, монтаж технологического оборудования. 

Реализация проекта обеспечит замещение импортного глиоксаля отечественным в объеме не менее 500 млн. руб. Рост импортозамещения будет осуществлен пропорционально масштабированию производства растворов глиоксаля до мощности не менее 10000 тонн в год. 
Помимо этого, ФНПЦ «Алтай» активно участвует в конкурсах программ, реализуемых через Международный научно-технический центр (МНТЦ), INTAS, COPERNICUS, CRDF и т.д.. Успешным примером взаимодействия является выполнение контракта с компанией TNO-PML (Нидерланды) по разработке генераторов «холодного» кислорода. Держателем патента и лицензии на разработку является ФНПЦ «Алтай».
В 2011 году НП «АБФК» вошло в состав учредителей технологической платформы «Медицина будущего» наряду с: 
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова»;

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»;

Институт физики прочности и материаловедения Сибирского отделения РАН;

Сибирский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития;

Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта;

Национальный исследовательский университет «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана;

НП «Кластер медицинского, экологического приборостроения и биотехнологий»;

Фонд «Центр экономических исследований и распространения экономической информации «Открытая экономика».

Председатель правления НП «АБФК» Жарков А.С. вошел в состав Совета партнерства, а исполнительный директор НП «АБФК» Белоусов Д.А., вошел в состав Правления.

Проблемы и «узкие места» в развитии научно-технологического и образовательного потенциала кластера, оказывающие существенное влияние на перспективы его развития. Первоочередные задачи по развитию научно-технологического и образовательного потенциала кластера.

К основным проблемам в области научно-технического                                              и образовательного потенциала можно отнести следующие:

· старение и недокомплектация материально-технической базы научных и образовательных учреждений кластера;
· отсутствие некоторых объектов инновационной инфраструктуры, позволяющей осуществлять коммерциализацию научно-технических заделов;
· отсутствие магистерских программ подготовки для предприятий кластера на базе профильного высшего учебного заведения.

К первоочередным задачам относятся следующие:

· модернизация приборной и лабораторной базы, оснащение базовых кафедр БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова по профилю работы НП «АБФК» современным исследовательским и аналитическим лабораторным оборудованием;

· организация центра прототипирования и центра технологической компетенции по основным направлениям развития НП «АБФК»;
· открытие магистерских программ подготовки и переподготовки по специальностям: биотехнология и менеджмент на базе БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова.
В рамках инновационной стратегии наукограда по инициативе и при поддержке Администрации города на условиях софинансирования реализуется система подготовки кадров для наукограда. 

На Бийском факультете повышения квалификации и подготовки специалистов АлтГТУ им. И.И. Ползунова (с 3-го квартала 2008 года – Центр профессиональной переподготовки БТИ АлтГТУ) проводится обучение по специальности «Экономика и управление на предприятии» по специализациям:  организация производства (деятельности), управление маркетинговой деятельностью на предприятии, управление персоналом, управление финансами на предприятии, бухгалтерский учет и аудит. 

За период 2005 – 2010 гг. обучение прошли 396 слушателей,                                 в настоящее время обучаются 107 слушателей. 

На базе Центра поддержки предпринимательства в марте 2009 года открыта Бийская бизнес-школа. Основные задачи Бийской бизнес-школы – подготовка кадров для малого бизнеса (в том числе малого инновационного бизнеса) и предпринимательства, развитие предпринимательской активности населения.

Чтобы решить вопрос обеспечения предприятий наукограда специалистами в области инновационного менеджмента было заключено соглашение о стратегическом партнерстве между Администрацией города Бийска и Бийским технологическим институтом (филиал) АлтГТУ в 2006 г.   в результате которого была организована кафедра «Инновационного менеджмента» в качестве выпускающей по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» межотраслевой специализации «Управление инновациями». На базе кафедры был организован Факультет инновационного обучения, где проводится обучение по специальности «Управление инновациями». 

С 2008 года на базе БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова осуществляется подготовка специалистов по Президентской программе подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации. 
Развитие кластера должно сопровождаться интенсификацией научных исследований и их оперативным внедрением в производство. Для этого активно формируется инновационная инфраструктура наукограда:

- в 2008 году открылся Бизнес-центр наукограда, который  объединил все формы поддержки развития бизнеса по принципу «от идеи до воплощения»;
- в 2008 году создан  Бийский региональный центр коллективного пользования (БиЦКП), который является структурным подразделением ИПХЭТ СО РАН и входит в систему центров коллективного пользования Сибирского отделения РАН. БиКЦП оснащен современным уникальным научно-исследовательским  оборудованием  (сертифицированные диагностические центры, лаборатории и т.д). Центр коллективного пользования организован для решения исследовательских задач СО РАН                    в рамках приоритетных направлений развития науки, технологий и техники;

- в 2011 году введен в эксплуатацию бизнес-инкубатор инновационного типа. 
2.2. Описание имеющегося производственного потенциала кластера
Описание ключевых производственных  предприятий – участников кластера. Наличие крупных (якорных) компаний с годовым объемом выручки от реализации продукции не менее 1 млрд. руб. Описание сложившихся взаимосвязей участников кластера в рамках разработки и производства продукции. Роль компаний малого и среднего бизнеса в деятельности кластера. Степень географической локализации основных производств. Возможности и ограничения, связанные  с пространственным размещением участников кластера.
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 Закрытое акционерное общество «Алтайвитамины» (ЗАО «Алтайвитамины»)
Крупнейший производитель качественных, высокоэффективных и доступных лекарственных препаратов. На сегодняшний день предприятие производит более 100 лекарственных препаратов различных фармакотерапевтических групп для лечения сердечно-сосудистых заболеваний, заболеваний желудочно-кишечного тракта, гинекологических, проктологических, стоматологических заболеваний  на общую сумму более 1,5 млрд. рублей.
По данным маркетингового агентства «Фармэксперт» предприятие входит в десятку крупнейших производителей лекарственных средств Российской Федерации. Признанное качество продукции отмечено многочисленными наградами и дипломами международных и региональных выставок. Более 20 препаратов признаны лучшими товарами Алтая, Сибири                  и России. 
Предприятие располагает около 1500 высококвалифицированными сотрудниками, в полной мере понимающими поставленную перед компанией задачу – сохранение здоровья человека - принципы работы которого основаны на профессионализме и ответственности каждого за результаты своего труда,                    а также на многолетнем опыте. 
Основные направления деятельности фармацевтической компании «Алтайвитамины»: разработка, производство, продвижение лекарственных средств и товаров парафармацевтики, основой которых являются природное сырье растительного, животного и минерального происхождения экологически чистых районов Алтая и качественные субстанции. 

Сегодня компания «Алтайвитамины» занята крупномасштабным перевооружением производства, поэтапным введением стандартов GMP. 

Производственный комплекс предприятия имеет развитую инфраструктуру - 4 корпуса основного производства, полиграфический комплекс, производства по изготовлению туб, полимерных изделий, собственное тепло- и водоснабжение, наличие транспортного парка для грузоперевозок, механизированное складское хозяйство, собственные плантации растительного сырья 
По результатам заключительного этапа внешнего аудита, проведенного компанией MOODY INTERNATIONAL CERTIFICATION LTD, аккредитованным UKAS, фармацевтической компании «Алтайвитамины» выданы международные сертификаты. Они подтверждают, что Система менеджмента качества предприятия соответствует требованиям ISO 9001:2008 и НАССР.
Закрытое акционерное общество «Эвалар» (ЗАО «Эвалар) 

Фармацевтическая компания, специализирующаяся в области разработки, производства и реализации натуральных лекарственных препаратов и биологически активных добавок к пище. В настоящее время компания прочно удерживает позиции лидера среди производителей биодобавок (доля предприятия на рынке биологически активных добавок России составляет 23%) и стабильно входит в двадцатку фармацевтических производителей по объему продаж. Объем продаж компании по итогам 2011 года составил более 6 млрд. рублей. 

Продукция «Эвалар» – это натуральные, высокоэффективные, безопасные и доступные по цене препараты высокого качества, выпущенные в условиях фармацевтического производства. В ассортиментном портфеле предприятия около 150 наименований лекарственных препаратов и биологически активных добавок различных форм выпуска: таблетки, капсулы, настойки, капли, сиропы, масла, кремы, косметические средства в тубах. Доля лекарственных средств постоянно увеличивается за счет оригинальных препаратов с ярко выраженной клинической эффективностью.

Свидетельством популярности продукции служат постоянно растущие объемы продаж и более 70 дипломов и наград международных и региональных выставок. В 2011 году компания ЗАО «Эвалар» второй раз стала победителем конкурса «Народная марка» в России в категории «Натуральные препараты для укрепления здоровья и повышения качества жизни». В очередной раз компания удостоена национальной  премии «Идея здоровья» как лучший «Производитель года» среди российских и зарубежных компаний, выпускающих биологически активные добавки.
Стремясь удержать лидирующее положение на аптечном рынке России,  «Эвалар» предъявляет особые требования к качеству выпускаемой продукции. Разработка собственных плантаций для посева дефицитных трав позволяет обеспечить высокое качество выпускаемой продукции.

Сегодня ЗАО «Эвалар» занят масштабным перевооружением производства. Инвестиции в модернизацию уже составили 1 млрд. рублей. Введен в строй новый заводской комплекс, оснащенный оборудованием лучших мировых образцов.

Уровень автоматизации  на новом производстве ЗАО «Эвалар»  полностью соответствует стандартам GMP. Режимы переработки растений задаются и поддерживаются с помощью компьютерных программ. Экстракция растительного сырья проводится при низких температурах,                         а сушка - в режиме вакуума. Площади посевных плантаций компании - около 700 гектаров в экологически чистых предгорьях Алтая. Для нужд собственного производства перерабатывается около 50 наименований лекарственных растений, что позволяет не зависеть от  поставщиков и самостоятельно контролировать качество сырья. Выращивается около 30 наименований трав, в том числе и дефицитных. 

Объем аптечных продаж биологически активных добавок ЗАО «Эвалар» постоянно растет, причем заметный рост в структуре сбыта занимает сегмент стран СНГ. Сейчас компания планирует дальнейшее усиление своих позиций в Казахстане, Белоруссии и Прибалтике, страны Евросоюза, а также выход на рынок США.
Совместные работы с членами кластера:

· в области подготовки кадров с БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова;
· в сфере производства лекарственного средства «Пантокрин»                   с ООО «Алтамар»;

· в сфере производства капсулированной формы кедрового масла                с ООО «Специалист»;

· с ИПХЭТ СО РАН совместное производство высокоэффективных противовирусных лекарственных средств;

· в области разработки перспективных технологий производства лекарственных средств и медицинских материалов нового поколения с ОАО «ФНПЦ «Алтай».

 Федеральное казенное предприятие «Бийский олеумный завод» (ФКП «БОЗ»)
Одно из стратегически важных предприятий Российской Федерации. Сегодня олеумный завод  –  многопрофильное предприятие, стабильно и прибыльно работающее, динамично развивающееся, социально ориентированное. Территория предприятия занимает 830 га.
Численность работающих - более 3,5  тысячи человек. ФКП «БОЗ» имеет: лицензию на производство лекарственных средств и их прекурсоров,            а также других видов химических реактивов, используемых при синтезе лекарственных средств и производства биологически-активных добавок. Предприятием запатентовано  более 60 % выпускаемой номенклатуры товаров. Действующая на  заводе система менеджмента качества сертифицирована по ГОСТ Р ИСО 9001-2008.

В последние годы завод  активно развивает производства, расширяет ассортимент выпускаемой продукции. Ведется реконструкция                                  и модернизация  ранее действовавших производств, создание новых. Так,               в 2010 - 2011 г.г. введены в эксплуатацию три новых производства. Предприятие развивает собственную научно-техническую базу. Поиск перспективных направлений деятельности предприятия и его подразделений ведут отдел развития предприятия и научно-технический центр. Центральная заводская лаборатория аттестована на проведение анализов широкой направленности. 
ФКП «Бийский олеумный завод» сотрудничает с ОАО «ФНПЦ «Алтай» - производство прекурсоров синтеза лекарственных субстанций,              с БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова в рамках разработки технологий                    и подготовки кадров, с ИПХЭТ СО РАН в части производства прекурсоров синтеза лекарственных субстанций.
Описание основных видов промежуточной и конечной продукции кластера, рынков продукции кластера и их ключевых сегментов рынков. Основные потребители продукции кластера (государственный / частный сектор; российские / зарубежные потребители; крупный / средний / малый бизнес).
Рынок готовых лекарственных форм. Одна из «якорных» компаний Алтайского биофармацевтического кластера ЗАО «Алтайвитамины» входит в число десяти ведущих российских производителей лекарственных средств. История компании началась в 1949 году, и с тех пор предприятие динамично развивается, что является лучшим подтверждением эффективности, безопасности и качества выпускаемой продукции. Сегодня это один из крупнейших производителей лекарственных средств, биологически активных добавок на природной основе, витаминизированной пищевой продукции и космецевтики. В ассортиментном портфеле компании - более 100 наименований, большую часть из которых составляют современные и доступные по цене лекарства.
Вся продукция выпускается в строгом соответствии с требованиями Международных стандартов качества и включена в прайс-листы ведущих национальных, межрегиональных и региональных дистрибьюторов. Основными потребителями продукции являются жители Российской Федерации и стран СНГ. 

Рынок фармацевтических субстанций и экстрактов. Предприятия АБФК активно занимаются выпуском субстанций лекарственных средств, таких как «клофелин», «натрия хлорид», «калия хлорид», «тилорон», сухая смесь для гемодиализа и др.

В последнее время рынок фармацевтических субстанций в основной своей массе принадлежит иностранным фармацевтическим компаниям. Доля предприятий АБФК составляет немногим более 1%, но имеет положительный тренд на будущее, в связи с тем, что в ближайшее время будет запущен ряд проектов по производству как самих фармацевтических субстанций, так и их прекурсоров. Основными потребителями являются крупнейшие фармацевтические предприятия Российской Федерации и стран СНГ.

Биологически активные добавки – сектор рынка, где предприятия НП «АБФК» добились значительных успехов. По данным ведущих маркетинговых агентств отрасли, таких как «Фармэксперт», «DSM Group» предприятия, входящие в АБФК занимают от 25 до 30% российского рынка.

Одна из крупнейших в России фармацевтических компаний, абсолютный лидер по объему выпуска натуральных препаратов для сохранения и укрепления здоровья - ЗАО «Эвалар». Основные направления деятельности - разработка и выпуск натуральных лекарственных средств и биологически активных добавок. В ассортиментном портфеле компании около 150 наименований продукции различных форм выпуска: таблетки, капсулы, настойки, капли, водорастворимые напитки в саше, чаи в фильтр-пакетах, масла, косметические средства в тубах. Вся продукция изготавливается на основе натурального природного сырья растительного, минерального и животного происхождения. Компания впервые в России реализовала на практике мировой опыт создания производства полного цикла в рамках одного предприятия: от выращивания лекарственных трав и их переработки в экстракты до упаковки готовой продукции. Все помещения, оборудование и производственные процессы полностью соответствуют международным стандартам качества GMP, лицензионным требованиям и условиям. В сегменте биологически активных добавок животного происхождения предприятия АБФК также занимают лидирующее положение (15% рынка). Выпускаемая линия БАДов на основе субстанции мараловодства Алтая не имеет аналогов в мире. Оздоровительные препараты успешно поставляются в более чем 50 санаториев Российской Федерации и стран СНГ. 

Выявление рынков и сегментов с наибольшими возможностями распространения продукции кластера, в том числе в долгосрочном периоде. Оценка текущего состояния данных сегментов (объемы, динамика роста и др.). Характеристика разнообразия видов продукции. Оценка возможностей основных производств кластера освоения выпуска новых видов продукции. Характеристика рыночных позиций ключевых предприятий и организаций кластера, степень освоения наиболее перспективных рынков и сегментов предприятиями и организациями кластера.

В настоящее время развитие российского фармацевтического рынка носит достаточно предсказуемый характер, чему во многом способствует относительно стабильная экономическая ситуация.
По итогам 2011 года коммерческий розничный рынок ЛС показал 16% рост и в 2012 году достигнет уровня 15,4 млрд. долларов США. Тенденция роста рынка сохранится и в последующем в пределах 10%. В настоящее время нет оснований рассчитывать на более существенную динамику, так как эпидемиологическая ситуация достаточно стабильна. Устойчивые темпы роста демонстрирует госпитальный сектор (4,57 млн. долларов) – 14% относительно прошлых показателей в денежном выражении. 

В значительной степени рост этого сектора рынка связан                                 с государственной активностью, в частности, с существенными расходами                                на программу модернизации здравоохранения, которая предполагает расширение закупок дорогостоящих лекарственных препаратов в таких областях как онкология, кардиология, пульмонология и др. Программа, стартовавшая в 2011 году, рассчитана на два года. Таким образом, ее реализация будет определять динамику госпитального сектора фармрынка                                  и в дальнейшем. При сохранении стабильного уровня доходов российского бюджета можно ожидать больших темпов роста. 

В общем динамику роста российского фармацевтического рынка можно прогнозировать в пределах 10-12%. Рынок уверенно и существенно преодолеет рубеж в 20 млрд. долларов и при этом сохранит один из наибольших темпов развития в мире. Ресурсов же, как для дальнейшего роста, так и для качественного развития более чем достаточно. 

Для предприятий НП «АБФК» наиболее характерным рынком                             в области производства лекарственных средств, имеющих наилучшие рыночные перспективы, будет организация производств по выпуску ЛС на основе растительного и животного сырья, а также организация собственного производства на территории базирования кластера синтетических многостадийных субстанций, и их прекурсоров. Это станет заметным вкладом в укрепление позиций предприятий НП «АБФК» в среднесрочной                         и долгосрочной перспективе. 

По итогам 2011 года объем розничных продаж биологически активных добавок и космецевтики на российском фармацевтическом рынке составил 334 млн. упаковок в натуральном выражении и 963 млн. долларов США                       (692 млн. евро) в стоимостном выражении. По сравнению с 2010 годом объем розничных продаж вырос на 8,1% в упаковках, на 14,4% в долларах США                             и на 9,3% в евро. Объем коммерческого розничного рынка биологически активных добавок и космецевтики в национальной валюте увеличился                 на 11,3% и достиг 28,3 млрд. рублей.
В сегменте розничных продаж биологически активных добавок                            и космецевтики как в стоимостном, так и в натуральном выражении доминируют локальные производители. 
Наилучшими рыночными перспективами продукции НП «АБФК» является производство биологически активных добавок из растительного                     и животного сырья. Сохранение в этом сегменте лидирующего положения обусловливает в среднесрочной и долгосрочной перспективе положительный тренд продаж.

Объем производства основных видов продукции кластера, динамика объемов производства за последние 5 лет. Общее описание основных фондов основных производственных предприятий-участников кластера. Уровень износа основных средств. Оценка обеспеченности кластера объектами производственной и инновационной инфраструктуры, инфраструктуры поддержки развития малого и среднего предпринимательства. Уровень инновационной активности участников кластера, в том числе в сравнении с мировыми лидерами, результативность инновационной деятельности. Уровень конкурентоспособности участников кластера на российских и зарубежных рынках и описание их конкурентных преимуществ (наличие репутации лидеров рынка, уровень технологической и организационной эффективности производства, уровень качества продукции и др.).

В настоящее время предприятия НП «АБФК» имеют мощности по производству (рис. 12):
 
· таблеток и капсул более 2 млрд. штук в год, что составляет не менее 5% российского рынка (соответствуют стандарту GMP);

· химических фармацевтических субстанций (более 1000 условных тонн/год) и специальных малотоннажных химических субстанций (психотропных и им подобных ЛС (типа клофелина, нитразепама и др.) объемом до 15 условных тонн/год;

· аэрозольных форм, суппозиториев, мазей, жидких нестерильных лекарственных форм, субстанций экстрактов.


Рисунок 12. – Динамика и прогнозируемый рост номенклатуры выпускаемых товаров предприятий НП «АБФК» (шт.)
Завершен монтаж линий по изготовлению инфузионных растворов                      и линии по изготовлению ампул.

ОАО «ФНПЦ «Алтай» имеет аккредитованный аналитический испытательный центр, на базе которого может быть создана федеральная лаборатория государственного контроля качества и безопасности лекарственных средств.
ЗАО «Эвалар» обладает следующими производственными фондами:

· изготовление чая из трав в фильтр-пакетах с максимально производственной мощностью 850 000 пачек (по 20 фильтр-пакетов в пачке) в месяц;

· изготовление порошкообразных продуктов в пакетах типа «саше» с возможной производительностью 690 000 потребительских упаковок (по 10 штук в пачке) в месяц;

· изготовление жидких галеновых препаратов с возможной производительностью 3 100 000 флаконов по 50мл в месяц;

· изготовление кремов с возможной производительностью 740 000 туб по 50г в месяц;

· изготовление таблетированных и капсулированных препаратов              в блистерных упаковках с возможной производительностью 20 000 000 блистеров в месяц;

· изготовление таблетированных и капсулированных препаратов                   в полимерных банках с возможной производительностью 970 000 банок                         в месяц;

· изготовление водно-спиртовых экстрактов из растительного сырья с возможной производительностью 5000 кг в месяц.
Уровень износа основных средств – 15% .

ЗАО «Алтайвитамины» обладает следующими производственными фондами: четыре корпуса основного производства, полиграфический комплекс, производства по изготовлению туб, полимерных изделий, собственное тепло- и водоснабжение, наличие транспортного парка для грузоперевозок, механизированное складское хозяйство, собственные плантации растительного сырья 

Уровень износа основных средств – 30% .

Инновационная активность участников кластера по сравнению                          с ведущими российскими компаниями подобной сферы имеет достаточно  высокий уровень. Это подтверждается оценками инновационного потенциала, проводимыми в рамках работ по получению городом Бийском статуса наукограда и постоянным увеличением числа инновационных препаратов, выведенных на рынок за последние годы.

Уровень технологической и организационной структуры предприятий, а также высокий уровень выпускаемой продукции подтверждены наличием соответствующих разрешительных документов и соответствием мировым стандартам организации производства (GMP), обеспечение качества выпускаемой продукции (ИСО 9000-2008. и НАССР).

Предприятиями НП «АБФК» изучается нормативно-правовая база функционирования инновационного центра «Сколково». Исходя из приоритетных направлений, заявленных за инновационным центром по направлению «Биомедицина», в настоящее время идет доработка проекта «Разработка технологии и создание опытного производства окисленных декстранов» под возможности его войти в качестве резидента по направлению «Современные методы доставки лекарств».
Уровень развития кооперации участников кластера в производственной и инновационной сферах друг с другом, международной кооперации. Совместные проекты в сфере исследований и разработок, инициативы по развитию производства, маркетинга продукции, повышения уровня координации и т.п., реализованные участниками кластера за последние 5 лет.
Уровень развития производственной кооперации участников НП «АБФК» можно охарактеризовать как достаточный. Предприятия                             и организации кластера выступают как разработчики технологий производства базовых субстанций и как производители. На сегодняшний день есть необходимость встраивания в кластерную цепочку производственной кооперации организаций, занимающихся выращиванием          и сбором лекарственных растений, расположенных на территории Алтайского края (табл. 9, рис. 13).

Таблица 9 – Уровень развития кооперации участников кластера в производственной и инновационной сферах
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	ЗАО «Алтайвитамины»
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	Х
	

	ЗАО «Эвалар»
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	Х
	

	ООО  ПКФ «Две линии»
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	

	ОАО «ФНПЦ «Алтай»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	Х
	

	ЗАО «Бальзам
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	
	

	ООО «КиТ»
	Х
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	Х

	ООО «Малавит
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ООО «Пантопроект»
	Х
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	Х

	ООО «Алма»
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова 
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	Х
	
	

	ООО «Алтамар»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	Х
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Рисунок 13. – Кооперация в области разработки производства субстанций и готовых лекарственных форм
Следует отметить, что около 70% предприятий-членов НП «АБФК» расположены на территории города Бийска – наукограда Российской Федерации. Значительная часть участников, расположена на территории интегрированного научно-производственного комплекса «Алтай» и включает в себя ОАО «ФНПЦ «Алтай», малые инновационные предприятия, технопарк, БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова, ИПХЭТ СО РАН. Степень географической локализации основных участников кластера приведена в приложении 5.
Факторы, характеризующие инвестиционную привлекательность кластера, и территории его базирования, в том числе: оценка уровня готовности инфраструктуры кластера к осуществлению дополнительных инвестиций; наличие в регионе расположения кластера механизмов привлечения и поддержки инвестиций, в том числе механизмов налогового стимулирования инвестиций; основные инвестиционные проекты по развитию территории базирования кластера, реализованные за последние 5 лет 
Алтайский край характеризуется рядом существенных предпосылок для перспективного развития фармацевтики и сопутствующих производств,             к ним относятся:

· ресурсный потенциал, позволяющий развивать фармацевтическое производство на принципиально новом уровне;

· инновационное развитие предприятий фармотрасли, подкрепленное научной базой и развитой сетью подготовки кадров;

· развитие индустрии туризма и отдыха – реализация в регионе двух крупных проектов федерального значения - создание особой экономической зоны туристско-рекреационного типа «Бирюзовая Катунь» с элементами курортно-бальнеологической деятельности и игорной зоны «Сибирская монета».

Инвестиционная политика Администрации края строится на основе принципов, предусматривающих единство подходов по организации взаимодействия с предприятиями и инвесторами с целью мобилизации ресурсов в крупномасштабные проекты, а также совершенствованию форм государственной поддержки проектов и контролю за целевым и эффективным расходованием средств федерального и регионального бюджетов. Основные направления инвестиционной политики сосредоточены на максимальном использовании конкурентных преимуществ края - уникальный природный, туристско-рекреационный, научный и инновационный потенциал, трудовые ресурсы. Для этих целей определены зоны опережающего развития, в которых реализуются проекты в различных сферах экономической деятельности.

Органами исполнительной власти края активизирована работа с бизнес-структурами региона по использованию моделей развития экономики на принципах государственно-частного партнерства. 

Для привлечения кредитных ресурсов в реальный сектор экономики и, в первую очередь, решения вопросов кредитования инвестиционных проектов, подписан ряд соглашений между Администрацией Алтайского края и крупнейшими кредитными организациями: Акционерным коммерческим Сберегательным банком Российской Федерации, ЗАО «ВТБ 24», ОАО «Газпромбанк», ГК «Внешэкономбанк». Подписано Соглашение                        о сотрудничестве между Администрацией края и страховой компанией ОАО «Росгосстрах». В рамках Соглашения стороны намерены развивать сотрудничество по нескольким направлениям. И прежде всего это развитие на территории Алтайского края системы сельскохозяйственного страхования за счет внедрения с учетом региональной специфики новых страховых продуктов и развитие системы медицинского страхования. 

На протяжении последних 10 лет, по оценкам экспертов, Алтайский край устойчиво занимает позицию в списке первых 30 субъектов Российской Федерации по уровню инвестиционного потенциала. 

Таблица 10 – Информация о реализуемых (реализованных) инвестиционных проектах в городе Бийске за 2007-2011 годы

	№ п/п
	Наименование проекта
	Объем фактического финансирования с начала реализации проекта, млн. рублей

	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	собственные средства
	средства ФБ
	средства КБ
	средства МБ
	кредиты банков
	прочие источники

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2007

	1. 1
	Строительство корпуса галеновых препаратов (ЗАО «Эвалар»)
	129
	129
	
	
	
	
	

	2008

	2. 4
	Расширение производственных мощностей (ЗАО «Эвалар»)
	50
	50
	
	
	
	
	

	3. 2
	Создание опытного производства металалмазных покрытий (ФГУП «ФНПЦ «Алтай»)
	38
	
	38
	
	
	
	

	4. 3
	Создание и развитие проектно-промышленного Алтайского регионального центра «Наноиндустрии» (ФГУП «ФНПЦ «Алтай»)
	8,5
	3,5
	5
	
	
	
	

	2009

	5. 3
	Реконструкция отдельных участков (ЗАО «Алтайвитамины»)
	43,8
	8
	
	
	
	35,8
	

	6. 3
	Создание производства шахтной крепи (ООО «Бийский завод стеклопластиков»)
	12
	5
	
	
	
	7
	

	7. 3
	Создание производства насосной штанги (ООО «Бийский завод стеклопластиков»)
	13
	2
	
	
	
	11
	

	8. 3
	Создание производства насосно-компрессорных труб (ООО «Бийский завод стеклопластиков»)
	18,7
	4,7
	
	
	
	14
	

	9. 3
	Создание производства эмульсионных ВВ (ФКП «Бийский олеумный завод»)
	12
	3
	
	6
	
	3
	

	10. 4
	Создание производства фармацевтической субстанции (ФКП «Бийский олеумный завод»)
	10
	3
	
	5
	
	2
	

	11. 4
	Строительство энерготехнологического комплекса по переработке твердых отходов (ООО ПКФ «Бийскбиосила») 
	522
	
	382
	
	
	
	140

	2010

	12. 4
	Создание производства патронированных эмульсионных ВМ (ФКП «БОЗ»)
	97,1
	97,1
	
	
	
	
	

	13. 4
	Создание производства суперпластификатора (ФКП «БОЗ»)
	81,3
	81,3
	
	
	
	
	

	14. 4
	Расширение производства экстрактов (ЗАО «Эвалар»)
	90
	90
	
	
	
	
	

	15. 4
	Строительство и оснащение технологическим оборудованием цеха по производству субстанций из растительного сырья БАД (ЗАО «Эвалар»)
	2,4
	2,4
	
	
	
	
	

	16. 4
	Техническое перевооружение участка по производству инфузионных растворов (ЗАО «Алтайвитамины»)
	22,6
	6,2
	
	
	
	16,4
	

	17. 4
	Разработка серии средств для восстановления натурального цвета волос (ООО « ПКФК «Две линии»)
	3
	3
	
	
	
	
	

	2011

	18. 5
	Создание производства суперпластификатора С-3 (раствор) (ФКП «БОЗ»)
	42,3
	42,3
	
	
	
	
	

	19. 5
	«Строительство и оснащение оборудованием нового цеха по производству субстанций из растительного сырья и БАД» (ЗАО «Эвалар»)
	0,1
	0,1
	
	
	
	
	

	20. 6
	Техническое перевооружение участка противоастматических препаратов (ЗАО «Алтайвитамины»)
	98
	15 
	
	
	
	83
	


Проблемы и «узкие места» в развитии производственного потенциала, оказывающие существенное влияние на перспективы развития кластера. Первоочередные задачи по развитию производственного потенциала.

· отсутствие в требуемом количестве растительного сырья, необходимого для производства биологически активных добавок                                 и лекарственных средств. В настоящий момент базовые предприятия НП «АБФК» обеспечены собственным растительным лекарственным сырьем              на 30%. Данную проблему можно решить достраиванием цепочки формирования добавленной стоимости продукции кластера за счет включения в его состав предприятий, занимающихся выращиванием                      и сбором лекарственных трав;

· отсутствие необходимых производственных мощностей                            по переработке пантового сырья. На сегодняшний день только 5% пантового сырья перерабатывается на предприятиях  НП «АБФК». Проблема может быть решена путем стимулирования введения дополнительных производственных мощностей по переработке пантовой продукции на инновационной основе;

· недостаточный уровень научно-исследовательских работ                         в области разработки лекарственных средств и изделий медицинской техники. Данная проблема может быть решена путем создания инновационных производств на территории базирования кластера с использованием мер поддержки в рамках технопарка «Алтай» и федеральных целевых программ. В данном направлении в ближайшее время будет создано три новых высокотехнологичных производства.

Первоочередные задачи и мероприятия по развитию производственного потенциала НП «АБФК»:

· внедрение стандартов ИСО 9000 и HAССP на предприятиях НП «АБФК», что является необходимым условием повышения их конкурентоспособности в связи с вступлением Российской Федерации                       в ВТО;

· внедрение стандартов GMP на предприятиях НП «АБФК», занятых в производстве лекарственных средств и фармацевтических субстанций;

· создание центров технологической компетенции по основным видам продукции НП «АБФК»; 

· создание центров прототипирования по основным видам продукции НП «АБФК»;

· создание условий для проведения оптимизации производственных мощностей и их диверсификация путем внедрения современных инновационных технологий производства сопутствующих продуктов функционального назначения на основе опыта, накопленного предприятиями НП «АБФК» при изготовлении их основной продукции;

· внедрение наукоемких технологий производства продукции  путем интеграции предприятий НП «АБФК» с ведущими мировыми                             и российскими научно-исследовательскими центрами.

3. Текущий уровень качества жизни и развития транспортной, энергетической, инженерной, жилищной и социальной инфраструктуры

Характеристика качества жизни населения, проживающего на территории базирования кластера, в том числе в сравнении с уровнем в среднем по субъекту Российской Федерации, в котором расположен кластер. Основные проблемы, обуславливающие недостаточный уровень качества жизни. 

С 2005 года в Алтайском крае отмечается ежегодное увеличение продолжительности жизни населения. За последние пять лет продолжительность жизни в крае увеличилась на 3,8 года (в целом по России – на 3,4 года). Продолжительность жизни мужчин увеличилась на 4,4 года, женщин – на 2,7 года. В 2009 году достигнут самый высокий уровень продолжительности жизни населения края за последние 10 лет – 68,5 лет (мужчины – 62,7 лет, женщины – 74,4 лет). 
В 2008-2011 гг. показатели, характеризующие уровень жизни населения, имеют положительную динамику развития. 

Средняя заработная плата в городе Бийске за последние четыре года увеличилась на 36%, в среднем по краю – на 42%. В 2008-2011 гг. номинальный размер заработной платы в городе Бийске превышает среднекраевой на 1,5-6,5% (табл. 11). 

Таблица 11 – Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника, рублей

	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Алтайский край
	9732
	10872
	12051
	13819

	город Бийск
	10303
	11244
	12832
	14021


В 2011 году среднедушевой денежный доход населения в среднем по краю составил 12 408 рублей. Аналогичный показатель в городе Бийске сложился в сумме 13 580 рублей. 

Таблица 12 – Среднемесячные денежные доходы на душу населения, рублей

	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Алтайский край
	9749
	9611
	10887
	12408

	город Бийск
	10120
	10215
	11788
	13580


За период 2008-2010 гг. отмечается стабильный рост обеспеченности жилой площадью жителей города Бийска (табл. 13). В то же время по состоянию на начало 2011 года данный показатель в городе Бийске 21,2 м2                   и ниже в среднем по Алтайскому краю (21,8 м2). 

Таблица 13 – Общая площадь жилых помещений, приходящаяся                      в среднем на одного жителя (на конец года) - всего, квадратных метров

	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	Алтайский край
	20,7
	21,0
	21,8
	21,8

	г. Бийск
	20,8
	21,1
	21,2
	21,2


Жилищное строительство в городе Бийске характеризуется в основном положительными темпами. В 2011 году в городе Бийске введено 33,1 тыс.м2 жилья (5% ввода по краю), что в 1,7 раза больше, чем в 2010 году.

Уровень развития транспортной, энергетической, инженерной, жилищной и социальной инфраструктуры. Оценка инфраструктурной обеспеченности кластера.

Транспортная инфраструктура территории базирования кластера представлена сетью автомобильных дорог, участками федеральной автодороги «М-52» и Западно-Сибирской железной дороги.
Бийск находится в долинах рек Бия и Обь, протягивается вдоль них                    с юго-запада на северо-восток на 34 км. Предприятия кластера расположены в разных районах города, что создает необходимость развитой транспортной инфраструктуры для обеспечения внутрикластерного взаимодействия. 
Протяженность автомобильных дорог на территории городского округа Бийск  - 529 км, в том числе дорог федерального значения 8,7 км, регионального значения 14,4 км, местного значения 505,9 км. Из общей протяженности дорог, автомобильные дороги с твердым покрытием составляют 236,6 км, что составляет 44,73 % от общей протяженности улиц города, 6 инженерных искусственных сооружений (1 коммунальный мост      и 5 путепроводов.) 
На территории города зарегистрировано более 70 тыс. единиц автомобилей.

Услугами городского электрического транспорта население обеспечивает МУП г. Бийска «Трамвайное управление». В 2011 году город обслуживало 102 единицы техники по 8 маршрутам. За год перевезено                    17,5 млн. человек. 

Для оперативной доставки сырья и готовой продукции внутри страны        и для обеспечения международного сотрудничества предприятий членов             НП «АБФК», а также  для осуществления пассажирских перевозок  необходим международный аэропорт, в данный момент закрытый                          на реконструкцию.
Электроснабжение города обеспечивается 1450 км линий электропередач (из них 361 км магистральных сетей и 681 км распределительных сетей, 147 км сетей наружного освещения), 12 распределительных подстанций и 414 трансформаторных подстанций. Общий износ объектов электросетевого хозяйства составляет 65,4%. Оборудование на распределительных пунктах и трансформаторных станциях морально и технически устарело и требует замены для осуществления надежного и качественного электроснабжения потребителей. Потери электроэнергии превышают 16%.
По данным за 2011 год полезный отпуск электроэнергии составил 3671,6 млн. кВт/ч, из которых населению было отпущено 224,7 млн. кВт/ч; на нужды бюджетофинансируемых организаций – 31,4 млн. кВт/ч. Удельное потребление электроэнергии населением в год составляет 0,55 тыс. кВт час/чел.
Для обеспечения потребителей города услугами теплоснабжения используется 266 км тепловых и паровых сетей в 2-х трубном исчислении                и 10 насосно-подкачивающих станций (ПНС).

Теплоэнергетический комплекс города представлен 36 источниками теплоснабжения. Основными источниками теплоэнергии города являются ООО «Бийскэнерго» и 32 котельных МУП г. Бийска «Трансагентство». Остальные котельные принадлежат различным организациям и ведомствам.

На балансе ООО «Бийскэнерго» находятся магистральные тепловые сети от ТЭЦ-1, распределительные тепловые сети от котельных №№ 8, 22, 23, 36, 40 и 10 ПНС, обеспечивающие на 90 % теплоснабжение города. 

За 2011 год полезный отпуск тепловой энергии составил 2560,1 тыс. Гкал теплоэнергии, в том числе: населению – 986,0 тыс. Гкал; на нужды бюджетофинансируемых организаций – 145,6 тыс. Гкал. 

 По МУП г. Бийска «Трансагентство» степень износа теплосетей составляет более 80%, степень износа теплосетей ООО «Бийскэнерго» превышает 60%, что снижает надежность и устойчивость систем инженерного оборудования. Из-за ветхости теплосетей и тепломагистралей значительно превышены нормативы потери энергоресурсов. Потери в тепловых сетях ООО «Бийскэнерго» в целом по городу составляют 16,9 %. Потери в сетях МУП г. Бийска «Трансагентство» превышают 11,4 %.
Уровень газификации города Бийска составляет 7,8 %, что ниже среднего уровня по Алтайскому краю 10,8%.

Потребление природного газа в 2010 году составило 9,6 млн. м³. Всего с начала газификации в городе построено около 90 км газораспределительных сетей, газифицировано около 2 тыс. квартир                          в частном секторе. На использование природного газа переведены такие крупные предприятия-члены кластера как ФКП «Бийский олеумный завод», ЗАО «Эвалар» и другие.  
Ведутся подготовительные работы по модернизации системы теплоснабжения заречной части города с созданием трех энергоцентров.

Сложившаяся в городе Бийске система водоснабжения является бездефицитной. По состоянию на конец 2011 года в городе имеется                                       3 водозабора подземных артезианских вод Бийского месторождения. Подача воды осуществляется 13 повысительными насосными станциями. Общая протяженность водопроводов 272,2 км и мощность более 90 тыс. куб. м                      в сутки, в том числе внутриквартальные 109,9 км. Основной объем воды отпускается населению (77%). Эксплуатируемые сети водоснабжения имеют износ 72%. Качество подземных вод по результатам проводимых лабораторных исследований отвечает требованиям СанПин для вод хозяйственно-питьевого назначения.

Шесть крупных предприятий города имеют свои локальные артезианские водозаборы, располагающиеся на их территории, из них                     4 предприятия кластера. 
Водоотведение сточных вод осуществляется по системе самотечных               и напорных коллекторов. Для перекачки стоков эксплуатируются                             35 канализационных станций. Сточные воды заречной части города, перекачиваются по дюкеру через реку Бия. Канализационные сети имеют износ 75%. Пропуск сточных вод через городские канализационные очистные сооружения составляет 47 тыс.м. куб./сутки. 

Протяженность канализационных коллекторов составляет 262,3 км. 

В 2010 году завершено строительство станций обезжелезивания воды на водозаборе №2 (ул. Социалистическая) и водозаборе №3 (пос. Сорокино, ул. Майская), строительство 8 минифильтров на локальных скважинах                            в районе улиц Мостостроителей, Малоугреневская, в поселках Новый, Нефтебаза, Фоминское, Одинцовка. Это позволило обеспечить всё население города Бийска качественной питьевой водой, соответствующей требованиям санитарных норм. 

С 2009 года функционирует современная станция обезвоживания осадков на городских очистных сооружениях. Ранее ежегодно производилось наращивание и расширение дамбы накопителя. Откачка воды из накопителя очистных сооружений производилась 4-6 раз в год, прорыв дамбы мог привести к экологической катастрофе, а именно попаданию иловых осадков                в реки Бия, Обь. В результате строительства станции обезвоживания осадка улучшилась экологическая обстановка в городе Бийске и ликвидирована угроза для городов, расположенных вниз по течению реки Обь.

На конец 2011 года общая площадь жилищного фонда города составила 4663,1 тыс. кв. м. Площадь ветхого и аварийного жилья составила 316,8 тыс.кв. м. или 6,8 % к общему жилищному фонду. Увеличилась средняя обеспеченность населения жильем по городу с 19,8 кв. м. в 2004 году до 21,6 кв. м на 1 человека в 2011 году.

В 2011 году введено в действие общей площади жилых домов 33,1 тыс. кв. м, в том числе индивидуальное жилищное строительство 15,1 тыс. кв. м. 

Благоустройство жилищного фонда города характеризуется следующими показателями: 81,7 % жилищного фонда оборудовано водопроводом, 80,9% водоотведением (канализацией), централизованным отоплением - 72,5%, горячим водоснабжением - 77,7 % и газом сетевым и сжиженным - 31,6%.

Образовательная инфраструктура. В 2011 году в системе образования города действовало 96 учреждений, из них 31 общеобразовательная школа, 45 детских дошкольных учреждения, 1- приют на 219 мест, 3 специальные коррекционные общеобразовательные школы -интерната, 3 детских дома, 4 загородных оздоровительных лагеря, 10 учреждений дополнительного образования.

Число высших учебных заведений - 5, количество студентов очной формы обучения 4 412 человек (12,5 % от общего количества студентов очников Алтайского края). Количество среднеспециальных учебных заведений - 9, число студентов в них 5 010 человек. Количество учреждений начального профессионального образования - 4, число студентов в них 1 293 человека.

Социальная инфраструктура. Объекты культуры: 1 городской драматический театр, 6 музеев, Городской дворец культуры, 6 клубных учреждений, 2 кинотеатра, 16 муниципальных библиотек (в том числе 1 специализированная библиотека для слепых и слабовидящих). В городе имеется 2 детских музыкальных, 1 художественная школа и 2 школы искусств. 

Сеть спортивно-оздоровительных учреждений города включает                           53 спортивных зала, 5 детско-юношеских спортивных школ, 3 плавательных бассейна, 3 стадиона, 14 лыжных баз, 2 стрелковых тира.

Учреждения социального обслуживания населения 8 единиц, в том числе: Территориальный центр социальной помощи семье и детям, Центр социальной адаптации, Бийский дом-интернат для престарелых и инвалидов, Социальный центр для детей «Надежда», 3 детских дома. 

Проблемы и «узкие места» в развитии инфраструктуры, оказывающие существенное влияние на перспективы развития кластера. Первоочередные задачи по развитию инфраструктуры
	Проблемы и «узкие места» развития инфраструктуры
	Задачи по развитию инфраструктуры

	транспортная инфраструктура

	· разрушение несущих железобетонных конструкций путепроводов построенных  в 1960 годы; 

· несоответствие ранее построенных внутригородских дорог стандартам; 

· отсутствие в некоторых микрорайонах города ливневой канализации, застой талых и ливневых вод и разрушение дорожного полотна;

· ежегодное  возрастание транспортной нагрузки на дорожную сеть города и  как следствие ухудшение состояния автодорог города и экологической обстановки;

· недофинансирование дорожного хозяйства – ремонт и содержание дорог осуществляется не по нормам, а исходя из количества имеющихся в бюджете города средств;

· недостаток автостоянок, придомовые территории многоквартирных домов  не оборудованы местами для парковок.


	1. Строительство транспортных развязок и  внутригородских дорог для разгрузки участков с наибольшей интенсивностью движения автотранспорта.

2. Повышение пропускной способности «узких участков» за счет увеличения числа полос движения и использования обочин. 

3. Обеспечение соответствия социальным стандартам обслуживания, зависимым от транспортной инфраструктуры:

своевременное оказание медицинской помощи больным, а также помощи при пожарах и чрезвычайных ситуациях за счет повышения скорости движения и улучшения транспортно-эксплуатационного состояния автодорог; 

обеспечение транспортной доступности жилых районов, в том числе доступности с помощью общественного транспорта за счет улучшения транспортно-эксплуатационного состояния автодорог, а также расширения системы общественного транспорта; 

обеспечение транспортной безопасности.

4. Реконструкция и ввод в эксплуатацию Бийского аэропорта, обеспечивающего быструю, безопасную и эффективную транспортировку пассажиров, багажа, грузов, в том числе для  предприятий биофармацевтического кластера «Алтайбио».



	энергообеспечение

	· Проблемная зона по энергообеспечению территорий Бийска – электроснабжение заречной части города. Линия 20 кВ имеет большой износ, возникают перебои в электроснабжении, качество электроэнергии не соответствует нормам. Остальные объекты электроснабжения из-за ветхого состояния так же не могут обеспечивать достаточной надежности и качества электроснабжения.

· Отсутствие технической возможности подключения дополнительных тепловых нагрузок в районе массовой застройки города.

· Низкий КПД локальных источников теплоэнергии и неполная загруженность ТЭЦ.

· Высокие потери тепла в тепловых сетях.

·  Низкий уровень газификации частного сектора.

·  Отсутствие возможности газификации перспективных площадок малоэтажного жилищного строительства, газификации существующих и перспективных участков многоэтажной застройки.


	· повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов;

· повышение устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения;

· обеспечение энергетическими ресурсами перспективных объектов строительства;

· реконструкция и модернизация технологического оборудования систем электроснабжения города, внедрение энергосберегающих технологий;

· привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов для обеспечения реконструкции и модернизации объектов систем энергоснабжения;

· обеспечение муниципальной поддержки процесса модернизации системы энергоснабжения, как путем предоставления бюджетных средств, так и путем формирования финансовых инструментов предоставления гарантий по привлекаемым инвестициям;

· реконструкция и модернизация технологического оборудования систем теплоснабжения города, внедрение энергосберегающих технологий, перевод котельных на газ с ликвидацией неэффективных котельных;

· повышение энергоэффективности системы теплоснабжения путем оптимизации гидравлических режимов и снижения

	система водоснабжения и водоотведения

	· плохое техническое состояние объектов водоснабжения и водоотведения, связанное с износом коммуникаций, которые не отвечают нормативным требованиям. Кроме реконструкции объектов водоснабжения и водоотведения города необходимо переутверждение и упорядочение использования подземных вод с обеспечением надежной охраны их от загрязнения.

· Недостаточная обеспеченность линиями освещения микрорайонов города, в том числе прилегающих территорий к общеобразовательным и дошкольным учреждениям.

· Продолжает оставаться высокой степень износа коммунальной инфраструктуры.

· Недостаточный объем инвестиций в отрасль.
	Обеспечение соответствия социальным стандартам обслуживания:

· оказание услуг населению в соответствии со стандартами, не ниже общероссийских нормативов;

· соответствие степени благоустройства жилищного фонда общероссийским показателям;

· обеспечение инженерной инфраструктурой новых микрорайонов застройки;

· широкое использование принципов частно-государственного партнерства при развитии инженерной инфраструктуры.



	жилищная инфраструктура

	· Кризисное состояние жилищного фонда города Бийска обусловлено наличием большого количества (7% от площади жилого фонда города) деревянных многоквартирных домов и бараков построенных в 1890-1950 годы, высокой степенью износа оборудования и инженерных сетей  многоквартирных домов массовых серий и, как следствие, низким качеством жилищно-коммунальных услуг.

· Около 88 процентов объектов жилищного фонда (3322,7 тыс. кв. м) требуют капитального ремонта, в том числе 20 процентов (750,5 тыс. кв. метров) - неотложного. 

· Истекли сроки полной замены инженерного оборудования внутридомовых сетей в жилых домах первых массовых серий, построенных до 80-х годов. Около 450 лифтов (85%) выработали свой ресурс и должны быть остановлены.

· Обеспеченность населения города жилой площадью соответствует среднему уровню, сложившемуся в целом по Алтайскому краю. 


	· ликвидация ветхого и аварийного жилого фонда, не соответствующего стандартам и безопасности проживания;

· строительство нового жилья с применением энергоэффективных и энергосберегающих технологий;

· повышение комфортности проживания за счет капитального ремонта инженерной инфраструктуры домов застройки массовых серий.



	образовательная инфраструктура

	Материально-техническая база образовательных учреждений города Бийска требует значительных финансовых вложений.

Существующая сеть дошкольного образования не обеспечивает удовлетворение спроса на услуги дошкольных образовательных учреждений. 

Необходимость существенной модернизации информационно-коммуникационных систем образовательной сферы города.


	Внедрение инновационной деятельности в сфере образования, новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в образовательных организациях города.

Подготовка специалистов в сфере профессионального образования, обеспечивающих формирование кадрового и научного потенциала в соответствии с основными направлениями развития  города Бийска и биофармацевтического кластера «Алтайбио».



	социальная инфраструктура

	Значительная часть объектов социальной сферы нуждается в реконструкции, в текущем и капитальном ремонте, оснащении современным оборудованием и инвентарем.


	· развитие комплексов социальной инфраструктуры, здравоохранения, образования, культуры, торговли, досуга и рекреации, физической культуры и спорта.




2.4 Текущий уровень организационного развития кластера 
Описание действующих специализированных органов управления развитием кластера (например, совет кластера) и оценка уровня представленности в них основных участников кластера, представителей органов власти.

Алтайский биофармацевтический кластер – один из элементовинновационной структуры наукограда Бийск – создан в целях поддержки инновационного предпринимательства в биофармацевтической сфере. Кластер создан решением Общего собрания от 3 июня 2008 года и зарегистрирован Управлением министерства юстиции РФ по Сибирскому Федеральному округу за № 1082202001573 от 24 июля 2008 г. и межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам Алтайского края.

К специализированным органам управления относятся:

 Общее собрание членов Партнерства. Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения Партнерством целей, в интересах которых оно было создано. Члены Партнерства осуществляют свое участие в собрании через своего уполномоченного представителя. Общее собрание членов Партнерства собирается не реже 1 (одного) раза в год (годовое собрание) либо, по мере необходимости, - для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания (внеочередные собрания). Общее собрание правомочно, если в нем участвуют зарегистрировавшиеся полномочные представители, представляющие более 2/3 членов Партнерства. Годовое Общее собрание созывается не позднее 180 дней после окончания календарного года по решению Правления Партнерства. Правление обязано оповестить всех членов Партнерства о созыве годового Общего собрания не позднее, чем за тридцать дней до намеченного срока проведения Общего собрания заказными письмами, телефаксами или телеграммами с уведомлением об их вручении адресату.

Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов 

Для руководства деятельностью Партнерства в период между созывами Общего собрания избирается Правление Партнерства - постоянно действующий коллегиальный орган управления Партнерства

Правление Партнерства избирается Общим собранием сроком на 3 (три) года из числа членов Партнерства в количестве, установленном Общим собранием.

Члены Правления Партнерства имеют право получать любую информацию, касающуюся деятельности Партнерства, в любых его подразделениях и службах Партнерства.

Правление Партнерства:

осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания членов Партнерства;

рассматривает и согласовывает годовой отчет и годовую смету доходов и расходов Партнерства, представленные Исполнительным директором;

рассматривает и утверждает организационный и финансовый рабочие планы работы Партнерства;

готовит и принимает решения по вопросам приема и исключения членов Партнерства;

рассматривает и готовит предложения для Общего собрания Партнерства об изменении структуры и Устава Партнерства, приоритетных направлениях деятельности Партнерства, вступлении новых членов в Партнерство;

готовит предложения для Общего собрания Партнерства о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств Партнерства;

готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Партнерства, а также предложения по изменению размера вступительных, периодических и целевых взносов, по изменению сроков и форм их внесения;

ежегодно информирует орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении деятельности Партнерства с указанием действительного местонахождения постоянно действующего коллегиального органа, его названия и данных о руководителях Партнерства в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Партнерства.

Заседания Правления Партнерства:

Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев и считаются правомочными при участии в них более 2/3 членов Правления.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

Заседания Правления Партнерства созываются Председателем Правления Партнерства по его собственной инициативе, по требованию члена Правления Партнерства, Ревизионной комиссии или Исполнительного директора Партнерства по вопросам, которые в соответствии с настоящим Уставом относятся к компетенции Правления Партнерства.

Председатель Правления избирается Общим собранием членов Партнерства простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании членов Партнерства сроком на 3 (три) года.

Председатель Правления Партнерства:

осуществляет общее руководство деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Общего собрания членов Партнерства;

рассматривает подготовленное Исполнительным директором штатное расписание и утверждает его;

курирует выполнение решений Общего собрания членов Партнерства и Правления Партнерства;

утверждает предложения, подготовленные Исполнительным директором по организационному и финансовому рабочим планам Партнерства;

утверждает решения о предъявлении от имени Партнерства претензий и исков к юридическим и физическим лицам и рассматривает вопросы об удовлетворении претензий, предъявляемых к Партнерству.

Все участники кластера являются членами Общего собрания, а основные (якорные) резиденты входят в состав Правления, включая представителей Администрации Алтайского края в лице начальника Управления по науке, инновационной и кластерной политике Главного управления экономики и инвестиций, а также директора КГБУ «Алтайский центр кластерного развития». Администрация г. Бийска – наукограда РФ представлена Главой Администрации, либо в его отсутствие, - первым заместителем.

Некоммерческое партнерство «АБФК» ведет работу по оказанию методической, информационно-консультационной и образовательной поддержке; координации взаимодействия участников АБФК с федеральными министерствами и ведомствами, администрацией Алтайского края и г. Бийска; по использованию финансовой поддержки кластерных проектов из бюджетных источников и привлечению прямых инвестиций; обеспечивает сопровождение проектов на разных стадиях развития, оказывает содействие в бизнес-кооперации и продвижении продукции на российские и международные рынки.
Описание специализированной организации развития кластера (или управляющей компании), осуществляющей методическое, организационное, экспертно-аналитическое, информационное сопровождение развития кластера (если имеется).

С 2011 года начал работу Алтайский центр кластерного развития (далее – Центр). Алтайский центр кластерного развития – объект инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, осуществляющий решение важнейших проблем реализации региональной кластерной политики и содействие формированию экономических условий, способствующих технологическому и экономическому развитию участников кластеров на территории Алтайского края.

Цель деятельности Алтайского центр кластерного развития – содействие инновационным предприятиям-участникам региональных кластеров найти свою нишу в структуре экономики края и с максимальной эффективностью воспользоваться всеми преимуществами, предоставляемыми кластерной моделью и государственной поддержкой.

Основные задачи Алтайского центра кластерного развития:
· организация системы мониторинга развития кластеров;
· разработка мероприятий и программ по обеспечению деятельности участников региональных кластеров;
· формирование и сопровождение совместных инновационных проектов; 
· закупка и обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к высокотехнологичному оборудованию;

· организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; 

· развитие проектов НИОКР как в кластерах, так и на его границах;

· формирование новых инновационных кластеров на территории края.

Срок ожидания решения о предоставлении поддержки – до 30 дней.
Вместе с тем, деятельность Центра направлена на согласование интересов участников региональных инновационных кластеров и оказание им услуг по принципу «одного окна». В общей сложности на поддержку кластерных инициатив за истекший год привлечено порядка 35 млн. рублей.

Кроме того, в настоящее время 

Описание действующих стратегических и программных документов, направленных на развитие кооперации участников кластера (в сферах организационного развития, исследований и разработок, развития производства, маркетинга, образования и обмена знаниями и компетенциями); программ межрегиональной кооперации

1.  Стратегия развития Алтайского биофармацевтического кластера до 2025 г.  

Разработчик: Российско-Немецкая компания «Агиплан»

Цель: Определение направлений организации полного цикла производства субстанций и готовых лекарственных форм на их основе в рамках Алтайского биофармацевтического кластера

Задачи:

· исследование деятельности и потенциала развития резидентов кластера

· маркетинговое исследование российского рынка фармацевтических субстанций:

· определение основных потребителей фармацевтических субстанций в Российской Федерации;

· анализ динамики и объемов импорта в разрезе субстанций и стран-экспортеров;

· разработка рекомендаций по организации производства конкретных субстанций и готовых лекарственных форм в условиях Алтайского края

· описание производственных цепочек и основных используемых технологий рекомендуемых субстанций и готовых лекарственных форм;

· описание инвестиционных проектов по организации производства рекомендуемых к выпуску субстанций и готовых лекарственных форм;

· разработка модели развития биофармацевтического индустриального парка.

2. Разработка модели отраслевого научно-промышленного кластера. 

Разработчик Российско–Французская компания ООО «Линквест».
Задачи: 

· создание модели отраслевого кластера, исходя из опыта функционирования подобных структур мировой экономики 

· определение приоритетных направлений международного сотрудничества между АБФК и ведущими европейскими кластерами.

· определение необходимой инфраструктуры для поддержки инновационной деятельности на международном уровне.

3. Долгосрочная целевая программа «Развитие комплексной переработки продуктов пантового оленеводства в Алтайском крае и их последующего продвижения на отечественные и зарубежные рынки на 2011-2015 годы»

Основной разработчик Программы: Управление пищевой, перерабатывающей и фармацевтической промышленности Алтайского края; Некоммерческое партнёрство «Алтайский биофармацевтический кластер».

Цель Программы - создание экономических, организационных и правовых условий для устойчивого развития комплексной переработки продуктов пантового оленеводства в Алтайском крае:

Задачи:
· увеличение объемов переработки продуктов пантового оленеводства в Алтайском крае;

· стимулирование потребительского спроса на алтайскую продукцию пантового оленеводства;

· развитие инновационной деятельности и создание кадрового потенциала в сфере переработки продукции пантового оленеводства;

· развитие организационных и нормативно-правовых основ взаимодействия участников сферы пантового оленеводства. 

4. Краевая программа «Комплексное развитие Алтайского Приобья» на 2011-2015 годы и на период до 2025 года

Основной разработчик Программы: Главное управление экономики и инвестиций Алтайского края; Главное управление сельского хозяйства Алтайского края; Управление пищевой, перерабатывающей и фармацевтической промышленности Алтайского края; Управление Алтайского края по промышленности и энергетике; Управление Алтайского края по строительству и архитектуре; Управление Алтайского края по жилищно-коммунальному хозяйству; Управление Алтайского края по транспорту, дорожному хозяйству и связи; Главное управление имущественных отношений Алтайского края; Управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры; «Алтайское региональное агентство развития малого и среднего бизнеса».

Одной из приоритетных задач является диверсификация сельскохозяйственного производства путем выделения дополнительных приоритетных секторов по производству лекарственного сырья и обеспечению его глубокой переработки, с получением лекарственных средств и продуктов питания с заданными свойствами в рамках развития биофармацевтического кластера.

5. Краевая целевая программа «О государственной поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 2011-2013 годы

Основной разработчик Программы: управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры; Главное управление экономики и инвестиций Алтайского края; управление Алтайского края по образованию и делам молодежи 
Программа ориентирована на оказание финансовой поддержки организациям малого и среднего, входящим в НП «АБФК», посредствам компенсации затрат на осуществление ими инновационной деятельности, а также приобретению основного технологического оборудования в лизинг, компенсации затрат по сертификации продукции и систем менеджмента качества и другое.

Оценка уровня профессиональной квалификации управленческих кадров, ответственных за реализацию программы
Жарков Александр Сергеевич – Председатель Правления НП «АБФК», доктор технических наук, профессор, член-корреспондент РАН.

Крупный ученый в области специальной химии, технологии и автоматизации управления процессами.

Окончил Томский институт радиоэлектроники и электронной техники (1970), Академию народного хозяйства (г. Москва, 1991). 
Оганизаторские и деловые качества Жаркова А.С. как руководителя проявились в начале 1990 годов, когда он являлся первым заместителем, а затем и генеральным директором ФНПЦ "Алтай". В условиях перехода к рыночной экономике ему удалось не только сохранить коллектив предприятия с богатым научно-техническим потенциалом и опытом работы в области оборонной техники, но и существенно развить направления деятельности предприятия.

А.С. Жарков является научным руководителем и организатором большой серии работ конверсионного направления в области наноматериалов, катализаторов, синтеза субстанций лекарственных препаратов, и др. 

За последние годы под его руководством создано более 300 видов новой продукции, конкурентоспособной на внутреннем и внешнем рынках, и более 30 базовых технологий для производства этой продукции. 

Под руководством А.С. Жаркова предприятию удалось развить внешнеэкономическую деятельность по экспорту современных научно-технических разработок в такие страны, как Индия, Нидерланды, США, Япония, Корея, Вьетнам и др.

Благодаря инициативе и активной работе Жаркова А.С. за период с 2000 года на базе ФНПЦ "Алтай" создан Интегрированный научно-производственный комплекс, в состав которого входят Институт проблем химико-энергетических технологий Сибирского отделения Российской академии наук, филиал Бийского технологического института, Российско-Индийский центр научно-технического сотрудничества.

Вся деятельность Жаркова А.С. отличается высоким научно-техническим уровнем. Являясь доктором технических наук (1999), профессором (2005) он непосредственно участвует в ряде разработок, признанных в стране и за рубежом принципиально новыми, соответствующими мировому уровню. Автор более 200 научных трудов, в том числе 4-х монографий и 1-го учебника. Имеет 31 авторское свидетельство на изобретения и патенты. В 2006 году избран членом-корреспондентом Российской академии наук.

Активно участвует в подготовке научных кадров. Среди его учеников доктора и кандидаты наук. Он является членом докторского и кандидатского диссертационных советов.

Жарков А.С. ведёт большую общественную работу: является председателем правления объединения работодателей "Союз промышленников Алтайского края", председателем Совета директоров предприятий города Бийска, председателем попечительского совета Демидовского фонда города Бийска. 

Лауреат премии Совета Министров СССР (1990) и Государственной премии РФ (1999). Награжден: орденом Дружбы (1999), орденом "За заслуги перед Алтайским краем" (2007), орденом Почета (2008), медалями СССР и РФ, памятными медалями Федерации космонавтики России. Почетный гражданин города Бийска.

Белоусов Дмитрий Александрович – Исполнительный директор НП «АБФК», кандидат экономических наук, доцент. 
В 1998 г. окончил Алтайский государственный технологический университет им. И.И. Ползунова по специальности «Биотехнология». После окончания работал на разных должностях в ФГУП «ФНПЦ «Алтай». 
В 2008 г. назначен исполнительным директором НП «Алтайский биофармацевтический кластер». Награжден Почетной грамотой Главы города (2005) и медалью «Бийск 300 лет» (2011) за активное участие в присвоении городу Бийску статуса наукограда. Трижды (2006,2007,2008) победитель конкурса «Лучший молодой ученый ФГУП «ФНПЦ «Алтай».

Прокопьева Лариса Александровна – Член Правления НП «АБФК», кандидат технических наук. 

В 1974 г. окончила Алтайский государственный технологический университет им. И.И. Ползунова. Работала в Алтайском научно-исследовательском институте химических технологий, Федеральном научно-производственном центре «Алтай» В 1984 г. получила степень кандидата технических наук. С 1992 по 1999 г. генеральный директор компании «Эвалар». С 1 ноября 1999 г. – председатель совета директоров ЗАО «Эвалар». 
Кошелев Юрий Антонович – Член Правления НП «АБФК», доктор фармацевтических наук, профессор. 

Более 35 лет руководит фармацевтической компанией ЗАО «Алтайвитамины». Член международной и Российской инженерных академий. Имеет правительственные награды – медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, награжден золотым знаком «Общественное признание», знаком «Отличник медицинской и микробиологической промышленности», удостоен звания «Лучший менеджер России», отмечен международной наградой «За профессионализм, мудрость и гибкость в управлении». Почетный гражданин города Бийска, Ю.А. Кошелев включен в энциклопедию «Лучшие люди России». 
Кондыков Александр Анатольевич – директор КГБУ «АЦКР», кандидат биологических наук, доцент. 
В 1995 окончил  Алтайский государственный институт по специальности  «Биолог. Преподаватель биологии и химии». 2008 – Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова по специальности «Системы автоматизированного проектирования», в 2008 – Сибирская академия государственной службы по направлению «Государственное и муниципальное управление» (профессиональная переподготовка).
Раздел 3. Развитие сектора исследований и разработок, включая кооперацию в научно-технической сфере
3.1. Приоритетные направления кооперации участников кластера в сфере исследований и разработок. Описание основных направлений поддержки осуществления работ и проектов в сфере исследований и разработок, которые предполагается реализовать участниками кластера.

Таблица 14 - Приоритетные направления кооперации участников кластера в сфере исследовании и разработок
	№
	Направление
	Основные участники
	Партнеры

	1
	Разработка технологий тонкого органического синтеза фармацевтических субстанций 
	ОАО «ФНПЦ «Алтай», ИПХЭТ СО РАН
	Новосибирский институт химии СО РАН, Институт органической химии (г.Москва), High Energy Materials Society (HEMS), Индия DINAMIC Applied Biotechnology Innovation Center (Испания)

	2
	Разработка технологии биотехнологического синтеза субстанций лекарственных средств
	ЗАО «Алтайвитамины», БТИ АлтГТУ им.И.И. Ползунова
	ГосНИИ Синтезбелок (г. Москва), Томский институт фармакологии, Научно-исследовательский институт особо чистых биопрепаратов                         (г. Санкт-Петербург), Институт органической химии СО РАН                     (г. Новосибирск)

	3
	Фармакогностическое и фитохимическое исследование лекарственных растений Алтайского края с целью создания новых лекарственных растительных препаратов
	ГБОУ ВПО «Алтайский государственный медицинский университет» Минздравсоцразвития России
	Томский институт фармакологии

	4
	Создание новых технологий производства лекарственных препаратов – дженериков


	ОАО «ФНПЦ «Алтай», ИПХЭТ СО РАН, ЗАО «Алтайвитамины»
	ООО «АНГАРА-РЕАКТИВ»

	5
	Создание и разработка организации производства по получению новых видов биологически активных добавок из растительного и животного сырья
	ЗАО «Эвалар», ЗАО «Алтайвитамины», ООО «НПК «Алтайский букет»
	ГБОУ ВПО «АГМУ»

	6
	Разработка и исследование новых медицинских аппаратов с различными физическими воздействиями (ультразвук, коронный разряд, магнитное поле и т.п.)
	ООО «ТММ», ООО «Алма», ООО «НПК «Карбоник»
	ФГУ «Новосибирский научно-исследовательский институт травматологии и ортопедии Росмедтехнологий»

	7
	Разработка технологии производства инновационных лекарственных препаратов и изделий медицинской техники
	ОАО «ФНПЦ «Алтай», ИПХЭТ СО РАН, ЗАО «Алтайвитамины», ООО «ПФК «Две линии», ООО «ТММ», ООО «Алма», ООО «НПК «Карбоник»
	ГосНИИ Синтезбелок (г. Москва), Томский институт фармакологии, Научно-исследовательский институт особо чистых биопрепаратов (г. Санкт-Петербург), Институт органической химии СО РАН (г. Новосибирск), Научный центр клинической и экспериментальной медицины СО РАМН


Основное направления поддержки:

· содействие коммерциализации научно-исследовательских разработок путем оказания методологической и консультационной помощи разработчикам научных проектов по средства проведения маркетинговых исследований, технико-экономического обоснования предложенных проектов и т.д.;
· оказание содействия по установлению кооперационных связей                              в проекте между научной организацией и производственной компанией                    в рамках НП «АБФК»; 

· разработка мер государственной поддержки научно-исследовательских проектов; 

· разработка региональных программ коммерциализации научно-технических заделов;
· оказание содействия инициаторам научно-исследовательских проектов по их продвижению в рамках действующих Федеральных целевых программ.

3.2. Ключевые работы и проекты в сфере исследований и разработок, которые предполагается реализовать участниками кластера совместно друг с другом в целях повышения технологического уровня и эффективности производства, повышения качества продукции кластера.

1. Разработка технологии и организация опытно-промышленного производства кристаллического глиоксаля для создания перспективных фармацевтических субстанций.

Глиоксаль является высокоактивным химическим соединением, используемым в широком спектре материалов практически всех отраслей промышленности: оборонной, химической, фармацевтической, строительной, сельскохозяйственной и др. Подавляющее количество глиоксаля импортируется в Россию в виде водного раствора из Китая и Германии. В Бийске подготовлена современная технологическая площадка, закуплено и установлено оборудование, необходимое для производства не менее 500 тонн кристаллического глиоксаля ежегодно. Испытана работа всех узлов и аппаратов в отдельности. В течение ближайших пяти лет планируется освоить производство до 20 новых продуктов на основе кристаллического глиоксаля для применения в медицине
2. Разработка технологии и создание опытного производства окисленных декстранов
Разрабатываемая технология предназначена для получения в условиях опытного производства окисленных декстранов - вспомогательного вещества, которое будет использоваться в процессе изготовления лекарственных препаратов для придания им необходимых физико-химических свойств.

Проект поддержан в 2011 году в рамках ФЦП «Исследования», блока 2 «Разработка технологий», мероприятия 2.2 «Осуществление комплексных проектов, в том числе разработка конкурентоспособных технологий, предназначенных для последующей коммерциализации в области живых систем».

3. Разработка технологии и создание производства нового класса антисептических материалов различного назначения на основе кристаллических сорбентов нитридов металлов

Проект направлен на решение глобальной проблемы ‑ устойчивости/ резистентности инфекций (в т.ч. раневых) к антибиотикам, которая является вызовом клинической медицине XXI века. 
Продукция проекта является безопасной и эффективной альтернативой антибиотикам для лечения ран и поверхностных инфекций, включая устойчивые к действию антибиотиков. Действие повязок основано на нетоксическом (как при применении антибиотиков или химиопрепаратов), а на физическом механизме действия на рану и прилегающие ткани. Активные сорбирующие
4. Разработка технологии и создание опытного производства 2-метилимидазола – сырья для производства фармацевтических субстанций с противоинфекционной активностью

Основными потребителями 2-метилимидазола являются предприятия-производители фармацевтических субстанций, использующие его в качестве исходного сырья для получения противоинфекционных субстанций: метронидазола, ориндазола, тинидазола, ниморазола, дазоксибена, клотримазола и др.  Некоторые из них входят в Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств, утверждённый Постановлением Правительства Российской Федерации, например, метронидазол.

В настоящее время российские производители фармацевтических субстанций на основе 2-метилимидазола используют импортное (китайское и немецкое) сырье, что сказывается на ценообразовании готовых лекарственных форм. В этой связи разработка оригинальной технологии получения данного продукта и создание опытного производства являются актуальной задачей для отечественной промышленности.

5. Организация производства твёрдотопливных газогенераторов кислорода.

Настоящий проект подразумевает организацию производства твердотопливных газогенераторов кислорода на базе одного из предприятий научно-производственного центра «Алтай», либо на площадях предоставленных соинвестором. Целью проекта является создание серийного производства надёжных и высокоэффективных газогенераторов кислорода для медицинских и технических целей с объёмом выпуска 24 000 штук в год.
6. Разработка, регистрация, постановка на серийное производство аппарата подводного вытяжения отделов позвоночника, тазобедренного и коленного суставов.

Нарушения двигательной и опорной функций человека резко ухудшают качество жизни, снижают трудоспособность, делают больного социально неполноценным членом общества. По данным отечественных и зарубежных авторов, около 10 ÷ 12 % всего населения имеют клинические проявления этой распространенной патологии опорно-двигательной системы. Принцип действия предлагаемого аппарата заключается в приложении к поясничному отделу позвоночника, тазобедренному или коленному суставам пациента, находящегося в ванне с теплой минеральной водой плавно нарастающего тягового усилия. Для исключения двигательной активности пациента во время проведения процедуры аппарат оснащен гидроприводом перемещения тракционной платформы

7. Разработка технологий и организация производств высокоэффективных антисептических материалов и изделий для лечения ран и раневых инфекций, в том числе резистентных к действию антибиотиков.

Вывод на рынок новых материалов и изделий для лечения ран и раневых инфекций, конкурентоспособных на мировом уровне.
8. Создание технологий производства высокоэффективных фильтрующих сред и фильтров для очистки биофармацевтических белков, биологических растворов и препаратов крови от эндотоксинов.

Замещение импорта фильтрующих сред используемых на предприятиях фармацевтической промышленности страны и медицинских учреждениях.
9. Создание высоко технологичного производства N,N – диметилацетамида.

Является растворителем  с широким спектром потребления и создающим благоприятную среду реакции поликонденсации. Нашел широкое применение в производстве арамидных волокон, ветпрепаратов, антибиотиков и др.

10. Создание научно-производственного центра инновационных пищевых разработок на основе алтайского возобновляемого природного сырья.

Проект предусматривает строительство трех цехов (мини-заводов) для быстрой заморозки, сортировки, упаковки и временного хранения сырья – ягод и пчелопродуктов; и одного крупного завода по переработке плодово-ягодного сырья и пчелопродуктов, включающего холодильное хозяйство и офисно-складские помещения. Мощность перерабатывающего и заготовительного комплекса составит 8-10 тыс. тонн готовой продукции в год.
11. Производство противоастматических лекарственных препаратов.
Создание производства импортозамещающих противоастматических лекарственных средств, обеспечив при этом озонобезопасную технологию производства.  Бронхиальная астма и хроническая обструктивная болезнь легких одни из десяти главных неинфекционных хронических заболеваний во всем мире. В Российской Федерации доля населения с астмой, как симптомом наблюдается у 5 % , с клинической астмой – 2 %. Болезни органов дыхания в структуре инвалидности составляют от 5 до 10 %.  Российский рынок лекарств для лечения бронхиальной астмы и ХОБЛ, более чем на 90% представлен импортными препаратами. 

3.3. Основные меры содействия коммерциализации результатов исследований и разработок. Описание основных направлений и мероприятий по развитию международной научно-технической кооперации.

· Содействие коммерциализации научно-исследовательских разработок путем оказания методологической и консультационной помощи разработчикам научных проектов, посредством проведения маркетинговых исследований, разработки технико-экономического обоснования предложенных проектов и т.д.

· Оказание содействия по установлению кооперационных связей в проекте между научной организацией и производственной компанией в рамках Алтайского биофармацевтического кластера. 

· Разработка мер государственной поддержки научно-исследовательских проектов. 

· Разработка региональных программ коммерциализации научно-технических заделов.

· Оказание содействия инициаторам научно-исследовательских проектов по их продвижению в рамках действующих Федеральных целевых программ. 

· Проведение международных научно-практических конференций.

· Участие в крупнейших специализированных международных выставках-ярмарках. 

· Участие в крупнейших федеральных интегрированных структурах типа технологической платформы «Медицина будущего». 

3.4. Приоритетные направления и мероприятия по развитию научной и инновационной инфраструктуры, расположенной на территории базирования кластера.

Приоритетным направлением в развитии научно-инновационной инфраструктуры можно отнести следующее:

· создание центра прототипирования;
· создание и оснащение оборудованием центра коллективного пользования и центра технологической компетенции в области лечебной косметики;
· оснащение Бийского регионального центра коллективного пользования "Центр по глубокому органическому синтезу фармацевтических субстанций и их прекурсоров";
· расширение Бийского бизнес-инкубатора, строительство и оснащение нового корпуса 1000 кв.м.

3.5. Приоритетные направления и мероприятия по развитию международной научно-технической кооперации.

Приоритетные направления международной научно-технической кооперации:

· Разработка технологий тонкого органического синтеза фармацевтических субстанций 

· Разработка технологии биотехнологического синтеза субстанции лекарственных средств. 

· Создание новых технологий производства лекарственных препаратов – дженериков. 

· Разработка и исследование новых медицинских аппаратов с различными физическими воздействиями (ультразвук, коронный разряд, магнитное поле и т.п.).

· Разработка технологии производства инновационных лекарственных препаратов и изделий медицинской техники. 

· Приоритетные направления международной научно-технической кооперации:

· разработка технологий тонкого органического синтеза фармацевтических субстанций;
· разработка технологии биотехнологического синтеза субстанции лекарственных средств;
· создание новых технологий производства лекарственных препаратов – дженериков;
· разработка и исследование новых медицинских аппаратов                        с различными физическими воздействиями (ультразвук, коронный разряд, магнитное поле и т.п.);
· разработка технологии производства инновационных лекарственных препаратов и изделий медицинской техники. 

Мероприятия по развитию международной научно-технической кооперации.

1.Участие специалистов кластера в международных научно-практических конференциях и симпозиумах по проблемам развития биотехнологий и фармацевтики.

Главной задачей мероприятия является объединение новых биотехнологических и нанобиотехнологических приемов и методов для создания точного «адреса» молекулярных изменений, необходимого не только для диагностики, но и для оптимизации терапии. Центральные проблемы современного этапа развития фармацевтики обусловлены необходимостью создания кратчайшего пути от молекулярных исследований до решения задач прогноза и лечения заболеваний, повышения качества жизни. Переход на молекулярный уровень основных фармакологических и терапевтических приемов требует обновления не только их материального и аппаратного сопровождения, но и информационного, что тесно связано с необходимостью направленного внедрения соответствующих обучающих программ в высших учебных заведениях. Участие специалистов предприятий при поддержке кластера в таких конференциях как, например, International Conference PLM in Pharmaceutical & Biotechnical Development (Berlin)  и World Congress On Biotechnology (India) позволит ознакомиться не только с уровнем основных мировые достижений, но и также с современными принципами организации жизненного цикла фармацевтической продукции.

Кроме того, имеющиеся наработки у предприятий кластера в части создания и производства лекарственных препаратов для лечения легочных заболеваний и препаратов из натурального растительного сырья могут послужить основой для сотрудничества.

2. Развитие системы непрерывной подготовки кадров для предприятий кластера с привлечением ведущих иностранных специалистов.

Бийский технологический институт совместно с Федеральным научно-производственным центром «Алтай», Алтайским политехническим колледжем, Бийским лицеем, Бийской реальной гимназией и Региональным благотворительным фондом по развитию и поддержке одаренных детей «Албико» получил статус федеральной экспериментальной площадки Министерства образования РФ – «Создание интегрированного центра непрерывного образования».

Алтайский государственный университет получил поддержку Министерства образования и науки Российской Федерации своей программы стратегического развития в виде дополнительного финансирования приоритетных мероприятий из федерального бюджета в размере 100 млн. рублей в год в течение трех лет. 

 Пять его проектов поддержаны в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной Росси на 2009-2013 годы» и в течение 2011-2013 годов будут профинансированы из федерального бюджета на сумму 12,3 млн. рублей.
В Бийском бизнес-инкубаторе инновационного типа при поддержке Минэкономразвития России оснащены современным научно-исследовательским оборудованием две биофармацевтических лаборатории. На этой базе планируется реализация образовательных программ участников кластера.
Основной задачей данного мероприятия является привлечение иностранных ведущих специалистов для обучения студентов и повышения квалификации специалистов предприятий кластера по направлениям «красной» и «зеленой» биотехнологий и особенностей организации биотехнологических производств.

Формирование творческих рабочих групп по приоритетным направлениям научно-исследовательских разработок с привлечением иностранных специалистов. 

Мероприятие направлено на формирование новых «точек роста конкурентоспособности» за счет привлечения передового опыта в проведении научных исследований. Предусматривается совместное проведение исследовательских работ, финансируемых за счет собственных средств участников кластера и привлеченных средств с обязательным проведением 50% работ на базе кластера и оформлением международного патента.

Организация международной стажировки ведущих специалистов кластера.

Содействие организации стажировок специалистов АБФК на ведущих мировых фармацевтических компаниях в рамках президентской программы по подготовке управленческих кадров, реализации научных и образовательных программ кластера.
Развитие производственной кооперации с зарубежными партнерами, в том числе в части: создания совместных производств, организации поставок материалов и комплектующих изделий, аутсорсинга в сфере производства, поиска потенциальных поставщиков и партнеров.

Мероприятие будет реализовано путем:

· участия предприятий АБФК в крупнейших международных и общероссийских выставках;

· проведении деловых миссий по поиску партнеров для создания совместных производств, организаций поставок материалов и комплектующих изделий;

· компенсации части затрат компаниям АБФК по проведению вышеобозначенных мероприятий за счет средств федерального и муниципального бюджета, направляемых на компенсацию затрат на осуществление инновационной деятельности;

· проведении совместных научно-практических конференций с международным участием по основным направлениям развития АБФК;

· проведении рекламно-информационной компании зарубежных специализированных СМИ об основных участниках АБФК.

3.6. Описание ожидаемых результатов реализации мер и мероприятий, направленных на развитие сектора исследований и разработок, включая кооперацию в научно-технической сфере.

· увеличение объемов производства наукоемкой продукции предприятиями НП «АБФК» в 2 - 2,5 раза;
· увеличение числа совместно выполненных кооперационных научно-технических проектов (3 и более участников) в 2 раза;
· организация, не менее 10 совместных производств, между участниками НП «АБФК» и ведущими мировыми производителями лекарственных средств и биологически-активных добавок;
· увеличение объема финансирования научно-исследовательских работ за счет привлечения средств предприятий НП «АБФК».

Раздел 4. «Развитие системы подготовки и повышения квалификации научных, инженерно-технических и управленческих кадров»

4.1. Мероприятия по расширению объемов и повышению качества подготовки специалистов по программам среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, в том числе в образовательных учреждениях, расположенных  в регионе расположения кластера и на территории его базирования, с последующим трудоустройством на предприятиях и организациях-участниках кластера.

Для предприятий фармацевтической отрасли Алтайский край осуществляет подготовку собственных кадров, создав целую сеть образовательных центров высокого уровня: это Алтайский государственный университет, Алтайский государственный медицинский университет, Алтайский государственный технический университет, Михайловский химико-технологический колледж, Алтайский государственный аграрный университет, кафедры Бийского технологического института и ряд других учебных заведений. 

По числу научных и исследовательских организаций и количеству исследований Алтайский край входит в первую пятерку регионов Сибирского федерального округа. В крае накоплен богатый опыт в исследовательской, экспертной областях и подготовке кадров фармацевтов, химиков-технологов, бизнес-менеджеров, экономистов, юристов и специалистов других профессий, которые будут востребованы при развитии фармацевтической отрасли. 

Немаловажным фактором является возможность организации подготовки и переподготовки специалистов необходимой квалификации исходя из потребностей рынка труда на существующей базе учебных заведений.

В рамках данного мероприятия предполагается:

· сформировать систему управления качеством знаний, гарантирующую высокий уровень подготовки специалистов по всем формам обучения;

· обеспечить реальную систему непрерывного образования через интеграцию учебных планов и программ среднего, высшего  профессионального и послевузовского образования; обеспечение преемственности учебного процесса и формирование условий повышения качества подготовки специалистов за счет сочетания фундаментальных знаний высшей школы с практической направленностью среднего профессионального образования;

· расширить номенклатуру специальностей (направлений) среднего профессионального, высшего и послевузовского образования;

· направить учебный процесс на подготовку профессионально состоятельных и востребованных специалистов, обладающих как универсальными, так и предметно-специализированными компетенциями;

· создать систему и технологии формирования индивидуальных образовательных траекторий подготовки магистров, бакалавров и специалистов, обеспечивающие обучение по индивидуальному учебному плану, предусматривающему самостоятельный выбор профессиональных компетенций;

· разработать и внедрить систему анализа и прогнозирования потребностей в специалистах с последующим набором студентов по востребованным специальностям и направлениям, обеспечить их адаптацию к изменяющимся условиям рынка труда;

· создать службу профессиональных консультантов (тьюторов).

4.2. Мероприятия по развитию системы непрерывного образования, переподготовки и повышению квалификации научных, инженерно-технических и управленческих кадров предприятий и организаций-участников кластера, включая корпоративные университеты, привлечение коммерческих образовательных организаций, образовательных учреждений-участников кластера.

БТИ АлтГТУ им И.И. Ползунова совместно с ОАО «ФНПЦ «Алтай», Бийским государственным  колледжем, Бийским лицеем, гимназией №1                    и Региональным благотворительным фондом по развитию и поддержке одаренных детей «Албико» получил статус федеральной экспериментальной площадки Министерства образования РФ – «Создание интегрированного центра непрерывного образования».

В 2011 году подписано Соглашение о сотрудничестве, в соответствии с которым БТИ АлтГТУ гарантирует обеспечение должного уровня подготовки выпускников, а НП «АБФК» – их трудоустройство на профильные рабочие места.

Развитие системы дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) является одной из приоритетных задач в рамках НП «АБФК». Для обеспечения системного подхода к реализации образовательных программ ДПО, в соответствии с Соглашением о стратегическом партнерстве Администрации города Бийска - наукограда Российской Федерации и БТИ АлтГТУ в 2006 году создан факультет инновационного обучения БТИ АлтГТУ. 

С целью повышения эффективности управления все реализуемые в БТИ АлтГТУ отдельные образовательные программы ДПО структурированы в следующие укрупненные направления:

Образовательные программы ДПО, по которым установлены государственные или ведомственные требования:

· президентская программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ «Менеджмент в производственной                       и коммерческой деятельности»;

· программа повышения квалификации «Обучение и аттестация по охране труда руководителей и специалистов организаций»;
· образовательные программы профессиональной переподготовки;
· образовательные программы повышения квалификации;
· семинары и тренинги.
Начиная с 2000 года в БТИ АлтГТУ сформирована система проведения краткосрочных семинаров и тренингов, основной целью которой является оперативное информирование слушателей об изменениях в законодательстве Российской Федерации, а также актуальных вопросах и проблемах функционирования организаций.

Ежегодно около 25 работников (руководителей и специалистов) организаций НП «АБФК» проходят переподготовку по программе дополнительного образования «Теоретико-методические аспекты экономического анализа деятельности предприятия и управления его основными объектами: персоналом, маркетинговой деятельностью, качеством продукции».

В рамках реализации мероприятий инновационной стратегии развития муниципального образования «Город Бийск» как наукограда Российской Федерации обучены специалисты научно-производственного комплекса города  Бийска по направлениям «Маркетинг и управление продажами» и «Финансовый менеджмент».

В 2012 году подготовку по программам инновационного менеджмента завершили 39 студентов и слушателей, по программе «Промышленный маркетинг» прошли подготовку и повышение квалификации кадров, в том числе, НП «АБФК», 44 руководителя и специалиста ФКП «БОЗ».

Реализация Программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (Президентской программы) стартовала в БТИ АлтГТУ в 2009 году. В качестве слушателей Президентской программы выступают высококвалифицированные управленцы научно-производственного комплекса города. Отличительной особенностью реализации Президентской программы на базе БТИ АлтГТУ является участие в ней целых команд управленцев таких крупнейших инновационно-ориентированных предприятий Бийска, как ОАО «ФНПЦ «Алтай», ЗАО «Эвалар», ЗАО «Алтайвитамины» и др. 

За последние 4 года в БТИ АлтГТУ проведено 78 семинаров и тренингов, посвященных анализу изменений в налоговом законодательстве, изучению алгоритмов, форм и систем взаимодействия с инспекциями федеральной налоговой службы, пенсионным фондом и фондом социального страхования. В целом контингент слушателей семинаров и тренингов в БТИ АлтГТУ за период с 2007 по 2011 годы составил более 5 тыс. человек.

В БТИ осуществляется подготовка специалистов высшей квалификации – кандидатов и докторов наук. В аспирантуре института обучается сегодня 106 аспирантов по 12 научным специальностям. С участием БТИ создан коллективный территориальный докторский совет на базе ОАО «ФНПЦ «Алтай».

Направления развития системы непрерывного образования, переподготовки и повышению квалификации:

· развитие системы предоставления образовательных услуг в рамках дополнительного профессионального образования: 

увеличить количество реализуемых образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

увеличить среднегодовой контингент слушателей программ переподготовки и (или) повышения квалификации с нормативным сроком обучения не менее 72 часов (не менее 100 чел.); 

реализовывать программы профессиональной переподготовки свыше 500 часов;

расширить реализацию программ повышения квалификации от 72 часов до 500 часов;

увеличить количество реализуемых семинаров, тренингов и программ повышения квалификации до 72 часов;

увеличить предложения по реализации программ дополнительного образования для студентов своего ВУЗа

· развитие системы предоставления образовательных услуг в рамках повышения квалификации научных работников (аспирантура):

разработка учебных планов и рабочих программ послевузовского образования (образовательных программ аспирантуры);

совершенствование учебного процесса по программам послевузовского образования (проведение аудиторных занятий с аспирантами, в т.ч. лекционных по дисциплинам специальностей);

повышение эффективности работы аспирантуры. Для этого необходимо обеспечить следующие показатели – не менее 5 аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения; не менее 40 % аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших); не менее 25% аспирантов, защитившихся в течение 2-х лет после окончания аспирантуры (от числа поступивших).

Необходимо отметить высокий уровень научных разработок и потенциал научно-педагогических работников высшей квалификации, выполняющих работы в области приоритетных направлений развития Алтайского края, в том числе в рамках НП «АБФК». За последние 3 года защищено в различных советах 18 диссертационных работ, из них 3 докторских диссертации. Большинство диссертационных работ выполнено на базе предприятий-участников кластера.

4.3. Мероприятия по развитию системы общего и внешкольного образования.
Изменение социально-экономического уклада города, структурной перестройки промышленности, необходимости внедрения результатов приоритетных национальных проектов требуют новых подходов к подготовке инженерных и научных кадров, в том числе и для наукоемких высокотехнологических предприятий Бийска. 

За последние несколько лет в муниципальной системе образования сложилась устойчивая тенденция к развитию непрерывного образования в цепочке «детский сад – школа – учреждение дополнительного образования» по подготовке обучающихся по техническим и научным направлениям. 

Выявление предпосылок к тем или иным видам деятельности у детей начинается с дошкольного возраста.  В детских садах обучение направлено на развитие познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению. Проводится работа по формированию у детей элементарных математических, естественно - научных представлений через конструирование, изобразительную и исследовательскую деятельность. Широко используются разного рода эталоны, схемы, модели, символы. 

Дошкольники участвуют в городском этапе краевого конкурса «Я – исследователь», где представляют свои исследовательские проекты.

Ежегодно проводится городская интеллектуально-творческая олимпиада для детей дошкольного возраста «Умники и умницы» с целью  выявления и поддержки детей, обладающих высоким уровнем интеллектуально-творческих способностей. В 2011 году участниками  олимпиады стали 697 детей в возрасте от 2 до 7 лет.

В общеобразовательных учреждениях еще с начальных классов предусмотрены различные направления в рамках внеурочной деятельности: кружки, секции, элективные курсы и т.д.

Реализуются профильные образовательные программы. Внутришкольная профилизация представлена достаточно широко: информационно-технологический профиль (реализуют 29 % школ);  физико-математический профиль (21 % школ); химико-биологический профиль (8%); социально-экономический (3 %); физико-химический, информационно-математический (4% школ). 

В городе функционируют 3 базовые школы с современной учебно-материальной базой, что способствует созданию оптимальных условий для организации профильного обучения и является одним из важнейших направлений обновления школьного образования. В школы поставляется оборудование для профильных кабинетов, новые обучающие материалы.

Организовано партнерство с высшими учебными заведениями (БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова, АГАО им. В.М. Шукшина). Сотрудничество с преподавателями ВУЗов способствует залогу успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности педагогов и учащихся.

С учетом потребностей города Бийска  в специалистах  новой формации, знающих современные технологии производства,  владеющих основами инновационной экономики,  Управление образования Администрации города Бийска проводит ежегодную городскую научно-практическую конференцию «Будущее наукограда». Участники – школьники 5-11 классов – заносятся  в «Кадровый резерв Наукограда», с ними ведется индивидуальная работа. В настоящее время зарегистрировано 130  учащихся.

На базе Сетевого ресурсного центра профессиональной ориентации образовательного округа  с целью планирования профессиональной карьеры школьников проводятся углубленные диагностики и консультации по профессиональному самоопределению с использованием методик и электронных справочников учебных заведений, разработанных городским центром профориентации.

Учреждение дополнительного образования – Станция юных техников – реализует образовательные программы технической направленности. В 11 объединениях технической направленности занимается 384 ребенка. Наиболее востребованными у детей являются такие направления технического творчества как автомоделирование, картинг, техническое моделирование, информационные технологии, научно-техническая, проектно-исследовательская деятельность, вичислительная техника и программирование. 

Техническое творчество может развиваться и вызывать интерес у детей только в условиях использования современных материалов и инструментов, систем радиоуправления, спутниковой связи, микропроцессорной техники и IT-технологий, станочного оборудования нового поколения и другой техники, соответствующей технологической среде ХХI века, новым задачам модернизации страны и развитию науки и высокотехнологических производств. 

Таким образом, система общего образования отвечает современным требованиям по подготовке кадров для наукоемких высокотехнологических предприятий города. 

В целях совершенствования сложившейся системы необходимо:

- создание «профильного» инновационного детского сада на 220 мест, его оснащение в соответствии с современными требованиями (250 млн. рублей) здесь будут реализовываться программы углубленного изучения технической направленности, развиваться новые формы и методы научной работы с дошкольниками;
- ремонт и оснащение Станции юных техников на общую сумму 25 млн. рублей.

4.4. Мероприятия по развитию организационных механизмов кооперации участников кластера в сфере образования, включая создание базовых кафедр компании в вузах, проведение стажировок и др.
- Создание на базе кафедр БТИ АлтГТУ им. И.И. Ползунова совместно с ведущими научными организациями страны научно-образовательных центров:

на базе кафедры методов и средств измерений и автоматизации научно-образовательный центр «Ультразвуковые аппараты и технологии высокоэнергетического воздействия на жидкие, твердые и газообразные среды»;

на базе кафедры экономики предпринимательства научно-образовательный центр «Комплексный анализ проблем экономики труда и инновационного менеджмента»;

на базе кафедры процессов и аппаратов химической технологий научно-образовательный центр «Полимеры, эластомеры и композиционные материалы, прогнозирование свойств и разработка технологий их применения в медицине»;

на базе кафедры «Биотехнология» научно-образовательный центр «Методы и способы синтеза фармацевтических субстанций методом биотехнологии».

- Совместные научно-образовательные центры с ведущими научными организациями страны: 

научно-образовательный центр «Алтайский научно-образовательный центр нано,био- и ультразвуковых технологий в растениеводстве» (ГНУ НИИ садоводства Сибири имении М.А. Лисавенко Российской академии сельскохозяйственных наук и БТИ АлтГТУ);

научно-образовательный центр «Катализ для защиты атмосферы» (Учреждение Российской академии наук Институт катализа им. Г.К. Борескова Сибирского отделения РАН и БТИ АлтГТУ);

совместный научно-образовательный центр с государственным научным учреждением «Сибирский научно-исследовательский институт сыроделия» РАСН. 

- В рамках данного направления планируется создать совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Научный центр экспертизы средств медицинского применения» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации постоянно действующий центр переподготовки руководителей и специалистов предприятия НП «АБФК».

4.5. Описание ожидаемых результатов реализации мер и мероприятий, направленных на развитие системы подготовки и повышения квалификации научных, инженерно-технических и управленческих кадров

К ожидаемым результатам мер и мероприятий, направленных на развитие системы подготовки и повышения квалификации научных, инженерно-технических и управленческих кадров относится следующее:

· увеличение количества научно-исследовательских работ, выполненных на базе предприятий НП «АБФК» с участием ведущих научных специалистов;
· увеличение доли коммерциализации инновационных проектов на базе предприятий НП «АБФК»;
· увеличение количества выпускных квалификационных работ выполненных на базе предприятий НП «АБФК»;
· увеличение объема финансирования научно-исследовательских работ за счет привлечения средств предприятий  НП «АБФК»;
· увеличение числа докторов и кандидатов наук, защитивших свои квалификационные работы на базе предприятий НП «АБФК».
Раздел 5. Развитие производственного потенциала и производственной кооперации
5.1. Описание основных мер по развитию производства и производственной инфраструктуры, включая создание и развитие промышленных парков и технопарков, бизнес-инкубаторов. 
В качестве мер поддержки развития производства можно выделить формирование производственной инфраструктуры кластера, включающей:

Индустриальный парк «Новоалтайск Южный. Разработана концепция создания и развития индустриального парка в составе Южной промзоны муниципального образования городского округа г. Новоалтайска. Общая площадь парка составит около 260 га (рис. 14).
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Рисунок 14. – Комплексное развитие индустриального парка
Основные услуги индустриального (промышленного) парка: предоставление в аренду или в собственность резидентам парка земельных участков, помещений и объектов инфраструктуры, обеспечение их энергоресурсами (электричеством, газом, теплом, водоснабжением и водоотведением), предоставление инженерных, логистических, консультационных, телекоммуникационных и иных сервисных услуг.

Суммарный объем инвестиций по проекту составляет 35 млрд. рублей за 8 лет. Из них: 90% - частные инвестиции (собственные и привлеченные средства) компаний резидентов. 10% - инвестиции в инфраструктуру (бюджеты разных уровней, частные инвестиции посредством механизма государственно-частного партнерства, проектное финансирование в размере 2-х млрд. рублей на 7 лет). Предполагается обеспечить строительство и модернизацию внешних инженерных сетей за счет государственных программ, финансируемых из средств федерального и регионального бюджета, финансирование внутрипарковой инфраструктуры - осуществить за счет собственных и привлеченных средств. В частности, предполагается часть инфраструктурных объектов финансировать посредством программы поддержки моногородов. Также предполагается участие в конкурсе на получение субсидии Минэкономразвития РФ для финансирования мероприятий, осуществляемых в рамках оказания субъектами Российской Федерации государственной поддержки малому и среднему предпринимательству. 

Географическое положение, традиционная сельскохозяйственная направленность, соответствующие кадровый потенциал и сырьевая база предопределяют отраслевую специализацию: аграрно-промышленный индустриальный парк. В рамках кластера предполагается развивать три основных направления: переработка сельскохозяйственного сырья и биотехнологии, производство строительных материалов, сборка сельскохозяйственной техники и комплектующих.

В настоящее время уже подписаны резидентские соглашения с двумя участниками НП «АБФК», вошедшими в краевую программу «Комплексное развитие Алтайского Приобья». ООО «НПК «Карбоник» реализует проект по строительству завода для глубокой переработке пшеницы, ООО НПФ «Алтайский букет» – расширяет комплекс по производству функциональных продуктов питания и натуральной косметики  (рис. 15).
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Рисунок 15. – Схема размещения резидентов первой очереди
«Инновационно-производственный технологический парк «Бийск». Цепочка инновационных структур: инкубатор бизнеса – технопарк – муниципальная промышленная зона создается сегодня во многих наукоградах. 

Инфраструктура поддержки инноваций, функционирующая сегодня на территории Бийска, ориентирована на реализацию преимущественно малобюджетных проектов, а инфраструктурные функции выполняют организации, созданные на базе действующих научных и образовательных учреждений города. В качестве примера можно привести Межрегиональный центр наноиндустрии, созданный по инициативе ОАО «ФНПЦ «Алтай», центр коллективного пользования научным оборудованием ИПХЭТ СО РАН. 

Неразвитость инфраструктурной составляющей в определенной степени обусловлена спецификой наукограда, связанной с возможностью организации замкнутого инновационного цикла (от идеи до выпуска продукции) на предприятиях научно-производственного комплекса города. 

Единственный специализированный объект, который находится за рамками этой схемы - бизнес-инкубатор инновационного типа, созданный в городе с привлечением ресурсов Минэкономразвития России и средств краевого бюджета. С учетом ограниченных сроков пребывания в бизнес-инкубаторе, его выпускники (10-15 стартапов) через три года столкнутся с проблемой поиска производственной площадки для дальнейшей реализации проектов. Решением данного вопроса является создание технопарка. 

02 марта 2012 года состоялось общее собрание учредителей некоммерческого партнерства «Инновационно-производственный технологический парк «Бийск» на котором был принят устав данного объединения и определены основные исполнители по его государственной регистрации. Промышленной площадкой для технопарка определена территория на ОАО «ФНПЦ «Алтай» (рис. 16).
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Рисунок 16. – Схема размещения технологического парка «Бийск»
Бийский региональный центр коллективного пользования (БиЦКП) является структурным подразделением ИПХЭТ СО РАН, входит в систему центров коллективного пользования Сибирского отделения РАН. Организован в соответствии с Постановлением Президиума СО РАН № 556 от 27.10.2008 г. 
Основные задачи: 

· коллективное использование дорогостоящих научных приборов и установок научными учреждениями и предприятиями для выполнения инновационных задач в области исследования структуры и свойств материалов; 

· повышение уровня экспериментальных работ, экспертно-сертификационных и аналитических оценок, развитие методической базы и компьютерных методов исследования; 

· выполнение научных, научно-прикладных проектов, грантов и экспериментальная поддержка аналитических работ научных учреждений и предприятий Алтайского края; 

· проведение научно-исследовательских и испытательных работ силами БиЦКП для сторонних организаций; 

· организация более тесного взаимодействия и сотрудничества в рамках наукограда между научными, коммерческими и производственными организациями города Бийска, Алтайского края и Сибирского региона. 

Оборудование для БиЦКП предоставляют – ИПХЭТ СО РАН, ОАО «ФНПЦ «Алтай», ООО «Бийский завод стеклопластиков» и ФГБУ ВПО «Алтайский государственный университет». 

Бийский бизнес-инкубатор инновационного типа создан в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 24.08.2010 № 377 «Об утверждении в рамках губернаторской программы перечня 75 особо значимых социальных строек и объектов, ввод в эксплуатацию которых приурочен к 75-летию образования Алтайского края». 

Месторасположение - наукоград Бийск, где сосредоточены и интенсивно развиваются наукоемкие отрасли промышленности. Отличительной особенностью бизнес-инкубатора в городе Бийске (общая площадь 900 кв.м.) является создание на его базе комплексной материально-технической и технологической платформы, деятельность которой ориентирована на предоставления полного пакета услуг по поддержке перспективных инновационных бизнес-проектов и малых инновационных компаний. 

В бизнес-инкубаторе предусмотрено 18 офисных помещений (на 60 рабочих мест), оснащенных оргтехникой, компьютерной техникой                              и средствами связи, зал переговоров, конференц-зал и 4 лаборатории.                        В настоящее время его резидентами по итогам состоявшихся конкурсных отборов являются 14 начинающих инновационных компаний. 

В качестве приоритетных направлений для организации лабораторий выбраны био- и фармокология, химия и химическая технология                                 и наносистемы, и полимеры, композиционные материалы и лакокрасочные материалы. Лаборатории оснащаются современным универсальным оборудованием, с помощью которого можно не только проводить прикладные исследования, но и проводить сертификацию продукцию, относящуюся к указанным выше направлениях. Особый интерес для участников НП «АБФК» представляет сверхкритическая флюидная экстракционная система и автоклавируемый лабораторный биореакотр с рабочим объемом 5 л и газовой системой обогащения кислородом. Областью применения данного ферментера, помимо решения задач прикладной науки, является отработка и оптимизация процессов ферментации, маломасштабное производство белков и моноклональных антител. 

На его приобретение направлено 20 млн. рублей. Из них 4 млн. рублей - в рамках долгосрочной целевой программы «О государственной поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»,                16 млн. рублей - средства федерального бюджета, поступившие в край в рамках софинансирования мероприятия по созданию и оснащению бизнес-инкубатора. 
В 2008 году завершена реконструкция и запущен в действие проект Центра развития наукограда (г. Бийск), который включает в себя информационно-консультационный центр, центр проектных разработок, бизнес-школу, выставку наукоемкой продукции и инновационных проектов НПК, а также большой современный конференц-зал, позволяющий проводить мероприятия, в том числе, международного уровня. Реконструкция и оснащение Центра проведено за счет средств федерального и краевого бюджетов. Основной задачей центра является поддержка развития предприятий НПК и организаций малого бизнеса в производственной сфере, стимулирование выпуска наукоемкой продукции. 

5.2. Описание основных мер по привлечению российских и иностранных инвестиций, улучшению инвестиционного климата, содействию реализации крупных инвестиционных проектов
Для привлечения российских и иностранных инвестиций, улучшения инвестиционного климата, содействия реализации крупных инвестиционных проектов в 2011 году разработаны новые подходы к управлению инвестиционной деятельностью в крае:

· принят закон Алтайского края от 11.05.2011 №  55-ЗС «Об участии Алтайского края в государственно-частном партнерстве», основными целями реализации которого являются привлечение частных инвестиций в проекты модернизации экономики края, обеспечение эффективности использования государственного имущества Алтайского края и развитие общественной, производственной и инновационной инфраструктуры;
· утверждена Программа по улучшению инвестиционного климата Алтайского края на 2011-2016 годы, а также план мероприятий по ее реализации;
· сформирован институт инвестиционных уполномоченных, направленный на устранение административных барьеров, привлечение ресурсов в реализацию общегосударственных и региональных проектов,                                  в том числе осуществляемых на принципах государственно-частного партнерства. Постановлением Администрации края от 30.11.2011 № 696 утверждены положение об инвестиционных уполномоченных и иных субъектах инвестиционной деятельности и регламент взаимодействия Администрации края, органов исполнительной власти края, инвестиционных уполномоченных с потенциальными инвесторами;
· создан региональный инвестиционный фонд Алтайского края (постановление Администрации края от 13.10.2011 № 578) в целях содействия структурной перестройки и модернизации экономики региона на основе крупных инвестиционных проектов, реализуемых на принципах                          и механизмах государственно-частного партнерства, развития транспортной, энергетической и инженерной инфраструктуры. Наличие регионального инвестиционного фонда является одним из основных условий привлечения средств из Инвестиционного фонда Российской Федерации;
· в целях сопровождения и эффективной реализации инвестиционных проектов образовано краевое автономное учреждение «Алтайский центр государственно-частного партнерства и привлечения инвестиций» (постановление Администрации края от 15.06.2011 № 321). Алтайский Центр ГЧП является профессиональным оператором инвестиционной деятельности и призван стать связующим звеном и площадкой согласования интересов инвесторов, с одной стороны, и стратегических приоритетов развития края,            с другой, содействуя их целенаправленной реализации;
· сформирован институт оценки условий для привлечения инвестиций, предусматривающий присуждение премии Губернатора Алтайского края за создание благоприятного инвестиционного климата                   в муниципальном районе или городском округе (постановление Администрации Алтайского края от 15.06.2011 № 318). Денежная часть премии используется на проведение мероприятий, направленных на поддержание и дальнейшее улучшение инвестиционного климата муниципального района (городского округа).

Система мер государственной финансовой поддержке инвесторов в Алтайском крае представлена в приложении 6.
5.3. Описание основных мер по развитию малого и среднего предпринимательства, в том числе мероприятия по развитию в рамках производства продукции крупными (якорными) компаниями-участниками кластера практики выполнения отдельных работ силами компаний малого и среднего бизнеса (производственный аутсорсинг).

Стимулирование инновационной деятельности является без преувеличения наиболее приоритетным направлением экономической политики государства, так как именно уровень научно-технического развития во многом определяет долгосрочные стратегические преимущества страны,                   в значительной мере именно от степени «инновационности» экономики зависят перспективы развития государства. Основной задачей инфраструктуры поддержки инновационного предпринимательства является оказание содействия субъектам предпринимательской деятельности на начальных этапах развития инновационного предприятия или научно-технического проекта. Очевидно, что наиболее «критическим» для высокотехнологичной компании является именно период становления. В то же время экономическая отдача от инновационного проекта может быть получена только на последних этапах его реализации, когда налаживается серийное производство инновационной продукции.
При этом на начальных этапах проекта необходимы существенные инвестиции, характеризующиеся в большинстве случаев высокими рисками. Именно поэтому на региональном уровне таким компаниям оказывается всесторонняя государственная поддержка со стороны организаций, образующих инфраструктуру поддержки предпринимательской деятельности. 

Краевой Центр поддержки предпринимательства был создан на основании постановления Администрации Алтайского края № 476 от 15.10.2007 «О создании и обеспечении функционирования краевого Центра поддержки предпринимательства». 

Организацию деятельности краевого Центра поддержки предпринимательства (далее – ЦПП) осуществляет управляющая компания - краевое государственное бюджетное учреждение «Алтайский бизнес-инкубатор». 

Деятельность ЦПП изначально была направлена на оказание информационной и консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, организацию работы и оказание методического сопровождения деятельности информационно-консультационных центров муниципальных образований и взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства с органами государственной власти края и местного самоуправления. 

Муниципальные информационно-консультационные центры (далее – ИКЦ) созданы в 70 муниципальных районах и городских округах края на основе соглашений между управлением Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры и администрациями муниципальных образований края. 

За счет средств краевого бюджета для оснащения рабочих мест специалистов ИКЦ было приобретено компьютерное оборудование и мебель. 

В основу информационного взаимодействия ЦПП-ИКЦ (далее – Центры) был положен Интернет-сайт краевого центра поддержки предпринимательства (www.altaicpp.ru). На сайте размещается информация о деятельности Центров, формах государственной поддержки, образовательных программах для предпринимателей, методические материалы по направлениям развития бизнеса, нормативные правовые акты, регулирующих предпринимательскую деятельность, а также рубрика «вопрос-ответ». 

Центры ведут работу по следующим основным направлениям: 

· предоставление информационных и консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства Алтайского края, а также безработным гражданам, желающим зарегистрировать собственный бизнес; 

· организация и проведение семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства Алтайского края; 

· содействие коммерциализации инновационных проектов и продвижению инновационной продукции на региональном и межрегиональном уровнях; 

· поиск инвесторов и посредничество в контактах с потенциальными деловыми партнерами; 

· содействие развитию инвестиционных возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства путем создания регионального банка данных бизнес-проектов (бизнес-идей); 

· популяризация и пропаганда предпринимательской деятельности. 

Востребованность в услугах Центров субъектами малого и среднего предпринимательства увеличивается ежегодно. В 2011 году Центрами предоставлено более 30 тыс. услуг, организовано 368 семинаров для субъектов малого и среднего бизнеса. 

Специалисты Центров участвуют в реализации программ по снижению социальной напряженности на рынке труда Алтайского края: оказывают консультационную поддержку безработным гражданам по разработке бизнес-планов, входят в состав конкурсных комиссий по оценке бизнес-проектов для предоставления субсидий для организации собственного бизнеса. 

Приоритетными направлениями деятельности Центров на ближайшее время станут: 

· дальнейшее развитие сайта краевого Центра поддержки предпринимательства, который становится единой информационной площадкой для размещения информации о государственной поддержке предпринимательской деятельности; 

· повышение уровня информированности и правового сознания предпринимателей и населения региона в сфере малого и среднего предпринимательства; 

· расширение перечня оказываемых услуг; 

· выстраивание работы в тесном взаимодействии с центрами занятости населения, учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, общественными объединениями предпринимателей, организациями инфраструктуры поддержки предпринимательской деятельности; 

· организация работы по сопровождению «start-up», созданных в рамках программ дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края; 

· организация выездной работы специалистов Центров в сельских поселениях края. 

В соответствии с региональной экономической политикой в целях модернизации экономики и социальной сферы в крае действуют различные институты развития: 

· Алтайский фонд микрозаймов, созданный с целью обеспечения доступа субъектов микро и малого предпринимательства к финансовым ресурсам, направляемых ими на предпринимательские цели 

· Алтайский гарантийный фонд, основной целью деятельности которого является повышение доступности для субъектов малого и среднего предпринимательства банковских кредитов, направляемых ими на расширение производства, приобретение и модернизацию основных средств, внедрение новых технологий, инновационную деятельность, а также привлечения коммерческих банков к кредитованию субъектов малого и среднего предпринимательства. 

· Краевое государственное бюджетное учреждение «Алтайский бизнес-инкубатор», созданное для обеспечения условий устойчивого развития предприятий на начальном этапе их деятельности. 

· «Бийский бизнес-инкубатор инновационного типа», являющийся филиалом краевого государственного бюджетного учреждения «Алтайский бизнес-инкубатор». 

· Алтайский биофармацевтический кластер, объединивший в 2008 году ведущие фармацевтические компании региона, сконцентрировав свою производственную деятельность по четырем направлениям: химико-фармацевтическому, биофармацевтическому, производству продуктов питания с заданными полезными свойствами и производству медицинской техники 

· Алтайский центр кластерного развития, созданный для решения важнейших проблем реализации региональной кластерной политики и содействия формированию экономических условий, способствующих технологическому и экономическому развитию участников кластеров на территории Алтайского края. 

· Алтайский центр государственно-частного партнерства и привлечения инвестиций, являющийся профессиональным оператором инвестиционной деятельности, призванный стать связующим звеном и площадкой согласования интересов инвесторов, с одной стороны, и стратегических приоритетов развития края, с другой, содействуя их целенаправленной реализации. 

С целью продвижения продукции, обмена позитивным опытом, достижениями в научно-техническом и технологическом обновлении производства партнерство при поддержке органов исполнительной власти и организаций инфраструктуры развивает деятельность по представлению кластера в выставочно-ярмарочных мероприятиях и презентационных кампаниях. 

За последние четыре года продукция предприятий кластера и их перспективные разработки/проекты были представлены более чем на 50 мероприятиях федерального и межрегионального уровнях, как в рамках коллективных экспозиций, так и отдельных выставочных стендов компаний. Кроме того, с апреля 2010 года продукция кластера стала позиционироваться под единым торговым знаком «AltaiBio», что укрепило конкурентоспособность, в том числе и мелких предприятий на биофармацевтическом рынке. Суммарный бюджет на организацию и проведение данных мероприятий в 2011 год составил более 20 млн. руб., в том числе 2,2 млн. руб. внебюджетные средства. 

Кластерная политика Алтайского края предоставляет многообразие направлений государственной поддержки предприятий малого и среднего бизнеса: 

· субсидирование затрат на технологические инновации (софинансирование муниципальной программы поддержки малого и среднего предпринимательства); 

· субсидии затрат по привлеченным кредитам; 

· субсидии на возмещение части затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных мероприятиях; 

· субсидирование части затрат по договорам финансовой аренды (лизинга) техники и оборудования. 
В общей сложности сумма субсидий, выданных предприятиям-членам НП «АБФК» с 2008 по 2011 годы составила 34,7 млн. рублей (рис. 17, 
табл. 15).
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Рисунок 17. – Субсидирование предприятий НП «АБФК» в период 
с 2008 по 2011 годы, в % 

Таблица 1 – Сумма субсидий, выданных предприятиям – членам НП «АБФК» с 2008 по 2011 годы

	Наименование предприятия
	Сумма (тыс. руб.)
	ВСЕГО

	
	
	

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2008-2011 гг.

	Всего
	3 915
	10 558,2
	17 012,1
	3 261,3
	34 747

	ОАО ФНПЦ «Алтай»
	                   562
	313, 6
	
	
	875, 6

	ЗАО «Алтайвитамины»
	2 395
	1 794
	797, 5
	
	4 986, 5

	ООО «АЛМА»
	
	
	275, 2
	
	275, 2

	ЗАО «Бальзам» 
	
	
	1 321, 7
	
	1 321, 7

	ЗАО «Бахташ»
	
	33,6
	894, 4
	
	928

	ООО ПКФ «Две линии»
	
	
	2 838
	152
	2 990

	ООО «КиТ»
	
	
	414
	
	414 

	ООО «Пантопроект»
	
	
	409, 6
	
	409, 6

	 ООО «Специалист»
	
	
	1 972,5
	407, 3
	2 379,8

	ООО «ТММ»
	
	
	1 744, 2
	787
	2 531, 2

	ООО «ЮГ»
	
	
	1 421
	615
	2 036

	ООО НПФ «Алтайский букет»
	164
	
	
	300
	 464

	ООО НПО «Алтайский лен»
	           794 
	8 417
	   4 924 
	
	14 135

	ООО НПК Карбоник»
	
	
	
	1000
	1000


В 2009 году ООО НПФ «Алтайский букет» предоставлен кредит Алтайским фондом микрозаймов в размере 1 млн. рублей; поручительство НО «Алтайский гарантийный фонд» было оказано ООО ПКФ «Две линии» (1,5 млн. руб. в 2011 г.) и ООО НПФ «Алтайский букет» 10 млн. руб. с 2009-2011 гг.).

В 2011 году в рамках краевой целевой программы «Развитие комплексной переработки продуктов пантового оленеводства в Алтайском крае» смонтирована современная технологическая линия по переработке пантов. 
Сумма субсидий на приобретение оборудования для создания высокотехнологичного производства по переработке продуктов пантового оленеводства участнику кластера ООО «Пантопроект» составила 1582,3 тыс. рублей.

В 2008-2011 гг. около 10 млн. рублей было предоставлено НП «АБФК» из средств краевого бюджета (межбюджетный трансфер на развитие г. Бийска как наукограда). 
Кроме того, некоммерческое партнерство в рамках своих функций разрабатывает мероприятия производственного аутсорсинга, которые включают:

· Проведение обследования крупных (якорных) компаний на предмет выделения видов деятельности, которые могут быть переданы на производственный аутсорсинг.

· Организация рабочей группы по определению мер поддержки для предприятий малого и среднего бизнеса, занятых промышленным аутсорсингом в рамках деятельности АБФК.

· Разработка программы по оказанию содействия предприятиям малого и среднего бизнеса в работе проектов по промышленному аутсорсингу. 

· Оказание методической и консультационной помощи проектам организаций малого и среднего бизнеса по промышленному аутсорсингу. 

· Закрепление приоритетности, поддержки органами государственной власти проектов, направленных на развитие промышленного аутсорсинга в рамках АБФК. 

5.4. Мероприятия по развитию производственной кооперации с зарубежными партнерами, в том числе в части: создания совместных производств; организации поставок материалов и комплектующих изделий; аутсорсинга в сфере производства; поиска потенциальных поставщиков и партнеров

· участие предприятий НП «АБФК» в крупнейших международных и общероссийских выставках;

· проведение деловых миссий по поиску партнеров для создания совместных производств, организаций поставок материалов и комплектующих изделий;

· компенсация части затрат компаниям НП «АБФК» по проведению вышеобозначенных мероприятий за счет средств федерального и муниципального бюджета, направляемых на компенсацию затрат на осуществление инновационной деятельности; 

· проведение совместных научно-практических конференций с международным участием по основным направлениям развития НП «АБФК»;

· содействие организации стажировок специалистов НП «АБФК» на ведущих мировых фармацевтических компаниях в рамках президентской программы по подготовке управленческих кадров;

· проведение рекламно-информационной компании в зарубежных специализированных СМИ об основных участниках НП «АБФК».

5.5. Описание ожидаемых результатов реализации мер и мероприятий, направленных на развитие производственного потенциала и производственной кооперации

· увеличение числа совместно выполненных кооперационных проектов (3 и более участников) в 2 раза;

· организация, не менее 10 совместных производств, между участниками НП «АБФК» и ведущими мировыми производителями лекарственных средств и биологически-активных добавок;

· увеличение в 2 - 2,5 раза числа организаций АБФК, имеющих сертифицированные по мировым стандартам производства (GMP, ИСО9000, НАССР);

· открытие, не менее 10, новых производств на принципах промышленного аутсорсинга между якорными компаниями АБФК и предприятиями малого и среднего бизнеса. 

Раздел 6. Развитие инфраструктуры кластера

6.1. Описание мер и планируемых инвестиционных проектов по развитию транспортной, энергетической, инженерной, жилищной и социальной инфраструктуры на территории базирования кластер
Для повышения уровня жизни населения, привлечения кадров на предприятия НП «АБФК» необходима реализация ряда инвестиционных проектов по развитию транспортной, энергетической, инженерной, жилищной и социальной инфраструктуры на территории города Бийска (Приложение 3).

С целью повышения транспортной доступности и организации логистики между организациями кластера предполагается строительство аэропорта, ремонт дорог и путепроводов, строительство транспортных развязок.

Для обеспечения энергетической надежности и безопасности, содействия модернизации производства предприятий кластера предполагается реализовать ряд проектов по газификации территории и предприятий участников НП «АБФК».

В целях модернизации инженерной инфраструктуры требуется строительство и реконструкция объектов водоотведения. 

Для привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров предполагается строительство жилья и социальной инфраструктуры. 

6.2. Мероприятия по территориальному планированию размещения объектов инфраструктуры кластера (в случае целесообразности)

В рамках расширения действующих и открытия новых производств предполагается задействовать освободившиеся промышленные площадки (площадка бывшего ОАО «Полиэкс»). 

6.3. Описание ожидаемых результатов реализации мер и мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры кластера

В результате проведенных мероприятий будет проведена модернизация существующих производств, повышена надежность инженерной инфраструктуры, созданы комфортные условия для жизни и работы сотрудников кластера и их семей. 
Раздел 7. Организационное развитие кластера
7.1. Мероприятия по созданию и развитию специализированных органов управления развитием кластера (в форме совета кластера или иное), предусматривающих представительство основных организаций-участников кластера, сотрудников федеральных, региональных и местных органов власти, а также банков и институтов развития

В целях координации деятельности по вопросам развития Алтайского биофармацевтического кластера как динамично развивающейся социально-экономической системы инновационного типа будет создан Совет по развитию АБФК под председательством Председателя Правления НП «АБФК». Совет по развитию АБФК является постоянно действующим органом, деятельность которого направлена на взаимодействие федеральных, региональных и местных органов управления, предприятий-участников кластера, банков и институтов развития реализацию Программы развития АБФК, а также других программ и проектов, направленных на устойчивое социально-экономическое развитие Алтайского биофармацевтического кластера.

Основными задачами Совета по развития АБФК являются:

·  выработка политики и стратегии развития Алтайского биофармацевтического кластера;

·  обсуждение и согласование приоритетных направлений АБФК, определение принципов, механизмов и форм их реализации, выдача заключений и рекомендаций по проблемам, связанным с полномочиями Совета АБФК;

·  выработка и осуществление мер поддержки развития предприятий-участников АБФК, в том числе по приоритетным направлениям развития науки и техники федерального уровня;

·  координация развития НП «АБФК», научной, научно-технической, инновационной деятельности, экспериментальных разработок, испытаний, производства наукоемкой продукции, подготовки кадров в соответствии с утвержденными приоритетами развития науки и техники; 

·  формирование механизма успешной реализации проектов и программ развития АБФК;

·  принятие решений о поддержке проектов, программ и мероприятий по развитию АБФК из целевых средств, предусмотренных для финансирования программы его развития;

·  обсуждение вопросов создания правовых, экономических и организационных условий для стимулирования экономической, инновационной и инвестиционной деятельности кластера;

·  выработка предложений по обеспечению эффективного использования инновационного, производственного, инвестиционного и интеллектуального потенциала, природных, трудовых, материальных, финансовых и других ресурсов для эффективного развития НП «АБФК».

Наблюдательный совет по развитию НП «Алтайский биофармацевтический кластер (далее – Наблюдательный совет) создается для координации деятельности федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов Алтайского края, органов местного самоуправления, научных, образовательных, промышленных и финансовых организаций по вопросам развития Алтайского биофармацевтического кластера.

 Основными задачами Наблюдательного совета являются:

· рассмотрение, согласование и поддержка приоритетных направлений инновационного развития НП «АБФК», осуществление контроля за их реализацией;

· содействие формированию на региональном и федеральном уровнях нормативно-правового и методического обеспечения развития Алтайского биофармацевтического кластера;

· обеспечение взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, научных, образовательных и промышленных организаций при реализации проектов и программы развития АБФК;

· содействие предприятиям и организациям АБФК в участии в федеральных и краевых инвестиционных программах с целью развития предприятий-участников АБФК;

· оказание содействия в эффективном использовании бюджетных средств, выделяемых на осуществление проектов и мероприятий по реализации Программы развития АБФК.

Кроме того, в дополнении к указанным в разделе 5 Программы организациям производственной, рыночной и инновационной инфраструктуры в крае действуют институты развития:

Региональный инвестиционный фонд. Создан в соответствии с постановлением Администрации края от 13.10.2011 № 578 «Об утверждении положения о региональном инвестиционном фонде Алтайского края» для структурной перестройки и модернизации региональной экономики на основе крупных инвестиционных проектов, реализуемых на принципах и механизмах государственно-частного партнерства, развития транспортной, энергетической и инженерной инфраструктуры. Наличие регионального инвестиционного фонда в бюджете края является одним из основных условий привлечения бюджетных ассигнований из Инвестиционного фонда Российской Федерации. В 2012 году общий объем средств фонда составит 562 млн. рублей.

Ассоциация «Межрегиональный центр наноиндустрии». Ассоциация «Межрегиональный центр наноиндустрии» создана на базе ОАО «ФНПЦ «Алтай» с целью продвижения продуктов наноиндустрии региона на федеральный и мировой рынки. Территориально расположена в наукограде Бийске; входит в нанотехнологическую сеть России; объединяет бийские, томские и новосибирские предприятия, а также ведущие вузы Алтайского края и Институт проблем химико-энергетических технологий СО РАН. Ассоциацией организованы проектные команды для участия в проектах ОАО «РОСНАНО» и федеральных целевых программах России. Занимается вопросами разработки и коммерциализации инновационных проектов в сфере нанотехнологий. Одним из перспективных направлений деятельности центра является медицинское применение детонационных наноалмазов. В структуре Ассоциации работает распределенный Научно-образовательный Центр.

Краевое государственное учреждение «Алтайский краевой бизнес-инкубатор». Алтайский краевой бизнес-инкубатор создан в соответствии с постановлением Администрации края от 01.12.2006 № 498 «О создании и обеспечении функционирования Алтайского бизнес-инкубатора» в целях формирования на территории региона благоприятных условий для развития малого бизнеса, в том числе инновационного. Для размещения резидентов предусмотрено 20 офисных помещений, меблированных и оборудованных оргтехникой. 

В 2011 году в наукограде Бийске открыт филиал Алтайского бизнес-инкубатора – бизнес-инкубатор инновационного типа, предусматривающий 18 офисных помещений на 60 рабочих мест и 4 научно-исследовательские лаборатории для проведения наукоемких исследований по приоритетным для города направлениям – био- и нанотехнологии, химия, полимерные и композиционные материалы. 

Помимо предоставления в аренду на льготной основе помещений, бизнес-инкубаторами оказываются следующие услуги резидентам:

–
юридическая поддержка (правовая экспертиза документов, подготовка учредительных документов и внесение изменений в них);

–
услуги по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, бизнес-планирования, аудита (оценка бизнес-планов и разработка планов мероприятий по их реализации);

–
информационно-аналитическая поддержка по привлечению финансово-кредитных ресурсов;

–
организационная поддержка (организация и проведение конференций и других массовых мероприятий, подготовка презентаций компаний, разработка рекламных буклетов и их распространение, содействие в поиске специалистов для компаний-резидентов);

–
информационная поддержка (освещение деятельности резидентов в СМИ, предоставление информации о возможности участия в конкурсах, выставках и ярмарках, образовательных семинарах, предоставление доступа к информационным базам данных).

7.2. Мероприятия по созданию и развитию специализированной организации развития кластера с образованием юридического лица (или управляющей компании), осуществляющей методическое, организационное, экспертно-аналитическое, информационное сопровождение развития кластера.
Алтайский центр кластерного развития (далее – Центр) – это специализированная организация инфраструктуры, оказывающая услуги участникам региональных инновационных кластеров по принципу «одного окна». Миссия учреждения заключается в формировании новых источников экономического роста за счет развития малых и средних производств в региональных кластерах. Центр решает задачи по организации системы мониторинга кластерных формирований, проведению маркетинговых и технологических исследований рынков, разработке мероприятий и программ, связанных с обеспечением деятельности участников кластеров. Кроме того, в задачи учреждения входит разработка и сопровождение совместных кластерных проектов, содействие в инвестировании их реализации, в том числе и в виде государственной поддержки.

На текущий год Центр планирует открытие центров коллективного пользования высокотехнологичным оборудованием; проведение маркетинговых исследований; организацию и проведение тренингов и семинаров; корректировку концепций и стратегий развития кластера, а также оказание содействия презентационной и выставочно-ярмарочной деятельности участникам кластера.

В общей сложности на реализацию проектов по поддержке региональных кластеров Центром в 2011 году привлечено порядка 35 млн. рублей. Средства направлены на приобретение высокотехнологичного оборудования для центров коллективного пользования, проведение маркетинговых исследований, создание информационного портала в сети Internet, а также организацию обучающих семинаров в интересах участников кластера и др.
Кроме того, Центр на регулярной основе публикует информационных материалов деятельности участников региональных инновационных кластеров для освещения в региональных и федеральных СМИ: 

· о реализации кластерной политики на территории Алтайского края в каталог «Алтайский край. Каталог товаров» для выставки-ярмарки ГОСЗАКАЗ 2011; 

· о деятельности Алтайского центра кластерного развития в буклет «Государственная поддержка малого и среднего бизнеса в Алтайском крае» для Управления по предпринимательству и рыночной инфраструктуре (несколько итераций в течение года);

· спецвыпуска «Коммерсант» – «Сибирь» – Алтайский край, сентябрь 2011

·  спецвыпуск Российская газета. Регион. Богатство Сибири. 22 декабря 2011 № 288 (5665);

· раздел «Биофармацевтика» для «Путеводителя инвестора 2011. Алтайский край» («Интерфакс-ЦЭА»), 

· «Новые формы организации инновационного процесса» в сборник «Экономическая энциклопедия. Алтайский край» (2006-2010 гг.);

· о кластерах Алтайского края (Инновационные ресурсы фармацевтики, Новые технологии аграрного машиностроения и Оптимальная энергетика) и к интервью заместителя Губернатора Алтайского края, начальника Главного управления экономики и инвестиций М.П. Щетинина в спецвыпуск еженедельника «Экономика и жизнь» №22, июнь 2011 «Инвестиции и инновации. Алтайский край» и др.

АБФК при поддержке Центра за текущий год представил свою продукцию и проекты на 11 выставочно-ярмарочных мероприятиях, из которых наиболее значимые VII форум-выставка «Госзаказ 2011» (г. Москва), выставка «Человек. Экология. Здоровье. 2011» (г. Барнаул); XII специализированная выставка технологий, оборудования и материалов, фармацевтической продукции для современной медицины и здравоохранения «Медицина – сегодня и завтра» (г. Сочи), 18 международная специализированная выставка «Аптека-2011» (г. Москва).
Количественные показатели, характеризующие деятельность Центра кластерного развития:

· количество малых и средних предприятий, воспользовавшихся услугами центра; 

· количество поддерживаемых территориальных кластеров;
· количество предприятий, входящих в состав поддерживаемых кластеров;
· количество новых рабочих мест, созданных в результате деятельности Центра.
Некоммерческое партнерство «АБФК» как инфраструктурная организация, способствующая эффективному взаимодействию участников кластера разработала план мероприятий по развитию партнерства на 2012 год.
1. Участие в специализированных форум-выставках:

- «Медицина сегодня и завтра» (Сочи, июнь 2012 г.);

- «Аптека» (Москва, декабрь 2012 г.);

- «Человек, Экология, Здоровье» (Барнаул, май 2012 г.);

- Национальный конгресс «Модернизация экономики России. Приоритеты развития» (Москва, октябрь 2012 г.).

2. Издание информационно-рекламного каталога об участниках НП «АБФК», а также Программы его развития.

3. Проведение мероприятий по информационному обеспечению деятельности НП «АБФК» в части проведения информационной кампании в федеральной, региональной и местной прессе, доработка интернет-портала (altaybio.ru).

4. Проведение комплекса маркетинговых исследований по заданиям предприятий АБФК.

5. Доработка заявок от организаций для представления их в профильную федеральную целевую программу, а также комиссию по модернизации экономики России.

6. Участие в мероприятиях, проводимых в рамках технологической платформы «Медицина будущего». 
7. Проведение обучающего семинара совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Научный центр экспертизы средств медицинского применения» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по подготовке лицензионных документов.

8. Проведение стажировок специалистов в рамках президентской и губернаторской программ подготовки управленческих кадров.

9. Организация оказания методической помощи по вхождению предприятий кластера в федеральные, региональные и муниципальные профильные целевые программы. 

Перечень ключевых показателей эффективности специализированной организации – НП «АБФК»:
·  повышение объемов выпускаемой продукции предприятиями-участниками кластера;

·  повышение уровня конкурентоспособности предприятий-участников кластера;

·  повышение квалификации сотрудников предприятий кластера;

·  привлечение новых малых инновационных компаний в состав НП «АБФК»;

·  улучшение взаимодействия между научно-образовательными учреждениями и производственными компаниями в НП «АБФК» путем внедрения основных разработок на предприятиях кластера;

·  повышение уровня эффективности региональных целевых программ, направленных на развитие НП «АБФК».

7.3. Мероприятия по информационному обеспечению деятельности кластера, включая создание интернет-портала, посвященного деятельности кластера, баз данных по направлениям деятельности кластера (исследования и разработки, оборудование коллективного доступа, ведущие эксперты в сфере деятельности кластера и др.).
Одной из задач деятельности Центра кластерного развития является создание и ведение информационного портала в сети Internet для информационной поддержки участников региональных инновационных кластеров и организации мониторинга состояния инновационного, научного и производственного потенциала инновационных кластеров.

Интернет-ресурс (Сайт) является необходимым инструментом для создания единой информационной среды региональных инновационных кластеров. Сайт позволяет решать задачи оперативного информирования участников кластеров об основных нововведениях в кластерной политике, планируемых и проводимых мероприятиях. Кроме того, сайт позволяет осуществлять методическое сопровождение организационных процессов совместных кластерных проектов и взаимодействия участников, а также проводить мониторинг деятельности региональных кластеров и отдельных предприятий. Вместе с тем, на Сайте будут представлены примеры лучших практик, справочные, научные и аналитические материалы.

С целью разработки Сайта был заключен договор и согласовано техническое задание с ООО «Митра». Отличительной чертой проекта Сайта является его интерактивный компонент, включающий календарнозависимый конструктор мероприятий, форм для онлайнового заполнения документов, отчетно-статистических форм, управление пользовательскими профилями, рассылку информационных материалов. 

Активное заполнение и работа сайта начнется во втором квартале 2012 года.
Биофармацевтический кластер в лице некоммерческого партнерства проводит мероприятия по информационному обеспечению деятельности кластера, включая

· доработку интернет-портала «altaybio.ru» в части размещения основных проектов исследований и разработки по приоритетным направлениям деятельности НП «АБФК»; оборудования для центра коллективного пользования, полученного в 2011 году и находящегося в бийском бизнес-инкубаторе инновационного типа; информации о ведущих научных экспертах в сфере деятельности кластера; информации о реализуемых региональных целевых программ поддержки участников кластера;

·  освещение деятельности кластера в ведущих специализированных печатных СМИ федерального уровня («Фармацевтический вестник», «Медицина. Целевые проекты» и др.), регионального уровня («Приходный ордер», «Приоритетное мнение», «Российская газета» (региональный выпуск), «Аргументы и факты Сибирь» и др.), муниципальной прессе («Наш Бийск»).

· освещение деятельности кластера в рамках специализированных международных и общероссийских форумах-выставках.

· освещение деятельности кластера в рамках региональных и местных телевизионных программ.

· издание информационно-рекламного каталога о предприятиях АБФК и результатах его деятельности.

7.4. Описание ожидаемых результатов реализации мер и мероприятий, направленных на организационное развитие кластера.

Ожидаемыми результатами реализации мер и мероприятий, направленных на организационное развитие кластера являются:

· создание Совета по развитию НП «Алтайский биофармацевтический кластер»;

· создание наблюдательного Совета НП «АБФК».

· Оценка эффективности реализации мер и мероприятий, направленных на организационное развитие кластера, производится по следующим показателям: 
· повышение объемов выпускаемой продукции предприятиями-участниками кластера;

· - повышение уровня конкурентоспособности предприятий-участников кластера;

· повышение квалификации сотрудников предприятий кластера;

· привлечение новых малых инновационных компаний в состав НП «АБФК»;

· улучшение взаимодействия между научно-образовательными учреждениями и производственными компаниями в НП «АБФК» путем внедрения основных разработок на предприятиях кластера;

· повышение уровня эффективности региональных целевых программ, направленных на развитие НП «АБФК».

Раздел 8. Предложения по совершенствованию государственного регулирования в сфере деятельности кластера

Для развития системы государственного регулирования в сфере деятельности кластеров необходимо в первую очередь реформировать нормативно-правовую базу. В настоящее время понятие «кластер» в федеральном и региональном законодательстве отсутствует, что является одной из причин, затрудняющих разработку и применение мер государственной поддержки к кластеру как объединению предприятий.

В этой связи необходимо разработать и принять федеральный закон о кластерной политике с обозначением системы мер государственной поддержки.

Большинство «узких мест» развития кластеров определяются неразвитостью инфраструктуры, недостатком современных научно-исследовательских и производственных площадок.

Решением данного класса проблем может служить поддержка создания научно-технологических и индустриальных парков в рамках существующих кластеров.

Кроме того, финансовое наполнение кластерных инициатив можно обеспечить совокупностью следующих мер:

субсидирование субъектов Российской Федерации на цели развития территориальных инновационных кластеров,

софинансирование научных исследований и опытно-конструкторских работ, проектов и разработок через механизм федеральных целевых программ,

распространение на участников территориальных инновационных кластеров комплекса мер государственной поддержки и налоговых преференций, применяемых к резидентам «Сколково»,

привлечение институтов развития к реализации кластерных инициатив,

субсидирование затрат участников кластеров при выводе продукции на внешние рынки.
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