Иванова Юлия Вячеславовна

Дубровских Инна Владимировна, 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 94» г. Перми
Тема: «Портфолио» учащегося как многофункциональный инструмент рефлексии собственного образовательного пути».
Цель мастер-класса:
· Расширение области знаний участников мастер-класса о профессиональной педагогической компетентности;

· Презентация одного из  способов оценки сформированности компетентностно-ориенированных результатов образования.
Здравствуйте, уважаемые коллеги!
Я не предлагаю Вам перевоплощаться, примерять на себя другой образ. Каждый из нас имеет  опыт профессиональной деятельности, свой жизненный опыт. 
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 Оцените уровень профессиональной компетентности этих людей. (Нет возможности.) Почему? (Не знаем этих людей.)
Я могу их представить. Это Ольга Кузьмина, Александр Поздняков, Екатерина Маслова.
Оцените уровень профессиональной компетентности этих людей. (Не знаем, как оценивать. Нет инструмента. Не знаем, что входит в эти компетентности.)

Что нужно, чтобы оценить? (1) Знать критерии. 2) Видеть деятельность. 3) Иметь инструмент оценки.)

А себя Вы можете оценить? Почему?

Учитель может оценить компетентность ученика?

Ученик может оценить собственную компетентность?

Для чего надо оценивать? (Увидеть ошибки, корректировать, рефлексировать, ставить новые цели.)

Сегодня я предлагаю Вам оценить уровень сформированности собственной профессиональной компетентности.
Профессиональная компетентность состоит из двух показателей: когнитивного и операционального. Операциональный показатель  делиться на две составляющие: общие умения и способы деятельности, педагогические умения.  Это вы можете увидеть на листе самооценки.
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Рисунок 1. Лист самооценки.

Каждый показатель состоит из множества умений. Определим одно из умений.

Задание 1.

Готовясь к уроку, учитель сделал в своём блокноте записи:

Тема урока: «Правописание безударных гласных в корне слова».
Цель урока: - открыть способ проверки безударных гласных в корне слова,
                   - развитие коммуникативных умений.
План урока:
1. Ситуация успеха.
2. Проблемная ситуация.
3. Выдвижение гипотез.
4. Проверка гипотез, открытие способа.
5. Проверка работы способа.
6. Подведение итогов. 
7. Самооценка.
· Каким умением обладает педагог?  (Умение проектировать.)
К какому показателю относится данное умение? (Операциональный показатель, общие умения и способы деятельности.) Нарисуйте шкалу и отметьте это умение на своём оценочном листе. (Запись дублируется на слайде.) Общих умений и способов деятельности педагога достаточно много, но мы добавим ещё одну шкалу для оценивания  «информационно-коммуникационные умения».
Переходим к следующему умению.

Задание 2.
Учитель дал детям задание:
Придумайте два упражнения разного уровня сложности для контрольной работы по теме «Безударные гласные в корне слова». Оформите на альбомном листе.

· Какими умениями должен обладать педагог, чтобы эффективно организовать работу учащихся с этим заданием.
(Умение осуществлять оптимальный отбор средств обучения.)

Какой показатель включает это умение? (Операциональный показатель, педагогические умения.) Нарисуйте шкалу и отметьте это умение на своём оценочном листе. (Запись дублируется на слайде.) Добавим ещё одну шкалу для оценивания  «владение современными образовательными технологиями».

Для определения следующего критерия оценивания рассмотрим задание3.

Педагогам предложили ответить на следующие вопросы:

1. Назовите три основных элемента любой деятельности и объясните их структурные связи.
2. В роли субъекта деятельности могут выступать конкретный индивид, та или иная социальная группа и общество в целом. Назовите три объекта деятельности.
· Какими знаниями должен обладать педагог, чтобы ответить на эти вопросы? 
В когнитивном показателе отметьте шкалу «знания теории управления деятельностью». Добавим еще шкалу «предметные знания».
Сейчас мы с Вами определили некоторые знания и умения, входящие в профессиональную педагогическую компетентность.

На каждой шкале поставьте знак-крестик. Оцените сформированность знаний и умений по трем уровням: высокий, средний, низкий. Из двух умений выведите среднюю оценку каждого показателя. В кружке поставьте балл от 1 до 3.

Уважаемые коллеги, прочитайте те умения, которые вы оценили не на высокий  уровень.

Что надо сделать, чтобы повысить уровень?

Какие действия предпринять, чтобы умения развивались?

Кто в этом может помочь?

Запишите план действий на листе самооценки.

Уважаемые коллеги! Сейчас Вы прошли тот путь, который проживают наши ученики, работая с одной из страниц портфолио. 
С детьми в начале каждой учебной четверти мы проектируем предметные умения  через анализ содержания учебника. Подписываем шкалы. В течение учебной четверти вносятся коррективы в ключевые умения, если есть такая необходимость. Дети так же из ключевых умений выводят среднюю оценку по предмету. Составляют собственный план действий, в соответствии с теми умениями, которые у них развиты недостаточно.
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Рисунок 2.Лист самооценки учащегося.
Анализируя план действий и самооценку учащихся  учитель, делает вывод о том, насколько развиты рефлексивные, проектировочные и оценочные умения. 
У нас есть два способа оценки сформированности компетентностно-ориенированных результатов:  определение уровня 1) через поведенческие проявления и 2)через работу с портфолио.

Полученные данные систематизируем в таблице, поэтому можно проследить динамику.

Сегодня мы все здесь собрались с одной общей целью (у каждого могут быть собственные, но одна общая) развитие профессиональной компетентности.

Снова обратимся к листу самооценки. Мы знаем, что профессиональная компетентность состоит из двух показателей: когнитивного и операционального, скажите, пожалуйста, в каком из них вам удалось продвинуться. 
Считаете ли Вы представленный способ оценивания эффективным?
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