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Почему анализ компетенций так 
важен? 

•  Диплом о получении высшего образования 
перестал быть надежным сигналом для 
работодателей 

•  За что работодатель платит деньги: 
анализ спроса и предложения навыков 
o Компетенции = производительность труда? 

•  Базовое образование: чему должны 
учить?  

•  Низкий уровень компетенций работников - 
препятствие к развитию компании и 
экономики в целом 



Данные PIAAC 
•  Анализ по следующим странам: 

•  Российская Федерация 
•  Япония 
•  Великобритания 
•  Норвегия 
•  Польша 
•  Чехия 

•  Размеры выборки по странам от 4 тыс. до 9,5 
тыс. респондентов. 

•  Выборка репрезентативна по: 
–  Возрасту 
–  Уровню образования 
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Результаты теста математических способностей по 
профессиональному статусу 
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Результаты теста чтения по профессиональному статусу 
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Результаты теста решения проблем по профессиональному 
статусу 
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Масштабы	  ДПО	  
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Средняя заработная плата по 
профессиональному статусу, $ США 
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Контрольные переменные 
•  Пол; 
•  Возраст; 
•  Образование; 
•  Направление образования; 
•  Стаж; 
•  Вид деятельности; 
•  Профессиональный статус; 
•  Сектор экономики (частный/бюджетный); 
•  Размер фирмы; 
•  Принадлежность фирмы к холдингу; 
•  Длительность рабочей недели; 
•  Обязанности работника; 
•  Результаты тестов.	  



Результаты регрессионного 
анализа 

•  З а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к о в 
положительно зависит от результатов по 
заданиям чтения и решения проблем, 
тогда как результаты по математическим 
заданиям не оказывают влияния 

•  П р и  р а з д е л ь н о м  а н а л и з е  п о 
профессиональным группам хорошее 
знание языка увеличивает заработную 
плат у  ру к о води тел ям ,  а  з н а н и е 
математики – специалистам. 



Результаты регрессионного 
анализа – 2	  

•  Решение проблем помогает всем 
работникам. А вот влияние навыков 
чтения зависит от уровня способностей 
индивида. Чем выше способности, тем 
сильнее эффект от навыков чтения на 
заработную плату. 

•  Уровень навыков чтения значимо влияет 
для респондентов с математическим и 
инженерным образованием, тогда как 
знание математики ценится среди 
специалистов в образовании и медицине. 



Результаты регрессионного 
анализа – 3	  
Чтение Математика Решение 

проблем 

Япония + + 

Норвегия + 

Англия +/н +/в 

Чехия + + 

Польша + 



Спасибо за внимание! 


