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Приложение к приказу НИУ ВШЭ – Нижний Новгород

от 23.05.2014 № 8.1.6.3-11/84
УТВЕРЖДЕНО

протоколом ученого совета НИУ ВШЭ – Нижний Новгород



от 24.04.2014 № 4
Положение

 о порядке снижения стоимости платных образовательных услуг студентам НИУ ВШЭ, обучающимся в НИУ ВШЭ – Нижний Новгород
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок снижения стоимости платных образовательных услуг по договору об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), студентам федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее – Университет, НИУ ВШЭ), обучающимся в Нижегородском филиале Университета (далее – Филиал, НИУ ВШЭ – Нижний Новгород), в целях усиления их мотивации для достижения высоких образовательных результатов
. 


1.2. НИУ ВШЭ – Нижний Новгород снижает стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

1.3. Стоимость платных образовательных услуг может быть снижена: 

- при приеме в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки повышения квалификации специалистов Филиала (далее - ФПППКС),

- по результатам вступительных испытаний в Университет для обучения в Филиале по очной форме обучения,
- по результатам обучения в Центре  довузовской подготовки, содействия занятости выпускников и студентов (далее – Центр довузовской подготовки), 
- студентам-детям работников и студентам-работникам Университета, 
- в период обучения за успехи в обучении,
1.4. Снижение стоимости платных образовательных услуг  (далее – скидка по оплате обучения) оформляется в виде дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении в Университет для обучения в Филиале и распорядительного акта НИУ ВШЭ – Нижний Новгород (далее - приказ).
1.5. Скидки по оплате обучения за успехи в обучении на соответствующий период оформляется в виде дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении в Университет для обучения в Филиале, не позднее 10 (десяти) рабочих дней после утверждения/публикации текущего рейтинга до пересдач. 
На основании указанного соглашения в течение 10 (десяти) рабочих дней издается  соответствующий приказ.

В случае возникновения у студента основания для получения скидки по результатам обучения на основании текущих рейтингов после пересдач, предоставление скидки оформляется виде дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении в Университет для обучения в Филиале, не позднее 10 (десяти) рабочих дней после утверждения/публикации текущего рейтинга после  пересдач.  
На основании указанного соглашения в течение 10 (десяти) рабочих дней  издается  соответствующий приказ.

Соответствующие приказы готовятся подразделениями, реализующими программы высшего  образования (далее – факультеты) и подписываются директором Филиала или иным уполномоченным лицом.

1.6. Скидки за успехи в обучении  на ФПППКС на соответствующий период оформляется в виде дополнительного соглашения к договору об оказании платных образовательных услуг, заключаемого при поступлении в Университет для обучения в Филиале, не позднее 1 ноября и 15 февраля соответственно. 

На основании указанного соглашения в течение 10 (десяти) рабочих дней издается  соответствующий приказ.

Соответствующие приказы готовятся ФПППКС и подписываются директором Филиала или иным уполномоченным лицом.

1.7. Скидки по оплате обучения студентам-детям работников и студентам-работникам НИУ ВШЭ оформляются на основании личного заявления работника НИУ ВШЭ на имя директора Филиала или иного уполномоченного лица. 
Размер скидки по оплате обучения  зависит  от непрерывного стажа работника в НИУ ВШЭ и показателей успеваемости студента. Дополнительное соглашение к договору об оказании платных образовательных услуг, а также  соответствующий приказ готовятся факультетом и подписываются директором Филиала или иным уполномоченным лицом.
1.8. Скидки распространяются на студентов, обучающихся в НИУ ВШЭ по всем специальностям и направлениям подготовки.
1.9. Если студенту, имеющему скидку  по оплате обучения, предоставляется академический отпуск, то указанная скидка  сохраняется за студентом после его выхода из академического отпуска на оставшуюся часть неиспользованного периода, на который ему была предоставлена скидка. Время нахождения студента в академическом отпуске в данный период не входит.
1.10. В случае отчисления студента из НИУ ВШЭ по любым основаниям и последующего его восстановления в НИУ ВШЭ ранее предоставленная ему скидка не сохраняется. 

1.11. Основанием для лишения скидки  является нарушение  студентом  устава  и/или  Правил  внутреннего распорядка НИУ ВШЭ,  за  которое  студенту  объявлено  дисциплинарное взыскание.  Лишение скидки оформляется соответствующим приказом. Приказ готовится факультетом и подписывается директором Филиала или иным уполномоченным лицом. 

1.12.Настоящее Положение применяется с даты введения в действие приказом директора Филиала. 

1.13.С даты введения в действие  настоящего Положения ранее установленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были предоставлены.
2. Скидки при приеме в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки повышения квалификации
специалистов Филиала
2.1. Скидки при приеме в Университет для обучения на ФПППКС предоставляется  сроком на одно учебное полугодие в следующих размерах:

- скидка 10% устанавливается студенту в случае, если указанные лица являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования;

- скидка 20% устанавливается студенту в случае, если указанные лица являются студентами Университета, обучающимся в Филиале по очной форме обучения.
3. Скидки по результатам обучения  в Центре довузовской подготовки 
3.1. Слушателям Центра довузовской подготовки, освоившим дополнительные общеобразовательные программы (подготовка к поступлению в вуз) Центра довузовской подготовки  в текущем учебном году и входящим в первые 10%
 по итоговому рейтингу Центра довузовской подготовки от общего числа слушателей направления подготовки, устанавливается скидка по оплате  первого полугодия обучения в бакалавриате в размере 100% в случае недобора 1 - 30 баллов до проходного балла
 на вступительных испытаниях (при условии их обязательной сдачи и получения положительных оценок) при поступлении в Университет для обучения в Филиале.

4. Скидки  по результатам вступительных испытаний
 

4.1.Скидки по оплате первого полугодия  обучения в бакалавриате устанавливаются для очередного года набора решением ученого совета НИУ ВШЭ.
4.2.Скидка по результатам вступительных испытаний в магистратуру не предоставляется, кроме случаев, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.

4.3. При переводе студента для дальнейшего обучения с одной образовательной программы на другую или с одного факультета на другой, а также из одного филиала/ НИУ ВШЭ в другой филиал/НИУ ВШЭ (далее по тексту – при переводе студента), скидка, установленная по результатам вступительных испытаний, не сохраняется.
5. Скидки студентам – детям работников и студентам-работникам НИУ ВШЭ
5.1. Скидки по оплате обучения  предоставляются  студентам  -  детям работников НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) сроком на одно учебное полугодие обучения в бакалавриате/по специальности/магистратуре при условии, что работник продолжает трудовые отношения с НИУ ВШЭ, за исключением случаев, когда студент лишается права на скидку по оплате обучения  в соответствии с п.1.11  настоящего Положения. 

5.2. Скидки по оплате обучения предоставляются   студентам - работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) сроком на одно учебное полугодие обучения в магистратуре при условии, что работник продолжает трудовые отношения с НИУ ВШЭ, за исключением случаев, когда студент лишается права на скидку по оплате обучения в соответствии с п.1.11 настоящего Положения. 

5.3. В дальнейшем скидки по оплате обучения устанавливаются при одновременном выполнении всех перечисленных в пункте 7.2. настоящего Положения  условий.
5.4. Студентам - детям работников и студентам - работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) предоставляются скидки по результатам вступительных испытаний при следующих условиях:

5.4.1. При поступлении в бакалавриат/на специальность - сумма баллов, набранная ими на вступительных испытаниях меньше проходного балла не более чем на 60 баллов.
5.4.2. При поступлении в магистратуру – сумма баллов, набранная ими на вступительных испытаниях, меньше проходного балла не более чем на 20%.
5.5. Студентам – детям работников и студентам - работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) скидки по оплате обучения предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника в НИУ ВШЭ:

- при стаже более 5 лет - скидка 85%;

- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%.

5.6. Непрерывный  стаж  работы работников  в НИУ ВШЭ  определяется на 1 сентября текущего года
. 
5.7. В случае перехода студента с места, финансируемого за счет средств субсидии на выполнение государственного задания по реализации образовательных услуг, на место с оплатой стоимости обучения на договорной основе внутри НИУ ВШЭ, скидка  по оплате обучения может быть предоставлена по решению директора Филиала или иного уполномоченного лица  в соответствии с критериями:

- при стаже более 5 лет – скидка 85%;
- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%.
5.8. При зачисления в НИУ ВШЭ в порядке перевода из другого вуза студентам - детям работников и студентам - работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) скидка по оплате обучения может быть предоставлена по решению директора Филиала или иного уполномоченного лица  в соответствии с критериями:

- при стаже более 5 лет – скидка 85%;
- при стаже от 2 до 5 лет - скидка 55%.
6. Скидки студентам – детям работников и студентам-работникам НИУ ВШЭ, обучающимся на ФПППКС
6.1. Скидки по оплате обучения студентам, обучающимся на ФПППКС предоставляются  студентам  -  детям работников НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства) сроком на одно учебное полугодие при условии, что работник продолжает трудовые отношения с НИУ ВШЭ, за исключением случаев, когда студент лишается права на скидку по оплате обучения  в соответствии с п.1.11  настоящего Положения. 

В дальнейшем скидки по оплате обучения устанавливаются при одновременном выполнении всех перечисленных в пункте 7.2. настоящего Положения  условий.
6.2. Студентам – детям работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства), обучающимся на ФПППКС скидки по оплате обучения предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника в НИУ ВШЭ:

- при стаже 5 лет и более – скидка 40%;

- при стаже 4 года – скидка 30%;

-  при стаже 3 года – скидка 20%;

- при стаже 2 года – скидка 10 %.
6.3. Студентам – работникам НИУ ВШЭ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства), обучающимся на ФПППКС, скидки по оплате обучения предоставляются в зависимости от непрерывного стажа работы работника в НИУ ВШЭ:

- при стаже 5 лет и более – скидка 50%;

- при стаже 4 года – скидка 40%;

- при стаже 3 года – скидка 30%;

- при стаже 2 года – скидка 20 %;

- при стаже 1 год- скидка 10%.

6.4. Непрерывный  стаж  работы работников  в НИУ ВШЭ  определяется на 1 сентября текущего года
. 
7.  Скидки  по результатам обучения 
7.1. Скидки по результатам обучения применяются, начиная со второго полугодия обучения студента, по итогам предыдущего учебного полугодия, сроком на одно учебное полугодие.

7.2. Скидка предоставляется студенту при одновременном выполнении всех перечисленных условий в течение предшествующего учебного полугодия:

7.2.1. Студент не имеет дисциплинарных взысканий.
7.2.2. По всем зачетам и экзаменам (до пересдач) студент:
7.2.2.1. Имеет не более двух оценок ниже 6 баллов по десятибалльной шкале, 
7.2.2.2. Не имеет оценок ниже 4 баллов по десятибалльной шкале, 
7.2.2.3. Не имеет неявок на них без уважительной причины. 

7.3. Размер скидки устанавливается студентам, соответствующим условиям      п. 7.2 настоящего Положения, по следующей шкале: 

- скидка 50% устанавливается студенту, вошедшему в первые 10% всех студентов курса по результатам текущего рейтинга; 

- скидка 25% устанавливается студенту, вошедшему в первые 25% всех студентов курса по результатам текущего рейтинга. 

7.4. Размер скидки для студентов, обучающихся на ФПППКС, устанавливается по следующей шкале:

- скидка 10% устанавливается студенту в случае, если указанные лица являются выпускниками Университета, успешно завершившими обучение по основным образовательным программам высшего образования;

- скидка 20% устанавливается студенту в случае, если указанные лица являются студентами Университета, обучающимся в Филиале по очной форме обучения.

7.5. В случае зачисления студента в НИУ ВШЭ в порядке перевода из другого высшего учебного заведения скидки могут быть предоставлены указанному студенту не ранее, чем по итогам первого полугодия обучения в НИУ ВШЭ на общих основаниях и в сроки, установленные для предоставления соответствующих скидок всем студентам. 

При переводе студента скидка, установленная ему по итогам обучения на предыдущем месте учебы,  сохраняется на оставшийся период действия скидки, если студент не имел академической задолженности до перевода.  В дальнейшем скидка данному студенту устанавливается  на  общих основаниях по итогам обучения на  новом факультете.
8.  Скидки, предоставляемые за счет средств бюджета факультета
8.1. Скидки по оплате обучения могут предоставляться студентам за счет средств бюджета факультета. Правила предоставления скидок за счет средств бюджета факультета утверждаются ученым советом Филиала и должны быть опубликованы на странице факультета на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ.

8.2. Скидка, предоставляемая за счет средств бюджета факультета, может суммироваться со скидкой другого вида.

� Данное Положение не распространяется на обучающихся в структурных подразделениях дополнительного профессионального образования. Порядок снижения стоимости платных образовательных услуг слушателям НИУ ВШЭ, обучающимся в структурных подразделениях дополнительного профессионального образования НИУ ВШЭ – Нижний Новгород утверждается ученым советом НИУ ВШЭ – Нижний Новгород


� Здесь и далее при получении дробных чисел количества студентов или баллов, число округляется в сторону увеличения до следующего целого.


� Здесь и далее под проходным балом понимается минимальный балл, гарантирующий поступление на бюджетное место.


� Данный раздел не распространяется на студентов, зачисленных в Университет для обучения на факультете подготовки, переподготовки повышения квалификации специалистов Филиала





� Время выполнения работ (оказания услуг) по гражданско-трудовым договорам не учитывается.


� Время выполнения работ (оказания услуг) по гражданско-трудовым договорам не учитывается.
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