Цель доклада – анализ сложившейся на российских промышленных предприятиях модели взаимодействий рабочих и руководителей на материалах репрезентативного опроса. 
В докладе будет рассмотрен комплекс проблем, связанных с заработной платой, участием рабочих в решении производственных вопросов, удовлетворенностью трудом, служебным продвижением, качеством работы, доверием между группами работников, информированностью о делах предприятия. Будут выделены и охарактеризованы различные типы взаимодействий рабочих и руководителей, а также проанализировано влияние, которое эти взаимодействия оказывают на социально-экономические результаты работы предприятий. Анализ будет проделан на основе данных опроса двух групп – рабочих и руководителей, дававших ответы по сопоставимому кругу вопросов.
Будет дана оценка сложившихся на российских предприятиях отношений рабочих и руководителей на базе сравнения с моделями, имеющимися в странах с развитой рыночной экономикой – американской, европейской и японской. 
