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К социально-профессиональной структуре 
России: методология перекодировки ISCO-88 

Аннотация 
Положение человека в обществе во многом определяется его позицией в общественной системе разделения труда. При этом в современной литературе не сложилось единой методики измерения социально-профессиональных статусов. В предлагаемой статье дается введение в методологию и обоснование перекодировки кодификатора профессий ISCO-88, являющегося официальным классификатором профессий Международной организации труда, некоторых национальных статистических служб и международных исследований (в частности, RLMS). В работе особое внимание уделяется перекодировке социально-профессиональных статусов, образующих ядро среднего класса в России: «руководители высшего и среднего звена», в том числе лица, имеющие собственный бизнес, «профессионалы», помощники профессионалов («полупрофессионалы»), «работники третичного сектора» (бытовых услуг и торговли) и «функциональный персонал» (так называемый конторский пролетариат).

Кодификатор профессий ISCO-88: 
специфика шкалы и проблема перекодировки
В России неоднократно делались (и делаются) попытки «нащупать» её социально-профессиональную структуру и выявить в ней гомогенные группы, слои. Вместе с тем, сегодня исследований собственно социально-профессиональной структуры немного, и большинство из них не ставят перед собой задачи о полномасштабной кодификации многочисленных занятий с учётом российских реалий. Пожалуй, единственным исключением являются работы О.И. Шкаратана, где представлен положительный российский опыт независимой национальной социально-профессиональной классификации [Шкаратан 2006; Шкаратан, Ястребов 2007]
. Поэтому, как правило, основанная масса эмпирических исследований в той или иной форме опирается на традиционный вариант ISCO-88.

Формально, кодификатор профессий ISCO-88 является развитием предыдущих попыток классификации – ISCO-58 и ISCO-68. Данная схема была предложена в целях упрощения международных сравнений  данных по занятости и сейчас является одним из наиболее популярных и широко используемых стандартов классификации профессий и специальностей во всем мире. В рамках ISCO-88, занятия (jobs) классифицируется в зависимости от типа работы, которая выполняется или должна выполняться с учетом: а) специфики заданий и обязанностей, связанных с этими занятиями; б) значимыми навыками, необходимыми для выполнения формальных и практических требований конкретного занятия [Elias 1997а; 1997б; International Labour Office 1990].

Всего выделяется четыре уровня квалификации (skill levels), которые являются важными классификационными критериями. Эти четыре уровня квалификации включают в себя  как формальное образование, так и неформальное обучение, а также опыт работы [International Labour Office 1990]: I – уровень первичной квалификации, соответствующий начальному образованию (около 5 лет); II – второй уровень квалификации – среднее образование (5 – 7 лет: плюс к предыдущему уровню); III – третий уровень квалификации – незаконченное высшее образование (3 – 4 года без получения диплома об окончании ВУЗа); IV – четвертый уровень квалификации – законченное высшее образование (3 – 6 лет с получением диплома или его эквивалента). В ISCO-88 эти четыре группы уровней квалификации с учетом межнациональных различий в определениях образования и навыков перекодированы в 10 основных групп занятий, представляющие собой расширенный вариант вышеуказанных четырех уровней квалификации (см. табл. 1).

Таблица 1
Основные группы и уровень квалификации в ISCO-88

	
	Основные профессиональные группы
	Уровень
квалификации

	0
	Военнослужащие (Armed forces)
	n/a

	1
	Законодатели, крупные чиновники, топ-менеджеры (Legislators, senior officials, and managers)
	n/a

	2
	Профессионалы (Professionals)
	IV

	3
	Техники, специалисты и помощники профессионалов (Technicians and associate professionals)
	III

	4
	Клерки, офисные работники (Clerks)
	II

	5
	Работники сферы услуг и продавцы на рынке и в магазине 

(Service workers and shop and market sales workers)
	II

	6
	Квалифицированные работники сельского хозяйства и рыболовства 

(Skilled agricultural and fishery workers)
	II

	7
	Рабочие, связанные с ручным трудом и представители подобных профессий

 (Craft and related trades workers)
	II

	8
	Операторы машин и оборудования и сборщики (Plant and machine operators and assemblers)
	II

	9
	Низко квалифицированные работники, представители 

 элементарных форм занятости (Elementary occupations)
	I


Главные критерии, которые используется для выделения системы основных групп, главных подгрупп, второстепенных и элементарных групп – это  уровень квалификации (skill level) и квалификационная специализация (skill specialization), которые требуются для выполнения заданий и обязанностей занятий (occupations) с обособлением основных групп для «законодателей, крупных чиновников, топ-менеджеров» и «военнослужащих» [Resolution 1987].

Об актуальности проблемы перекодировки ISCO-88 говорится уже давно. Большинство национальных систем классификации занятий построены на коде ISCO-88, но, вместе с тем, во многих странах остро стоит проблема практического применения этой классификации. По данным Института исследования занятости Варвика в Великобритании (Warwick Institute for Employment Research – IER), проблемы, связанные с адаптацией ISCO-88, достаточно типичны, что обусловливает необходимость модернизировать классификатор. Так, согласно резолюции, принятой в рамках 17-й Международной Конференции Специалистов по Статистике Труда (ICLS) и обязавшей МОТ к концу 2007 года внести коррективы в ISCO-88 (с сохранением базовых принципов и основной структуры), есть 3 причинные необходимости модификации и обновления ISCO-88. Первая связана с исторической неадекватностью применения классификации 19-летней давности: кодификатор занятий ISCO-88, как отмечалось ранее, был принят в 1988 году, в рамках 14-й Конференции Специалистов по Статистике Труда. Во-вторых, возникла необходимость отразить важнейшие изменения, произошедшие за это время в трудовой сфере, прежде всего, - в информационных и коммуникационных технологиях. В-третьих, классификатор ISCO-88 связан с разработанной под эгидой Статистической комиссии ООН ещё в 1948 году (и последний раз обновленной в 1989 году) Международной стандартной отраслевой классификацией всех видов экономической деятельности (International Standard Industrial Classification of all Economic Activities – ISIC), что также должно наложить отпечаток на принципы перекодировки ISCO-88.

Более подробная критика шкалы ISCO-88 содержится в работах П. Элиаса, суммировавшего проблемы, относящиеся к обоснованности (валидности
) классификационной схемы ISCO-88 [Elias 1997б, p. 13]:

1. Данные, которые кодируются, могут оказаться слишком краткими, чтобы быть принятыми в качестве релевантного кода занятости, а также недостаточно информативными или могут предусматривать неоднозначную интерпретацию.

2. Инструменты для применения правил кодировки могут быть по-разному сформулированы, что приводит к различиям в интерпретации разными кодировщиками.

3. Процедуры, проводимые кодировщиком с небольшой квалификацией, могут приводить к ошибкам принятия правил кодирования.

4. «Человеческий фактор», который может являться результатом банальной усталости и скуки: кодирование информации по занятости зачастую является, по мнению исследователя, сложным и «неблагодарным» занятием.

5. Классификация сама по себе может быть построена неудачно: если она основывается на различиях, которые не могут быть с легкостью операционализированы в практическом смысле.

6. Классификация ISCO-88 имеет слишком мало конечных пунктов (около 390), чтобы охватить, с учетом их различий, все многообразие занятий в конкретных странах, которых может быть более 1000 [Tijdens 2005]. 

Вот почему в нашем исследовании была предпринята попытка оценить корректность применения этого классификатора в его традиционном виде в российских реалиях, а затем, уже на этой основе, провести его адаптацию к последним, осуществив перекодировку некоторых профессиональных позиций. Эта работа проходила в несколько этапов. Первый этап – эвристический. В теоретическом плане использовалась логика, которая была изначально заложена при построении ISCO-88. Напомним, что это два основных принципа выделения профессиональной позиции: образование и квалификационная специализация. 

На этапе выделения гомогенных групп высших слоёв особую трудность представляла проблема выделения из класса управляющих и руководителей профессионалов, а также кристаллизация из второго класса («специалистов с высшим образованием») профессионалов в собственном смысле слова. Поскольку корень неопределённости социально-профессиональной классификации ICSO-88 наибольшим образом связан с отклонениями российской кодировки именно работников интеллектуальной сферы и управленцев, пересчет ICSO-88 во многом затронул именно работников сферы нефизического труда (non-manual workers). 

Для иллюстративной проверки группировки этих переменных использовалось 2 процедуры исследования структуры данных и скрытых взаимосвязей: многомерное шкалирование и иерархический кластерный анализ. Результаты визуализации процедуры многомерного шкалирования (евклидового расстояния до взвешивания и после) представлены в Приложении 1. Расчеты производились на данных RLMS 2003 года (по кодам вторичной агрегации, то есть состоящим из 3-х цифр). Как и предполагалось, результаты классификаций получились весьма противоречивыми
, даже несмотря на то, что показатели «качества» моделей используемых статистических процедур оказались весьма неплохими (для того же многомерного шкалирования индекс Краскэла не превышал 0,3, а коэффициент RSQ, аналог коэффициента детерминации в невероятностных регрессионных моделях, – не меньше 0,8). Тем не менее, стоит отметить, что по результатам анализа было выявлено 4 «выброса», которые так или иначе себя проявляли, несмотря на смену моделей группировки: генеральные управляющие, архитекторы, инженеры и подобные им специалисты, специалисты в области обучения, специалисты по профессиональной деятельности (бухгалтера, консультанты).

Механическая классификация, получаемая в результате применения процедуры многомерного шкалирования, объединяет по двум неким абстрактным признакам руководителей инфраструктурных подразделений с профессиональными сиделками и библиотекарями. В то же время, при изменении модели метрики расстояния, по тем же двум абстрактным шкалам их можно включить в одну группу со специалистами по юриспруденции и специалистами в области наук, связанных с жизнью (бактериологи, биологи, биофизики и т.п.). Результат кластерного анализа показал, что руководители бизнес- и инфраструктурных подразделений (вместе с физиками, астрономами, химиками, геологами и метеорологами) образуют одну гомогенную группу, в то время как генеральные управляющие небольших предприятий включаются в этот кластер на последних стадиях объединения.
Всё это не позволяет говорить о том, что статистические процедуры группировки сами по себе могут дать сколько-нибудь чёткое понимание того, в каком направлении необходимо вести адаптацию этого классификатора к российским условиям. Очевидно, что для этого необходимо использовать содержательный анализ и «идти вглубь» категорий первых двух классов (спускаться на уровень элементарных групп – статусов занятости), причем согласно «фильтру», заданному эвристическим образом. 
Критерии выделения управленцев и профессионалов
С содержательной стороны необходимость такого фильтра имеет оправдание, поскольку учитывает требования к классификации родов занятости, заложенные в логике и концепции ISCO-88. В итоге, в качестве главных критериев выделения класса профессионалов и руководителей рассматривались следующие: Диплом о высшем образовании; использование ПК (при перекодировке учитывалось для выделения только так называемого «ядра профессионалов»); число непосредственных подчинённых – более 5 человек. 
По этим позициям были сформированы соответствующие переменные, каждая из которых при перекодировке выступала как «фильтр». Рассмотрим подробнее механизм построения этих переменных, а также результаты их применения как «фильтра» для разных социально-профессиональных групп классификатора ICSO-88, в RLMS.

Несмотря на то, что это достаточно мягкие критерии классификации, они полностью согласуются с логикой концепции, заложенной не только в официальной кодировке ISCO-88 (образование + квалификационная специализация), но и во всей социально-профессиональной стратификации, что не нарушает, а, наоборот, позволяет адаптировать официальную методику социально-профессиональной стратификации ICSO-88 под российские реалии.

Переменная «количество подчиненных»

Главный вопрос, который был взят за основу данной переменной, звучит следующим образом: «Сколько у Вас подчиненных? Пожалуйста, посчитайте всех Ваших подчинённых, а не только тех, кто находится в Вашем непосредственном подчинении». 

Для волн, содержащих вопрос о количестве подчинённых (с 1998 года), была построена порядковая переменная со следующими градациями: 5 или менее человек, от 6 до 10 человек, от 11 до 50 человек, от 51 до 100 человек, более 100 человек. Все занятые, кто имел не более 5 подчинённых (таких в 2006 году из всего числа россиян, которые имели подчинённых, было более 50%
), автоматически «выбывали» из состава группы «чиновники, руководители, предприниматели». Те, кто выбыл из состава руководителей, образовали отдельную подгруппу в группе «профессионалов» и, являясь составной частью этой группы, подвергались уже использовавшемуся для профессионалов фильтру – «образование».
Переменная «образование»

Переменная «образование» является ключевой для формирования всей структуры кода. Это имеет под собой как теоретические, так и практические основания: с одной стороны, здесь учитывается официальная логика построения классификатора ISCO, основанная на неовеберианском подходе, а c другой – тенденции развития современной экономики и российские реалии. Причем, если говорить про специфику России, то в случае с переменной «образование» лучше обращать внимание не на продолжительность обучения, а на уровни наивысших из полученных респондентом дипломов. 

Правила работы данной переменной представлены в таблице 2. 
Таблица 2
Правила построения переменной, описывающей уровень наивысшего из полученных респондентом дипломов

	Значение переменной 
	Детализация

	Незаконченное начальное 
образование
	6 и менее классов обучения в школе

	Незаконченное среднее общее
образование
	7-8 классов обучения и ещё что-то 
(любое профессиональное образование)

	Законченное среднее общее
образование 
	Наличие аттестата о среднем образовании или диплома об окончании ПТУ со средним образованием

	Законченное среднее 
специальное или незаконченное высшее 
образование
	Наличие диплома об окончании технического, медицинского, музыкального, педагогического и др. среднего специального образования; обучение в ВУЗе (без диплома об окончании)

	Институт и/или выше 
	Наличие диплома об окончании  института, университета, академии; обучение в аспирантуре


Фильтр «образование» применялся дифференцированным образом, то есть с «ослабевающей жёсткостью» по мере перехода от групп кода 1 к группам кода 9, то есть по мере ослабевания роли знания и квалификации в выполняемой индивидом деятельности. Другими словами, как жёсткий критерий «образование» применялся для групп «профессионалы» (наличие законченного высшего образования) и «полупрофессионалы» (наличие законченного среднего специального или незаконченного высшего образования). Перегруппировка последующих кодов (в частности, клерков (4), занятых в секторе бытового обслуживания и торговле (5), работников сельского хозяйства (6) и рабочих(7)) с использованием фильтра «образование» проходила в менее «жёстком» варианте. Во-первых, фильтр «образование» применялся не ко всем элементарным группам, входящим в код, а только по отношению к тем позициям, занятие которых однозначно предполагает наличие того или иного уровня образования (например, перекодировка затронула секретарей, капитанов, селекционеров, резчиков камня). Во-вторых, по мере снижения требований к квалификации и образованию, из состава этих позиций исключались те, кто не имел законченного среднего общего образования. Это было основано на результатах предварительного исследования, уточнявшего особенности образовательных и базовых квалификационных требований (таких, как использование ПК) для 390 элементарных профессиональных групп, родов занятий. Подробнее об этом будет сказано ниже.
Переменная «использование ПК»

За основу был взят вопрос «Приходилось ли Вам в течение последних 12 месяцев пользоваться персональным компьютером в любых целях, включая печатание текстов, компьютерные игры и другое?». Несмотря на всю кажущуюся тривиальность и «мягкость», данный вопрос достаточно явно сегментирует российское общество. Здесь стоит отметить, что вопрос об использовании ПК начинает встречаться в данных RLMS с 2000 года. В семейных волнах 1994-1998 гг. есть переменная «наличие персонального компьютера», но данная категория не представляется настолько однозначной, чтобы быть использованной в качестве дополнительного условия выявления «ядра профессионалов». Поэтому код «ядро профессионалов» был посчитан лишь для семи лет (с 2000 по 2006).
Общая перекодировка статусов занятости в ISCO-88

Как отмечалось выше, процесс выбора индикаторов-фильтров сопровождался самостоятельным исследованием образовательных и квалификационных требований 390 профессиональных позиций, образующих код ISCO-88. Было проведено уточнение, своего рода post hoc верификация, которая позволила в деталях увидеть образовательный и квалификационный профиль тех, кто образует роды занятий в каждой из 10 укрупнённых профессиональных групп. Согласно результатам этого исследования, по отношению к элементарным профессиональным группам принимался один из двух возможных сценариев.
Первый связан с полной сменой кода. Это ситуация практически полного несоответствия элементарного кода занятости той укрупнённой профессиональной группе, к которой этот первичный код относится в традиционном варианте ISCO-88 в RLMS. Данная стратегия применялась лишь по отношению к одной элементарной группе – 2230 (сестра-хозяйка, акушерка, профессиональная сиделка, профессиональная медсестра), которая входит обычно в состав профессионалов (код 2). Предварительный анализ показал, что в 2006 году только 8% представителей этой элементарной профессиональной группы имели законченное высшее образование (остальные 92% имели лишь законченное среднее специальное образование (в 2005 году – среднее общее)). Это говорит о том, что в условиях российской действительности данная позиция имеет содержание, отличное от того смысла, который был заложен в неё при разработке классификации ISCO-88. Данный род занятий в условиях российской реальности не требует от людей специфической квалификации и высшего образования, присущих той укрупнённой профессиональной группе, в которую его отнесли кодировщики, руководствуясь, видимо, тем, что в промышленно развитых странах этот род занятий по числу необходимых «credentials» приближен к позициям профессионалов. То есть, в результате прямых ретрансляций статусов по названию, которые используются кодировщиками, эта позиция стала находиться не на «своём месте».
Второй сценарий оказался типичным для большинства позиций в ISCO-88. В рамках данной стратегии не предполагалась полная смена кода, поскольку по содержанию и условиям труда, а также уровню образования, значительная часть занятых элементарных групп (как правило, не менее 30%) соответствовала тому единичному коду, к которому относится. Основной задачей было отделить этих людей от тех, кто по обозначенным критериям не соответствовал рассматриваемой укрупнённой профессиональной группе. Например, в коде 2 при перекодировке в элементарных группах остались лишь те россияне, которые на момент опроса имели законченное высшее образование, а все, кто не удовлетворил этому критерию, попали в более низкие соответствующие коды. Определение этих кодов осуществлялось по признаку наибольшего сходства по содержаниям и условиям работы тех, кто к ним относится, с соответствующей группой. Однако если подходящей элементарной группы не находилось, то под «выбывающих» создавались новые 4-х-значные коды в рамках тех 3-х-значных кодов, которые в наибольшей степени соответствовали квалификационному и образовательному статусу исключаемых. Последующая перекодировка позиций кодов учитывала как «старые», так и вновь созданные элементарные группы, повторяя для их представителей процедуру отбора, только уже с новыми условиями фильтрации.
В итоге, общая группировка с соответствующим укрупнением выглядела следующим образом.
0. Военнослужащие. Не подверглись перекодировке.  
1. Чиновники, руководители и предприниматели. Как говорилось выше, в качестве границы отбора управленцев выступал критерий наличия в подчинении более 5 человек. В состав позиций кода 1 входят: законодатели и крупные чиновники (11), корпоративные управляющие (12), генеральные управляющие (13). Законодатели и крупные чиновники не подвергаются перекодировке. В остальных случаях при невыполнении выше обозначенного условия (то есть если среди представителей группы 2 имели в подчинении 5 и менее человек), в коде 2 создавалась позиция 20 с соответствующими первичными группировками
. Исключением выступали следующие элементарные профессиональные группы: 
«Чиновник профсоюза» (1142). Поскольку в России чиновники профсоюзов зачастую являются совместителями, то при условии малого количества подчиненных, едва ли можно говорить об этой группе как о профессионалах в строгом смысле слова. В свете этого в случае невыполнения главного условия перекодировки для управленцев они попадали в состав «прочих чиновников» (3449).
«Начальник отдела в сельском хозяйстве» (1221). Сектор сельского хозяйства, а также специфика условий и содержания труда, характерная для этого сектора, предполагают, что при небольшом количестве подчиненных «начальник» ничем не отличается от обычных квалифицированных рабочих в этой сфере. Поскольку же в данном случае особую значимость имеет отрасль экономики, то все россияне из числа группы 1221, не удовлетворяющие главному критерию перекодировки для управленцев, дополняют группу 6119 (прочие квалифицированные работники сельского хозяйства).
«Начальник отдела в торговле» (1224), а также «Директор небольшого предприятия в розничной, оптовой торговле» (1314). Учитывая условия и содержание труда, а также квалификационные требования, предъявляемые российской экономикой работникам сферы торговли, для двух этих социально-профессиональных групп также предполагается перекодировка в состав полупрофессионалов, а именно в группу 3415 (консультант по продаже), с последующим её расширением до самозанятых в сфере торговли, имеющих 5 и менее подчиненных. Это видится оправданным в силу однородности статусов этих социально-профессиональных групп, причем как в плане социально-экономических отношений, которые возникают между индивидами на базе их профессиональной и трудовой деятельности, так и в плане престижа, отражающего символическую ценность профессий и соответствующих им конкретных вариаций экономического и административного ресурса.
2. Профессионалы. В RLMS предлагается рабочее название группы –  «специалисты с высшим образованием». С учетом созданной на предыдущем этапе подгруппы (20), в которую попали все «управленцы», имеющие 5 и менее человек в подчинении (кроме обозначенных исключений), видится логичным назвать группу 2 «специалистами с высшим образованием и неосвобожденными менеджерами». При неудовлетворении условиям отбора по образованию, представители подгруппы 20 перекодируются в подгруппу 30.  Критерии перекодировки следующие: в группе остаются только те респонденты, которые имеют так называемый «четвертый уровень квалификации» (наличие диплома о высшем образовании или его эквивалента). Остановимся в качестве примера соответствующей процедуры лишь на наиболее интересных и сложных случаях, всю совокупность которых  условно можно разделить на две группы. 
С одной стороны, это позиции занятости, легко перемещающиеся вниз по классификатору без потери их специализации (с общими формулировками). С другой же, речь идет о профессиональных статусах, которым вообще нет полного либо частичного соответствия в кодификаторе в последующих профессиональных группах (с более низкими квалификационными и образовательными требованиями). К первой группе можно отнести специалистов в области естественных наук и наук, связанных с жизнью и здоровьем, а также представителей инженерских профессий, которые при неудовлетворении условиям фильтра «образование» перекодируются в соответствующие позиции 3 кода, относящиеся к тем же специальностям, но с меньшим уровнем квалификации. Так, физики (2111), химики (2113), геологи (2114), инженеры-химики и т.п. (2146) перекодируются в элементарную профессиональную группу 3111 (техник-физик, техник-химик, техник-геолог); инженеры-электрики (2143) перекодируются в 3113 (техник-электрик); инженеры гражданского строительства (2142) – в 3118 (прораб, техник в строительстве); инженеры телекоммуникаций (21​44) – в 31​14 (техник-электроник). Бактериологи, биологи, ботаники, экологи, микробиологи, зоологи (2211) перекодируются в 3211 (техник-биохимик, зоотехник); агрономы ученые-лесоводы (2213) – в 3212 (техник по лесному хозяйству, техник-агроном). Исключение составляет позиция 2230 (сестра-хозяйка, акушерка, профессиональная сиделка, профессиональная медсестра), которая, как говорилось выше, полностью переходит в код 3232 (акушерка).
Ко второй группе относятся случаи, предполагающие расширение или создание новых позиций.  Это, прежде всего, большинство специалистов в области обучения, которые при неудовлетворении условиям фильтра «образование» перекодируются во вновь созданные элементарные группы  кода 3: преподаватели колледжа, университета (2310) перекодируется во вновь созданную элементарную профессиональную группу 3351 (простой преподаватель колледжа, университета), учителя среднего профессионального обучения (2320) – в 3352 (простой учитель); методисты (2351) – в 3361 (методист-полупрофессионал); инспекторы школы (2352) – в 3362 (инспектор школы с ограниченным числом функций); другие специалисты в области обучения (2359) – в 3369 (прочие помощники профессионалов в области обучения). Психологи (2445) при невыполнении условий отбора по образованию перекодируются во вновь созданную группу 3425 (психолог-помощник профессионала). 
Также стоит отметить специалистов, которые при неудовлетворении условиям отбора по образованию скорее должны считаться «ремесленниками», чем полупрофессионалами. Это, прежде всего, метеорологи (2112), которые перекодируются в 7311 (изготовитель метеорологических инструментов и т.п., метеоролог) с расширением первоначальных содержательных границ нового кода – к изготовителям метеорологических инструментов добавляются метеорологи, не имеющие высшего образования. Объединение метеорологов, у которых отсутствует высшее образование, с изготовителями метеорологических инструментов и т.п. происходит на основании общности рода деятельности и образования. К слову сказать, по тем же соображениям объединяются архитекторы, планировщики транспортной инфраструктуры и т.п. (2141), не имеющие высшего образования, с чертежниками и иллюстраторами (3118), с частичным расширением содержательных границ кода до «чертежник, иллюстратор, архитектор».  
Особого внимания в перекодировке профессионалов заслуживают следующие три пункта. Во-первых, исключение делается для представителей творческих профессий (коды 2452 (художники  и т.п.), 2453 (композиторы и т.п.), 2454 (хореографы), 2455 (актёры)), среднее специальное образование которых подчас может быть приравнено к высшему образованию «обычных» людей (например, по такому критерию как возможность вести преподавательскую деятельность). Выбытие представителей этих категорий из числа профессионалов происходит, если они имеют образование ниже среднего специального уровня. 
Во-вторых, перекодировке не подверглись священники и монахи (2460)
.
В-третьих, в число профессионалов при удовлетворении условиям отбора по образованию добавляются представители трех элементарных групп, которые отнесены кодировщиками к специальностям, предполагающим меньший уровень квалификации. Это гиды (5113), корректоры (4143), а также дикторы и комментаторы (3472). Как в России, так и в Европе позиции гидов, корректоров и дикторов занимают в основном квалифицированные профессионалы, имеющие специализированное (историческое, философское, лингвистическое, театральное и проч.) образование. Более того, в ЕС, чтобы работать гидом, необходимо иметь особый сертификат, получаемый по результатам сдачи специального экзамена. В итоге, на первом этапе все гиды, имеющие высшее образование, переходят в состав элементарной профессиональной группы 2443 (историк, философ, политолог), соответственно, с её последующим расширением. Корректоры, имеющие высшее образование, на основании однородности содержания, характера и условий труда добавляются к элементарной профессиональной группе 2451 (автор, критик, редактор, журналист, писатель), также с последующим её расширением. Все дикторы же, вместе с комментаторами, обладающие высшим образованием, перекодируются во вновь созданную группу 2456 (диктор, комментатор). На втором этапе все представители элементарных профессиональных групп 2443 (историк, гид, философ, политолог) и 2451 (автор, критик, редактор, корректор, журналист, писатель), не удовлетворяющие условиям фильтра «образование», перекодируются в состав группы 3479 (прочие специалисты).

3. Полупрофессионалы. Рабочее название группы, предлагаемое кодировщиками, – «специалисты со средним специальным образованием». Однако, в России сегодня «помощники профессионалов» попадают люди не только со средним специальным, но также с высшим и незаконченным высшим образованием (что косвенно свидетельствует о падении качества человеческого капитала в России, о чем подробно говорится в следующем разделе). В этой связи видится оправданным решение дать данной группе менее узкую расшифровку, а именно – «специалисты с высшим, незаконченным высшим и средним специальным образованием». Критерии отбора здесь, тем не менее, не такие жесткие, как для профессионалов. Нижняя граница, после которой респондент выбывал из состава полупрофессионалов, – это наличие диплома об окончании  технического, медицинского, музыкального, педагогического и др. среднего специального образования; обучение в ВУЗе (без диплома об окончании). Итак, с одной стороны, группу полупрофессионалов образуют респонденты, имеющие «четвертый уровень квалификации» (то есть, наличие диплома о высшем образовании или его эквивалента и длительность обучения в ВУЗе 3-6 и более лет), но характер и условия труда которых не характерны для «профессионалов» (технические специалисты, ассистенты профессионалов, делопроизводители, агенты в страховании и недвижимости). С другой – респонденты, имеющие «третий уровень квалификации» (незаконченное высшее образование, а также среднее специальное образование: длительность обучения в ВУЗе 3-4 года, в учебном заведении специального профессионального образования – 5-7 лет). 
Специфика перекодировки полупрофессионалов состоит в том, что при невыполнении условий фильтра «образование» респонденты перекодируются не только в позиции кода 4 (конторские служащие), но также в позиции с преобладанием физического труда (частично – 6, массово – коды 7-8) либо в элементарные профессиональные группы кода 5 (работники сферы бытовых услуг и торговли). 
Сразу стоит сказать, что в рамках кода 4 создаётся подгруппа 40, в которую переходят представители подгруппы 30, не удовлетворяющие условиям фильтра «образование» для полупрофессионалов. В состав конторских служащих перекодируются помощники «специалистов», чья деятельность связана с работой на персональном компьютере, подсчетами, канцелярской и административной работой, проверками и контролем, снабжением, учетом и товароведением, то есть не предполагает оказание услуг, торговлю и использование физической силы в качестве основной природы дохода. Так, ассистент программиста (3121), оператор периферийного оборудования компьютера (3122) при неудовлетворении условиям отбора в число полупрофессионалов перекодируются в группу 4114 (служащий счетной, вычислительной машины). Экспедиторы (3422) перекодируются в состав служащих в области заказов, производства, графиков и товароведов (4132); организаторы путешествий (3414) перекодируются в служащих агентств путешествий, выдачи билетов (4221); таможенники (проверка паспортов – 3441) перекодируются в состав прочих офисных работников на транспорте (4139); административные секретари (3431) перекодируются в состав секретарей в приемной (медицинской, гостинице – 4222).

Счетоводы (3433), ассистенты статистики, математики (3434) перекодируются в прочих офисных работников, работающих с числовой информацией (4129). В состав служащих в страховой статистике, комиссионных расходах, финансах, ценных бумагах и налогах (4122) перекодируются представители соответствующих позиций из кода 3: маклеры по валютным операциям и ценным бумагам (3411), страховые агенты (3412), брокеры (3421), инспекторы по налогам (3442). В число служащих бухгалтерии (стоимостные вычисления, заработная плата, оценщики (4121)) перекодируются не удовлетворившие условиям отбора оценщики (3417). В состав прочих канцелярских служащих (4190) перекодируются инспекторы по безопасности и качеству (3151 и 3152); большинство специалистов в области обучения (3310 (помощник специалиста начальных классов), 3320 (помощник специалиста дошкольного воспитания), 3330 (помощник учителя специальных видов обучения), а также созданные на прошлом этапе элементарные профессиональные группы 3351, 3352, 3362, 3369); работники канцелярии (3439), сотрудники отдела кадров (3423) и всевозможные чиновники (3443 (чиновник по выдаче социальных пособий, пенсий), 3444 (чиновник по лицензированию), 3449 (прочие чиновники)). Методисты-полупрофессионалы (3361) перекодируются в случае невыполнении условий фильтра «образование», в отличие от других специалистов в области обучения, в состав секретарей (стенография, редактирование – 4115), поскольку, не имея даже среднего специального образования, «методисты» способны выполнять лишь секретарские обязанности. 
Прежде чем говорить о том, в какие позиции занятых в сфере бытовых услуг и торговли перекодируются полупрофессионалы в случае неудовлетворении критерию отбора по образованию, стоит отдельно отметить представителей позиций кода 5, которые поднимаются до уровня кода 3. Это, прежде всего, представители кода 5220 (демонстратор товара, продавец в магазине, консультанты), которые при наличии высшего образования «добавляются» в состав кода 3415 (консультант по продаже, самозанятые в сфере торговли), поскольку высшее образование позволяет им работать в качестве полупрофессионалов. Это на первом этапе. 
На втором этапе происходит перекодировка в более низкие профессиональные статусы представителей кода 3, причем касающаяся не только консультантов по продаже и самозанятых, но также другой весьма многочисленной группы – специалистов, прямо или косвенно связанных с переговорами о закупке оборудования, материалов, сырья (3416). Обе эти элементарные профессиональные группы при неудовлетворении условиям фильтра «образование» перекодируются в состав группы 5220 (демонстратор товара, продавец, консультант). 
Помимо полупрофессионалов, связанных с торговлей, в позиции кода 5 перекодируются также практически все специалисты в области здоровья, по медицинскому уходу и акушерству. Так, в 5132 (акушерки, помощники медицинских профессионалов) переходят все, кто не удовлетворяет условиям фильтра «образования» для полупрофессионалов из следующих позиций: ассистент медицинский, фельдшер (3221), ассистент оптика (3224), ассистент зубной (3225), гомеопат и прочие медицинские профессионалы (3229), акушерка (3232). При этом если по критерию образования не проходят сиделки (3231), а также инспекторы в санитарии и гигиенисты (3222), то соответствующие лица перекодируются уже в группу 5133 (помощник по уходу дома, социальный работник).
В состав позиций занятых в сфере бытового обслуживания перекодируются также некоторые из числа специалистов по судам и летательным аппаратам (капитан, лоцман (3142), пилот, штурман (3143), диспетчер аэропорта (3144) – в лиц, оказывающих услуги, связанные с вождением морских судов (5114)
, обслуживающих лиц в аэропорту, полете, на корабле (5111)). Также в состав кода 5 перекодируются специалисты, зарабатывающие своими физическими способностями и талантами (декораторы и дизайнеры (3471), дикторы и комментаторы (3472), танцоры и певцы улицы и клубов (3473), циркачи (3474), атлеты, тренеры (3475) и прочие (4379)) – во вновь созданные позиции: 5241 (неквалифицированные представители творческих профессий), 5242, 5243, 5244, 5245, 5249.
В состав работников физического труда перекодируются почти все не удовлетворяющие критерию «образование» специалисты, связанные с физическими и машиностроительными науками (техники, операторы и проч.).
4. Офисные работники (клерки), линейный персонал. Несмотря на то, что формально квалификационные и образовательные требования большинства позиций этого кода приписывают выполнение работы при наличии т.н. «второго уровня квалификации» (среднее общее образование), фактически же занять эти места в России могут и те, у кого нет аттестата о среднем образовании. Исключение составляют всего 4 случая, которые объединяются помимо всего прочего наличием соответствующих группировок в коде 9, относящиеся к тем же родам занятий, но с ещё меньшим уровнем квалификации. 
Во-первых, при отсутствии законченного среднего общего образования из числа офисных работников исключаются секретари (4115 (стенография, редактирование) и 4222 (приемная медицинская, в гостинице)), операторы коммутатора (4223), машинистки и стенографистки (4111), корректоры (4143) и переписчики (4144) с последующей их перекодировкой в состав неквалифицированных секретарей (9143). Это решение обусловлено тем, что при отсутствии у представителей всех этих позиций среднего общего образования можно говорить об однородности условий и содержания выполняемого ими труда. Во-вторых, при отсутствии аттестата о среднем общем образовании перекодируются  служащие на транспорте (контролеры услуг воздушного, железнодорожного и дорожного транспорта (4133)) в состав позиции 9152 (гардеробщик, билетный контролер, швейцар, сторож). В-третьих, перекодируются почтовые служащие (4142) – в позицию 9151 (разносчик газет, курьер, носильщик, посыльный). В-четвертых, незаконченное среднее общее образование у кассиров (4211) влечет за собой их перекодировку в состав неквалифицированных кассиров (9119). 
Остальные позиции, включая подгруппу 40, служащих, работающих с числовой информацией, и прочих канцелярских служащих, дополненные на предыдущих этапах перекодировки, остаются в составе офисных работников, не подвергаюсь дополнительному воздействию фильтра «образование». 

5. Работники сферы бытовых услуг и торговли. Ситуация с перекодировкой россиян, занятых в данном секторе, на основании уровня образования аналогична ситуации с перекодировкой офисных работников. Согласно официальным требованиям, основу занятых в этом секторе должны образовывать, как в случае с кодом 4, работники «второго уровня квалификации». Тем не менее, на практике труд, ассоциированный со многими позициями сферы бытового обслуживания и торговли, не требует от работника законченного среднего общего образования.
Вместе с тем, всю совокупность случаев, которым есть соответствие среди позиций синих воротничков, можно разбить на три группы. Для первой, отсутствие среднего общего образования влечет  исключение из кода 5 продавцов и консультантов (5220 (демонстратор товара, продавец в магазине, консультанты), 5230 (продавец в киоске, на рынке)) с последующей их перекодировкой в позицию 9111 (торговцы, продающие продукты вразнос). Для второй, перекодируются сопровождающие в передвижениях и подобные им работники (кондуктор, проводник (5112), служащие, оказывающие услуги, связанные с вождением морских судов (5114)) в позиции 9152 (билетный контролер и проч.) и 8340 (боцман, матрос, моряк), соответственно. В третьей, перекодировке подвергаются работники, оказывающие индивидуальную помощь (5131 (гувернантка, нянечка), 5132 (помощник по уходу в клинике, больнице, санитар), 5133 (помощник по уходу дома)) в состав прочих помощников по дому, уборщиков и прачек (9139).
Различные же гиды и другие сопровождающие в передвижениях работники, агенты (музыкальные, литературные), работники по ведению домашнего хозяйства и прочие работники, оказывающие индивидуальные услуги (банщик, косметолог, парикмахер, маникюрша), астрологи и хироманты, а также работники служб защиты и неквалифицированные работники, зарабатывающие своими физическими способностями и талантами, перекодировке не подвергаются. В основе этого решения лежит мотивация, аналогичная принятой при перекодировке офисных работников. 
6. Квалифицированные рабочие сельского хозяйства, 
рыбной промышленности и лесоводства. Согласно логике кодировки профессий, принятой в ISCO-88, квалифицированные работники, занятые в данном секторе, должны иметь «второй уровень квалификации» (напомним, что это законченное среднее общее образование). Это обеспечивается решением кодировщиков включить работников низкой квалификации (вне зависимости от отрасли) в код 9, создав в рамках него соответствующие позиции, относящиеся к тем же родам занятий, но с меньшим уровнем квалификационных требований.
Руководствуясь озвученной логикой, в перекодировке участвовали все позиции кода 6, представители которых, если не имеют законченного среднего общего образования, перекодируются в состав одной из трех соответствующих элементарных профессиональных группировок кода 9: неквалифицированных рабочих сельского хозяйства (9211), лесоводства (9212), рыболовства и охоты (9213). Поскольку  данная перекодировка достаточно прозрачна, не имеет особого смысла раскрывать её подробно по каждой позиции. 
7. Рабочие, связанные с ручным трудом. Рабочее название этой группы в  ISCO-88 – «ремесленники». Несмотря на то, что формально название не совсем удачное, логика формирования этого кода именно за счет работников, получающих премию за специфический ручной труд, легла в основу перекодировки позиций этой профессиональной группы. Поэтому перекодировке по уровню образования (второй уровень квалификации) подверглись те позиции кода 7, которые имеют соответствующие группировки в кодах 8 и 9, относящиеся к тем же занятиям, но с меньшим уровнем квалификации. 
В итоге, перекодировка затронула в основном подгруппу рабочих, занятых в добывающих и строительных отраслях (помимо этого типа работников, в состав кода 7 входят ещё рабочие металлургических, машиностроительных и родственных отраслей, рабочие, связанные с точными измерениями, ремеслом, печатным делом, рабочие других ремесел и родственных им профессий). Все работники строительных отраслей (резчики камня, каменотесы (7113), домостроители (7121), каменщики (7122), цементоукладчики и укладчики мозаичного покрытия (7123), плотники и столяры (7124), установщики лесов, верхолазы и проч. (7129)), не имеющие среднего общего образования, перекодируются в  неквалифицированных рабочих строительства (9311). Мастера отделочных строительных работ (укладчики крыши (7131), паркетчики и укладчики плитки (7132), штукатуры (7133), установщики изоляции (7134), стекольщики (7135), трубоукладчики и водопроводчики (7136), строительные электрики и прочие (7137 и 7139), маляры и обойщики (7141)) без среднего образования перекодируются в состав неквалифицированных рабочих ремонта и сноса зданий (9313).
8. Операторы машин и оборудования и сборщики. Несмотря на то, что официально данную группу должны образовывать респонденты, имеющие второй уровень квалификации, позиции данного кода практически не подверглись дальнейшей перекодировке (в силу органичности данного кода, а также возможности выполнять работу этих позиций, даже не имея среднего образования). Исключение составляет позиция «оператор лифта» (8334), которые при отсутствии аттестата о среднем общем образовании перекодируются в число неквалифицированных операторов лифта (9334).
9. Низкоквалифицированные работники. Низкоквалифицированные работники данной группы занимают самую низкую ступень в социально-профессиональной классификации ICSO-88. Основа этих работников – респонденты, имеющие первый уровень квалификации (незаконченное среднее общее образование), а также все те, кто не удовлетворил условиям использовавшихся фильтров на предыдущих этапах.
Таким образом, видно, что перекодировка классификатора профессий ISCO-88 осуществлялась более сложным образом,  чем предписывается официальными рекомендациями, но с сохранением основной логики кодификатора. Это сделано специально, чтобы отразить особенность российской системы занятости, которая сложилась к 2007 году, с заметно отличающемся уровнем квалификации и образования, которые требуются для занятия определённых должностей, от предполагаемых в ISCO-88. С одной стороны, уровень образования и квалификации работников может быть ниже предполагаемого ISCO-88 для их позиций. С другой же стороны, из-за перекосов в системе оплаты труда мы встречаемся с пребыванием в составе синих воротничков занятых с уровнем образования, формально превышающим квалификационные и образовательные требования к их позициям. Кроме того, встречаются и случаи, когда социально-профессиональные статусы, которые по условиям и содержанию труда, а также по образовательному уровню могут считаться в России позициями профессионалов (гиды, корректоры, дикторы и комментаторы), относятся кодировщиками к работникам сферы услуг и торговли.  
Даже при весьма мягких критериях перекодировки, применяемых для работников интеллектуальной сферы (в частности для профессионалов), в итоге такой перекодировки эти группы значительно сужаются в своем составе. Выяснению природы этих явлений, а также подробному рассмотрению результатов перекодировки ICSO-88, равно как изучению динамики и оценке тенденций изменения основных социально-профессиональных групп российского общества посвящен следующий раздел данной работы.  

Выводы. Результаты перекодировки ISCO-88
Как оказалось, адаптация ISCO-88 к российским условиям приводит к резкому сокращению числа профессионалов (см. рис. 1)
. Более чем на треть сокращается и доля руководителей и управляющих (с 5,4% до 4,1%). В настоящее время профессионалы составляют 12,6% от всей доли занятых россиян (если брать ядро профессионалов, использующих в своей работе компьютер, – то всего 9,9%). Число управленцев с годами сильно колеблется, и в 2006 году их было 4,1% занятого населения, полупрофессионалов – 17,4%, офисных работников (клерков) – 7,7%, доля работников сферы обслуживания и торговли – 11,2%, военнослужащих – 0,7%. Остальная часть занятых приходится на представителей физического труда (46%).

[image: image1.wmf]42,9

46,0

46,0

11,5

11,2

11,2

6,2

7,7

7,8

16,8

20

16,5

12,6

9,9

17,4

4,1

4,1

5,4

0,7

0,7

0,7

до перекодировки

после перекодировки

    после перекодировки  

(с выделением ядра

профессионалов)

Военнослужащие

Чиновники, руководители и

предприниматели

Профессионалы

Полупрофессионалы 

Офисные работники (клерки)

Работники третичного сектора и торговли

Занятые физическим трудом


Рис. 1
Укрупненные профессиональные группировки для 2006 года, в % (RLMS, до и после перекодировки ISCO-88) 

Примечание: 
«Профессионалы» - это специалисты с законченным высшим образованием, содержание и условия труда которых соответствуют требованиям группы «профессионалы». «Ядро профессионалов» образуют занятые россияне из числа профессионалов, которые хотя бы раз в год пользуются ПК. 
Видно, что по итогам перекодировки ISCO-88 структура социально-профессиональных статусов, считаемая на основе данных RLMS, претерпела достаточно сильные изменения с «качественной» точки зрения, которые указывают на то, что ряд профессиональных группировок в условиях российской действительности имеет смысл, отличный от подразумеваемого названием кода и официальными предложениями по классификации. Также были скорректированы показатели динамики численности почти всех укрупнённых социально-профессиональных групп. Коррекция тенденций произошла как в сторону уменьшения для третичного сектора (сферы бытовых услуг) и рабочих, занятых физическим трудом, так и в сторону увеличения – для полупрофессионалов.
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Приложение 1. 

Карта распределения групп занятости управляющих и специалистов с высшим образованием, результат процедуры неметрического многомерного шкалирования. RLMS, 2003 год.
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� Статья подготовлена в рамках работы по проекту № 06-03-00558 (грант РГНФ). 


� Критерий валидности «касается корреляции между единицей измерения и некоторой интересующей критериальной переменной» [Rose, O’Reilly 1997, p. 43]. Если говорить на языке классификаторов, целью любой хорошей классификации является обеспечение гарантии того, что категории (кластеры) будут иметь минимальную вариацию (различие) касательно свойств, максимально обособленных (отличных) от других групп [Coxon, Fisher 1999, p. 2].


� Процедура многомерного шкалирования и кластерного анализа применялась по отношению к второстепенным группам (третьей цифры кода), входящих в состав управленцев и профессионалов. Чтобы запустить данные статистические процедуры, пришлось выделить группы третьей цифры кода в отдельные переменные. Во избежание прерывания процесса поиска статистических закономерностей по причине большого количества «пустых клеток», образовавшимся пропущенным значениям (респондентам, имеющим статус занятости, отличный от того, который имеют респонденты выделяемой группы) присваивалось единое значение (например, «0»). Поскольку «пропущенных значений» при выделении групп третьей цифры кода в отдельные переменные, оказалось более 90%, то, скорее всего, хорошие показатели качества процедуры многомерного шкалирования говорят больше о связи между этими пропущенными значениями (что стало возможным благодаря присвоению им единого значения), диапазон различия значений которых по переменным не превышает 10%. 


�  С конца 90-х годов доля россиян, в подчинении которых находится не более 5 человек, принципиально не изменилась и колеблется в районе 50%.


� За основу взяты стандартные сводные индивидуальные индексы, используемые в RLMS с 1994 по 1996, а также с 2005 гг., то есть в файлах 5-й, 6-й, 7-й, а также 14-й и 15-й волны: a_diplom (1994 год) b_diplom (1995 год), с_diplom (1996 год), j_diplom (2005 год), k_diplom (2006 год). Несмотря на то, что данная классификация несколько расходится с делением, принятым в отечественной статистике, её использование позволяет получать результаты, сопоставимые с данными RLMS по другим странам.


� Объединение «бывших» управленцев и руководителей со специалистами с высшим образованием видится адекватным решением, поскольку большинство профессионалов и полупрофессионалов, согласно данным RLMS, так или иначе, имеют подчиненных, также выступая, тем самым, в роли неосвобожденных менеджеров.


� К слову сказать, большинство элементарных групп являются «пустыми», и код 2160 (священники и монахи) существует чисто номинально (то есть священники и монахи не принимали участия в опросе RLMS 2006 и других годов). Однако, несмотря на это, мы указываем логику перекодировки, так как наша аналитическая схема строится на принципах, не зависящих от численности элементарных групп.


� Содержательные границы первоначального кода 5114 («капитан») были расширены после добавления в этот код «капитанов» и «лоцманов» (3142) с образованием ниже среднего специального до названия «услуги, связанные с вождением морских судов».


� Данные приводятся для 2006 года.


� Пропущенных значений – 0,1%. 
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