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                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                      Утвержден
           приказом ГУ-ВШЭ

от 21.08.2009 г. № 31-04/914
Порядок проведения в 2009 г. конкурса по организации и проведению междисциплинарных научных семинаров в филиалах Государственного университета – Высшей школы экономики для повышения квалификации группы высокого профессионального потенциала 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Порядок проведения в 2009 г. конкурса по организации и проведению междисциплинарных научных семинаров в филиалах Государственного университета – Высшей школы экономики для повышения квалификации группы высокого профессионального потенциала (далее по тексту – Порядок)  устанавливает единые требования и правила по тематике и проведению конкурса по организации и проведению междисциплинарных научных семинаров в филиалах Государственного университета – Высшей школы экономики (далее по тексту – конкурс), общий порядок организации и условия финансирования конкурса в соответствии с Положением о повышении квалификации группы высокого профессионального потенциала Государственного Университета – Высшей школы экономики (далее по тексту ГУ-ВШЭ), утвержденным приказом от 07 мая 2009 г. № 31-04/429.

            1.2. Организация и проведение конкурса осуществляются совместно Управлением академического развития и Центром повышения квалификации ГУ-ВШЭ.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ КОНКУРСА
2.1. Целью проведения конкурса является развитие профессиональных и организационных навыков, формирование новых компетенций группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ, формирование профессиональных и академических связей между работниками, аспирантами и студентами ГУ-ВШЭ и его филиалов. 
2.2. Предметом конкурса является организация и проведение на базе филиалов ГУ-ВШЭ одно- или двухдневных междисциплинарных научных семинаров (далее по тексту – семинаров) для молодых преподавателей, аспирантов и студентов этих филиалов ГУ-ВШЭ.

2.3. Обязательным условием участия в конкурсе является согласие участников на опубликование ГУ-ВШЭ отчетов о проведении семинаров, а также учебно-методических, научных и иных материалов, использованных при их проведении (в печатной и электронной формах). 

Отчеты о проведении, учебно-методические, научные и иные материалы семинаров подлежат обязательному размещению на корпоративном портале ГУ-ВШЭ.

2.4. Условиями конкурса не могут устанавливаться какие-либо дополнительные критерии или ограничения на порядок организации и проведения, а также содержание семинаров, помимо их общей тематической направленности, ограничений по размерам финансирования проектов и других условий, предусмотренных настоящим Порядком.

III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. В конкурсе могут принять участие преподаватели факультетов ГУ-ВШЭ и филиалов ГУ-ВШЭ, аспиранты  и студенты, входящие в группу высокого профессионального потенциала в соответствии с Положением о создании группы высокого профессионального потенциала для привлечения и стимулирования молодых преподавательских кадров в Государственном университете – Высшей школе экономики, введенного в действие приказом от 22.01.2007 г. № 31-07/16.

            3.2. Организация и проведение семинаров осуществляются группой участников конкурса (далее по тексту – организационная группа). Организационная группа состоит не менее чем из 4 человек и возглавляется руководителем группы, избираемым сами участниками. 
В состав организационной группы в обязательном порядке входят:

- представители не менее двух факультетов ГУ-ВШЭ;
- не менее двух представителей категории «Будущие профессора»;

- не менее двух представителей Нижегородского или Санкт-Петербургского филиалов ГУ-ВШЭ группы высокого профессионального потенциала, либо одного представителя Пермского филиала ГУ-ВШЭ группы высокого профессионального потенциала. 
3.3. В составе организационной группы должен быть определен член группы, как правило, представляющий филиал ГУ-ВШЭ, ответственный за организационно-техническую работу и обеспечивающий организацию  проезда, проживания, выделение аудиторий и т.п. 

3.4. Условия конкурса одинаковы для всех организационных групп – участников конкурса. Каждый член группы может участвовать в конкурсе только по одной конкурсной заявке.
3.5. Участие членов группы высокого профессионального потенциала в организационных группах не может являться основанием для ограничения их участия в других мероприятиях повышения квалификации группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ.
IV. СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
4.1. Объявление о конкурсе размещается Центром повышения квалификации ГУ-ВШЭ на корпоративном портале ГУ-ВШЭ и направляется по электронной почте деканам факультетов ГУ-ВШЭ и филиалов ГУ-ВШЭ не позднее 01 июля 2009 г.
4.2. Конкурсная документация, включая заявку на участие в конкурсе, представляется в Центр повышения квалификации ГУ-ВШЭ с 01 июля 2009 года по 15 сентября  2009 года включительно.
V. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

5.1. На конкурс представляется следующая конкурсная документация:

· заявка на участие в конкурсе по форме согласно Приложению к настоящему Порядку, подписанная руководителем организационной группы (в одном экземпляре);
· письмо руководителя филиала ГУ-ВШЭ с подтверждением возможности проведения семинара в установленное в заявке время на базе филиалов ГУ-ВШЭ.
5.2. На конкурс представляются только коллективные заявки на участие в конкурсе.

5.3. Содержание заявки на участие в конкурсе должно соответствовать текстовым объемам, указанным в Приложении к настоящему Порядку.

5.4. Конкурсная документация представляется в прозрачной папке-скоросшивателе с перфорацией.
Документы на участие в конкурсе представляются в соответствии с требованиями, указанными в Приложении к настоящему Порядку.

Конкурсная документация в бумажном виде передается в Центр повышения квалификации ГУ-ВШЭ с одновременным направлением на электронные адреса efilippova@hse.ru  и  dsemyonov@hse.ru  электронной версии документов.

5.5. Документы, оформленные в нарушение требований настоящего Порядка либо поданные после окончания срока представления заявок на участие  в конкурсе, не принимаются.
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Представленные на конкурс материалы не возвращаются
VI. ОЦЕНКА ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ И ОТБОР ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
6.1. Оценку заявок на участие в конкурсе осуществляет Жюри конкурса, в состав которого входят:

- проректор, координирующий в соответствии с установленным распределением полномочий образовательную деятельность и вопросы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава ГУ-ВШЭ, председатель Жюри конкурса; 
- директор по академическому развитию;

- директор Центра повышения квалификации ГУ-ВШЭ;

- представители факультетов ГУ-ВШЭ.

6.2. Персональный состав Жюри конкурса утверждается председателем Жюри конкурса.
6.3. Заявки на участие в конкурсе оцениваются по следующим критериям (критериям отбора победителей):

· оригинальность и новизна междисциплинарной тематики, а также организации и формы проведения семинара;
· актуальность проблематики для ГУ-ВШЭ;
· возможность введения в учебный процесс и (или) использования для целей  повышения квалификации преподавателей;

· квалификация организационной группы; 
· степень проработанности программы семинара, включая ясность и полноту изложения, а также состав участников.
6.4. Порядок оценки заявок и отбора победителей конкурса по установленным критериям определяется Жюри конкурса на своем заседании.

6.5. По решению Жюри конкурса, определение победителей конкурса и занятых ими местах может приниматься по результатам презентации каждой организационной группой программы и формы проведения семинара.

В этом случае Жюри конкурса устанавливает форму проведения презентаций (открытую или закрытую).
6.6. Все решения Жюри конкурса принимаются простым большинством голосов.

6.7. Результаты оценки заявок и презентаций, а равно состав победителей конкурса и занятые ими места, отражаются в протоколе заседания  Жюри конкурса.
6.8. Победителями конкурса может быть признано не более четырех заявок организационных групп.

6.9. Результаты конкурса объявляются не позднее 05 октября 2009 г. 

Состав победителей конкурса, а также основные сведения о программах соответствующих семинаров, размещаются на корпоративном портале ГУ-ВШЭ (www.hse.ru/org/hse/academic_develop/konkurs-kr ).
VII. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРОВ – ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
7.1. Финансирование организации и проведения семинаров осуществляется за счет средств Центрального бюджета ГУ-ВШЭ на повышение квалификации.

7.2. Размер финансирования организации и проведения одного семинара составляет не более 100 000 (сто тысяч) рублей.
7.3. Финансирование организации и проведения семинаров начинается по результатам  определения победителей конкурса на основании протокола заседания  Жюри конкурса. 

7.4. Оплата командирования, включая проезд в филиал ГУ-ВШЭ и обратно, трансфер, проживание и возмещение командировочных расходов, осуществляются в установленном в ГУ-ВШЭ порядке из средств финансирования организации и проведения семинаров.   

Оплата труда членов организационных групп производится в соответствии с приказами  ГУ-ВШЭ или на основании договоров гражданско-правового характера, заключаемых с членами организационных групп, не являющимися работниками  ГУ-ВШЭ.

7.5. Размер оплаты труда каждого члена организационной группы определяется в заявке на участие в конкурсе. 
VIII. СРОКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРОВ -ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА. ИТОГОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Срок организации и проведения семинаров – с 10 октября  2009 года до 15 декабря  2009 года включительно. 

8.2. Руководители организационных групп представляют в Центр повышения квалификации ГУ-ВШЭ итоговые отчеты о проведении семинаров (далее – итоговые отчеты) не позднее  17 декабря 2009 года. 

8.3. Форма итогового отчета разрабатывается совместно Управлением академического развития и Центром повышения квалификации ГУ-ВШЭ и утверждается председателем Жюри конкурса.
8.4. По результатам рассмотрения итоговых отчетов Жюри конкурса не позднее 20 декабря 2009 года:

- определяет соответствие результатов проведения семинара установленным в заявке на участие в конкурсе;

- представляет соответствующим подразделениям (факультетам, отделениям, кафедрам) и филиалам ГУ-ВШЭ рекомендации по возможному использованию программы, формы и результатов проведения семинаров в учебном процессе;

- при необходимости, определяет состав возможных мер по дальнейшей поддержке ГУ-ВШЭ членов организационных групп и представляет соответствующие предложения ректору ГУ-ВШЭ.

8.5. По решению председателя Жюри конкурса для рассмотрения итоговых отчетов могут быть привлечены независимые эксперты.

Порядок проведения экспертизы определяется на заседании Жюри конкурса. 
                                                                               Приложение 

                                                                              к        Порядку       проведения      конкурса  
                                                                               по            организации      и       проведению                   

                                                                              междисциплинарных                      научных  

                                                                               семинаров   в  филиалах Государственного 
                                                                               университета – Высшей школы экономики                                                  

                                                                              для повышения квалификации его группы

                                                                              высокого  профессионального потенциала 
Заявка на участие в Конкурсе по организации и проведению междисциплинарных научных семинаров в филиалах 
1. Персональный состав участников (список)*

	№ п.
	ФИО
	Группа кадрового резерва
	Факультет

	Представители Москвы

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Представители филиала 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	* укажите, пожалуйста:

1) руководителя группы

2) технического организатора


2. Название семинара 

3. Мотивация (объемом не более 0,5 стр.)
· Зачем семинар нужен заявителям? В чем интерес? Цели и задачи семинара.
4. Предполагаемые даты 1-2-дневного семинара
5. Бюджет проекта
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	№ п/п
	Статья расходов*
	Число единиц (с наименованием)**
	Стоимость единицы 

(руб.)


	Сумма (руб.)*** 
	Примечание ****

	1. 
	Гонорар участников
	
	
	
	

	2.
	Проезд
	
	
	
	

	3.
	Проживание 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	*  указать, если  планируется привлекать внешних специалистов с оплатой работы  

**сокращенно; например, ак.ч – академических часов, шт. – штук, т.д.

*** общая стоимость (знач.III * знач.IV)

**** например, обоснование статьи, описание работ, др.

	Распределение средств между участниками

	Участник (внешний специалист)
	Сумма

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Ожидаемые результаты семинара

· Какие результаты планируется получить, и в каком виде их зафиксировать?

· Какая работа будет продолжена после окончания семинара? Что планируется делать дальше? (если планируется).
7. Программа семинара
· Краткое обоснование формата проведения (до 0,5 стр.) 

· Целевая группа в филиале

· Перечень докладов / сессий / мастер-классов / секций с указанием предполагаемых докладчиков и оппонентов

· Предполагаемый состав участников (кто будет приглашен, а также примерное количество участников)

· Дополнительные мероприятия
 

Даю согласие на опубликование ГУ-ВШЭ отчетов о проведении семинаров, а также учебно-методических, научных и иных материалов, использованных при их проведении (в печатной и электронной формах)    

«__»__________2009 г.          _________________(___________________)                          

                                                              Подпись                 расшифровка подписи
� в том числе, в качестве обязательного компонента: программа семинара, тезисы докладчиков, информационное сопровождение (информация на сайте), публикации по итогам.


� не только представители кадрового резерва


� докладчики и оппоненты – не только участники кадрового резерва


� в том числе, лекции, мастер-классы и др., впрямую не связанные с тематикой семинара; проводимые в рамках приезда представителей Москвы образовательные и научные мероприятия
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