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Приложение № 1 к приказу Государственного университета –Высшей школы экономики
От   29.07.2009 г. №   31-04/807 
Государственный университет – 
Высшая школа экономики
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЛАНОВО-ФИНАНСОВОМ
УПРАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УНИВЕРСИТЕТА - ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ
ЭКОНОМИКИ
Москва
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Планово-финансовое управление (далее Управление) является струк​турным подразделением Государственного университета - Высшей школы эко​номики (далее ГУ-ВШЭ).
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Управления, опреде​ляет его задачи, функции, права и обязанности.
1.3. В своей деятельности Управление руководствуется законодательст​вом Российской Федерации, Уставом ГУ-ВШЭ и локальными актами   ГУ-ВШЭ, а также настоящим Положением.
1.4. Координацию деятельности Управления осуществляет директор по финансовой работе в соответствии с установленным распределением обязанно​стей.
1.5.Структуру, численность и штатное расписание, а также изменения в структуре и штатном расписании Управления утверждает ректор ГУ-ВШЭ по представлению директора по финансовой работе.
1.6.
В структуру Управления входят:
· Отдел бюджетных ассигнований; 

· Отдел планирования и финансирования платных образовательных услуг;
· Отдел планирования и финансирования НИР;
· Отдел централизованных ресурсов;
· Отдел по оплате труда;
· Сводно-аналитический отдел.
1.7.
Условия труда работников Управления определяются трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, а также Правилами внутреннего распорядка ГУ-ВШЭ.
1.8.
Должностные обязанности работников Управления определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором по финансовой работе по представлению начальника Управления.
1.9.
К документам Управления имеют право доступа его работники, ректор и директор по финансовой работе, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности Управления, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
Основными задачами Управления являются:
2.1. Организация работы по финансово-экономическому планированию деятельности ГУ-ВШЭ и его структурных подразделений.
2.2. Разработка проектов перспективных и текущих финансовых планов по всем видам деятельности в соответствии с заключенными договорами (го​сударственными контрактами) на поставку товаров, выполнение работ, оказа​ние услуг и обоснований к расчетам по отдельным направлениям.
2.3. Определение источников финансирования хозяйственной деятельно​сти ГУ-ВШЭ, включающих бюджетные ассигнования федерального бюджета (далее бюджетные средства) и средства от приносящей доход деятельности (далее внебюджетные средства).
2.4. Организация и оптимизация управления движением финансовых ре​сурсов.
2.5. Обеспечение доведения плановых заданий до структурных подраз​делений ГУ-ВШЭ.
2.6. Мониторинг, анализ и контроль исполнения финансового плана, пра​вильного расходования и целевого использования денежных средств.
2.7. Анализ экономических показателей результатов хозяйственной дея​тельности ГУ-ВШЭ и его структурных подразделений, а также анализ выпол​нения заключенных договоров (государственных контрактов).
2.8. Ведение управленческого учета: формирование, наполнение, актуа​лизация и хранение баз данных экономической информации, внесение измене​ний в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
2.9. Определение возможности использования в деятельности Управле​ния готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ обработки финансово-экономической информации. При необходимости - участие в поста​новке задач перед разработчиками и/или поставщиками программного обеспечения.
3. ФУНКЦИИ
В соответствии с возложенными задачами Управление выполняет сле​дующие функции:
3.1. Отдел бюджетных ассигнований:

· подготовка документов для бюджетной заявки ГУ-ВШЭ для главного распорядителя средств федерального бюджета; 

·  составление проекта смет расходов за счет средств федерального бюджета по бюджетным средствам;

· распределение бюджетного финансирования между ГУ-ВШЭ (г. Москва) и филиалами ГУ-ВШЭ и подготовка расходных расписаний на доведение лимитов бюджетных обязательств и перечисление финансирования;

· подготовка проекта лимитов бюджетных обязательств по дополнительному бюджетному финансированию за счет арендных платежей;

· участие в разработке перспективных и текущих финансовых планов в части бюджетного финансирования, включая филиалы;

· сбор информации и контроль составления смет доходов и расходов по филиалам по всем источникам бюджетного финансирования и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· ежеквартальный анализ выполнения финансового плана филиалами за счет средств федерального бюджета и средств от приносящей доход деятельности;

· ежемесячный мониторинг и анализ выполнения смет доходов и расходов за счет средств федерального бюджета по статьям кодов операции сектора государственного управления (КОСГУ) и позициям финансового плана; подготовка справок о внесении изменений в роспись расходов федерального бюджета;

· визирование служебных записок на проведение открытых аукционов, открытых конкурсов, котировок, определение источника финансирования, пункта финансового плана и статьи расходов бюджетных средств;

· визирование договоров (государственных контрактов), оплачиваемых за счет бюджетных средств;

· регистрация и формирование реестра договоров (государственных контрактов), заключенных за счет бюджетных средств;

· осуществление контроля расходования бюджетных средств по договорам (государственным контрактам);

· визирование и учет счетов и служебных записок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

· оперативная работа со структурными подразделениями в части расходования бюджетных средств;

· анализ и контроль выполнения финансового плана по бюджетным средствам, включая филиалы;

·  формирование ежеквартального и ежегодного сводного отчета по расходованию средств за счет бюджетных ассигнований и дополнительного бюджетного финансирования за счет арендных платежей, включая филиалы.

3.2. Отдел планирования и финансирования платных образовательных услуг:

· составление перспективных финансовых планов по подразделениям, оказывающих платные образовательные услуги (первое высшее, второе высшее и дополнительное образование);
· формирование реестра договоров (государственных контрактов) оказания платных образовательных услуг структурными подразделениями ГУ-ВШЭ;

· проверка и составление сметной документации структурных подразделений ГУ-ВШЭ, оказывающих платные  образовательные услуги;

· составление сводной сметы затрат по структурным подразделениям ГУ-ВШЭ, оказывающим платные образовательные услуги;

· оперативная работа с менеджерами и координаторами проектов в части расходования средств ГУ-ВШЭ, учитываемых на субсчетах подразделений, оказывающих платные образовательные услуги, и отнесении затрат на ту или иную статью сметы расходов, а также последующего согласования показателей выполнения финансового плана по платным образовательным услугам;

· визирование и учет счетов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг и передача их в Управление закупок;

· анализ движения средств по бюджетам структурных подразделений, оказывающих платные образовательные услуги;

· оценка и анализ финансовых результатов деятельности структурных подразделений, оказывающих платные образовательные услуги;

· разработка и внедрение финансовой отчетности в структурных подразделениях, оказывающих платные образовательные услуг, для обеспечения своевременного и полного контроля над внебюджетными доходами и расходами;
· учет численности студентов и слушателей ГУ-ВШЭ, включая его филиалы, для формирования данных к формам бухгалтерской отчетности. 

3.3. Отдел планирования и финансирования НИР:

· составление перспективных финансовых планов ГУ-ВШЭ в части финансирования фундаментальных и прикладных научных исследований в разрезе подразделений и источников финансирования;

· составление перспективных планов поступления и расходования средств по структурным подразделениям, финансируемым за счет бюджетных ассигнований, выделяемых на проведение научных исследований, внебюджетных средств, полученных от выполнения прикладных НИР, консультационных и аналитических работ и средств, выделяемых на финансирование программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ; 

· формирование реестра тематики фундаментальных исследований и договоров (государственных контрактов), заключаемых ГУ-ВШЭ в рамках бюджетного финансирования фундаментальных исследований;

· ведение и контроль исполнения сметы в рамках бюджетного финансирования на фундаментальные исследования;

· оценка и анализ финансовых результатов деятельности структурных подразделений ГУ-ВШЭ, финансируемых за счет бюджетных ассигнований, выделяемых на проведение научных исследований;

· формирование реестра договоров (государственных контрактов) на выполнение прикладных НИР, консультационные и аналитические работы; 

· аналитический контроль движения средств по договорам (государственным контрактам) и грантам на выполнение прикладных НИР, консультационные и аналитические работы;

· оценка и анализ финансовых результатов деятельности научных подразделений ГУ-ВШЭ;

· ведение и контроль выполнения условий договоров (государственных контрактов) и грантов программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ;

· контроль расходования  средств, выделенных на финансирование программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ;

· оценка и анализ финансовых результатов деятельности программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ;

· оперативная работа с менеджерами и координаторами проектов в части расходования средств ГУ-ВШЭ, учитываемых на субсчетах подразделений, выполняющих научно-исследовательские, консультационные и аналитические работы, отнесении затрат на ту или иную статью сметы расходов, а также последующего согласования показателей выполнения финансового плана по НИР, консультационных и аналитических работ;

· визирование  и учет счетов на поставку товаров, выполнение работ (оказание услуг) и передача их в Управление бухгалтерского учета (через Управление закупок) для оплаты;

· контроль исполнения финансового плана ГУ-ВШЭ в части финансирования фундаментальных и прикладных научных исследований;

· разработка и внедрение финансовой отчетности в структурных подразделениях для обеспечения своевременного и полного контроля над бюджетными и внебюджетными доходами и расходами по научным исследованиям;

· составление ежеквартальной и ежегодной статистической отчетности о выполнении научных исследований и разработок.
3.4. Отдел централизованных ресурсов:

· планирование централизованных доходов ГУ-ВШЭ, получаемых за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе по безвозмездным поступлениям от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в т.ч. добровольные пожертвования;

· составление проекта сметы расходов по централизованным средствам ГУ-ВШЭ от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· анализ и контроль выполнения сметы расходов по централизованным средствам ГУ-ВШЭ от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· формирование реестра и контроль выполнения условий договоров (государственных контрактов), финансируемых за счет централизованных средств ГУ-ВШЭ от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· формирование реестра и ведение договоров, заключаемых ГУ-ВШЭ в рамках получения безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в т.ч. добровольных пожертвований;

· формирование перспективного финансового плана централизованных расходов ГУ-ВШЭ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· ежемесячное, ежеквартальное составление сводных отчетов по доходам и расходам ГУ-ВШЭ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· осуществление контроля расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ, направляемых на подготовку и проведение мероприятий (семинары, конференции, круглые столы и т.п.);

· ведение реестра, визирование  и учет счетов на поставку товаров, выполнение работ (оказание услуг) и передача их в Управление бухгалтерского учета (через Управление закупок) для оплаты;
· согласование проектов приказов на установление стимулирующих выплат (надбавки, доплаты, премии) и о проведении мероприятий за счет централизованных средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· визирование договоров (государственных контрактов), финансируемых за счет централизованных средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· оперативная работа с менеджерами и координаторами проектов финансируемых за счет централизованных средств, полученных от приносящей доход деятельности ГУ-ВШЭ;

· направление запросов в структурные подразделения ГУ-ВШЭ для получения необходимой финансовой информации;

· сбор, обобщение и анализ информации, полученной от структурных подразделений, финансируемых за счет централизованных средств ГУ-ВШЭ, а также от других отделов Управления для составления перспективных планов, смет доходов и расходов ГУ-ВШЭ;
· ведение и контроль исполнения условий грантов и договоров по безвозмездным поступлениям от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в т.ч. добровольных пожертвований;
· предоставление финансовой отчетности руководству Управления. 

3.5. Отдел по оплате труда

· формирование плана по оплате труда в разрезе категорий персонала, подразделений и источников финансирования;

· ежемесячный мониторинг и анализ исполнения финансового плана в части оплаты труда;

· анализ показателей по труду и заработной плате, составление уста​новленной отчетности и предоставление ее в органы статистики;

· составление штатного расписания по ГУ-ВШЭ с учетом филиалов и его корректировка на основании решений руководства ГУ-ВШЭ;

· ведение реестра учетных шифров структурных подразделений;

· расчет фонда оплаты труда для выплаты надбавок и доплат за счет различных источников финансирования;

· расчет численности профессорско-преподавательского состава (ППС) ГУ-ВШЭ на основании государственных заданий (контрольных цифр приема) по подготовке обучающихся;

· регистрация, ведение и ежемесячный анализ базы данных по договорам гражданско-правового характера в разрезе категорий персонала, подразделений, источников финансирования;

· формирование данных по численности ставок ППС и других катего​рий персонала к формам бухгалтерской отчетности;

· расчет и распределение стипендиального фонда между факультетами, визирование проектов приказов о назначении стипендий, материальной помощи студентам и аспирантам;
· расчет заработной платы работников ГУ-ВШЭ при приеме на работу, в случаях изменения размера заработной платы (приложение к кадровому приказу).
3.6. Сводно-аналитический отдел:
· составление сводных смет по всем источникам финансирования за счет бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом филиалов;

· формирование сводного финансового плана на предстоящий период по всем направлениям деятельности ГУ-ВШЭ на основании данных, представленных другими отделами Управления;
· подготовка сводной сметы доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности;

· ежеквартальный контроль и анализ исполнения финансового плана на текущий год по всем источникам финансирования;
· разработка и оптимизация управленческого учета;

· обобщение аналитической информации по направлениям деятельности, поступающей из других отделов Управления по источникам финансирования, проектам, структурным подразделениям и т.п.

· подготовка аналитических записок и презентаций к проектам и исполнению финансовых планов ГУ-ВШЭ. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ
4.1.
Работники Управления имеют право:
· получать от структурных подразделений ГУ-ВШЭ материалы, обоснования и расчеты по плановым и фактическим доходам и расходам, а также сведения по движению работников и контингента обучающихся и другим вопросам, необходимым для выполнения возложенных на Управление функций;
· консультировать работников ГУ-ВШЭ по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
· участвовать в проверках финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений ГУ-ВШЭ;
· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
· готовить и представлять начальнику Управления и/или директору по финансовой работе предложения по совершенствованию работы Управления.
4.2.
Работники Управления обязаны:
· качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них задачи и функции;
· совершенствовать и развивать деятельность Управления;
· передавать утвержденную сметно-финансовую документацию другим структурным подразделениям для исполнения;
· сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в докумен​тах Управления;
· подготавливать от имени ГУ-ВШЭ документы для вышестоящих и контролирующих организаций;
· выполнять решения ученого совета, приказы и распоряжения ГУ-ВШЭ, поручения ректора, директора по финансовой работе, оперативных со​вещаний в установленные сроки.
5. РУКОВОДСТВО
5.1. Управление возглавляет начальник, принимаемый на работу и освобождаемый от должности приказом ректора ГУ-ВШЭ.
5.2. Начальник Управления подчиняется директору по финансовой работе.
5.3. Начальник Управления выполняет следующие обязанности:
· руководит всей деятельностью Управления, обеспечивает организацию его работы, выполнение задач и функций, определенных настоящим Положением, а также поручений, приказов и распоряжений руководства ГУ-ВШЭ;
· вносит предложения директору по финансовой работе о совершенствовании деятельности Управления, повышении эффективности его работы;

· осуществляет непосредственное руководство и контроль за деятельностью работников Управления;
· разрабатывает проекты нормативно-методических документов, связанных с организацией деятельности Управления;
· организует совместно с Управлением персонала и Центром повышения квалификации повышение квалификации работников Управления;
· обеспечивает создание на рабочих местах оптимальных условий для высокопроизводительного, качественного труда;
· контролирует соблюдение работниками Управления Правил внут​реннего распорядка, охраны труда и техники безопасности, пожарной безопас​ности;
· подготавливает проекты должностных инструкций работников Управления и вносит их на утверждение директору по финансовой работе;
· готовит на имя директора по финансовой работе предложения о поощрении и дисциплинарном взыскании работников Управления.
5.4.
Начальник Управления несет персональную ответственность за:
· качественное и полное исполнение задач и функций, возложенных на Управление настоящим Положением, выполнение в полном объеме и в уста​новленные сроки поручений руководства, приказов и распоряжений ГУ-ВШЭ;
· соблюдение законодательства Российской Федерации, достоверность информации, представляемой руководству ГУ-ВШЭ, иным лицам и организациям;
· сохранность документов Управления и неразглашение конфиденциальной информации, которой располагает Управление;
· организацию и введение делопроизводства в Управлении в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами ГУ-ВШЭ.
5.5.
Начальник Управления имеет право:
· требовать от работников Управления выполнения в полном объеме и на высоком качественном уровне обязанностей, определенных их должностной инструкцией;
· требовать соблюдения работниками Управления Устава ГУ-ВШЭ, Правил внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, выполнения приказов и распоряжений ГУ-ВШЭ;
· запрашивать у руководителей других структурных подразделений ГУ-ВШЭ материалы и информацию, необходимые для выполнения задач и функций, возложенных на Управление.
6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ГУ-ВШЭ
6.1. Взаимодействие Управления с другими структурными подразделе​ниями ГУ-ВШЭ определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением.
6.2. Управление взаимодействует с административно-управленческими структурными подразделениями:
6.2.1. по вопросам представления документов:
в Управление бухгалтерского учета:
· копии расходных расписаний с отражением лимитов бюджетных обязательств о доведении лимитов бюджетных обязательств и (или) изменении объемов финансирования расходов;
· копии бюджетных смет и смет доходов и расходов за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· финансовый план на текущий год;
-реестр договоров (государственных контрактов) по научной деятельно​сти, договоров (государственных контрактов) по хозяйственной деятельности и договоров пожертвования (в системе ИС-ПРО или других в случае смены сис​темы);
-реестр учетных шифров структурных подразделений.
в Управление персонала:
· формуляр структуры заработной платы с указанием источников финансирования на работников, принимаемых на работу в ГУ-ВШЭ, или в различных случаях, требующих выпуска приказа по личному составу (изменение оплаты и условий труда);
· реестр учетных шифров структурных подразделений.
в Управление закупок: 

· финансовый план на текущий год и 2 последующих года; 
· реестр учетных шифров структурных подразделений;

· комплект документов на оплату с физическими и юридическими лицами (копия договора, счет, акты выполненных работ, карточка счета и др.) с отметкой, определяющей источник финансирования, КОСГУ ЭКР, позиций финансового плана, субсчета подразделения и пункта разрешения на открытие лицевого счета ГУ-ВШЭ, и/или другими реквизитами, необходимыми для правильного отнесения затрат.

6.2.2. По вопросам согласования  документов:

с Управлением делами:
· согласовании проектов приказов об утверждении штатных расписаний и изменений в них;
· согласовании проектов приказов по финансовой деятельности,
6.2.3. При поступлении документов в Управление
из Управления бухгалтерского учета:
-
отчеты о движении средств в разрезе источников финансирования, договоров, позиций финансового плана, подразделений, статей КОСГУ (в системе ИСПРО или других в случае смены системы);
-справки о начисленном фонде оплаты труда и социальных выплатах за месяц в разрезе источников финансирования, субсчетов структурных подразделений и видов оплаты труда (в формате EXCEL системы 1С или других в случае смены системы);
-показатели для составления статистических отчетов за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год (формы № 2-Наука и № 2-Наука (краткая);
-
реестр договоров со студентами, обучающимися на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе (в системе ИС-ПРО или других в случае смены системы).
из Управления персонала:
· формуляр кадровой операции и копия заявления работника о приеме на работу, о переводе, об увольнении и т.д.;
· копии служебных записок руководителей структурных подразделений о привлечении работников ГУ-ВШЭ к работе в выходной или нерабочий праздничный день, на совмещение должностей;
-сведения о движении работников за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год для составления статистических отчетов (формы № П-4, № 1-Т, № 2-Наука и № 2-Наука (краткая).
из Управления делами:
· входящая и внутренняя корреспонденция;
· поручения руководства;
· копии подписанных приказов.
из Секретариата ректора:
-копии протоколов заседаний Ученого совета, Финансового комитета, Рек​тората.
из Дирекции научных исследований и разработок:
· оригиналы договоров (государственных контрактов) по НИР и договоров (государственных контрактов) на оказание услуг;
· акты выполненных работ (оказанных услуг);
-утвержденные тематический план по НИР, план по договорам (государст​венным контрактам) на оказание услуг.
из Управления академических исследований:
-
выписки из протоколов заседания Совета программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ;
-
сметы по проектам, выполняемым в рамках программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ. 
-документы на оплату в соответствии с решением Совета программы «Научный фонд» ГУ-ВШЭ.
из Управления организации учебного процесса:
· -утвержденный ректором ГУ-ВШЭ расчет численности ППС и УВП кафедр ГУ-ВШЭ на новый учебный год для составления штатного расписания ППС.
· утвержденный статистический отчет по форме 3-НК.
из Управления закупок:
· служебные записки на проведение закупочных процедур для визирования и определения источника финансирования;

· проекты документов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, прошедших процедуры размещения заказов для визирования и определения источника финансирования;
· проекты документов на визирование для включения заключенного договора (государственного контракта) в реестр договоров (государственных контрактов), заключенных по итогам размещения заказов;
· оригиналы договоров и государственных контрактов.
из учебных частей факультетов/отделений факультетов:
· справки о движении контингента обучающихся за счет бюджетных средств и на местах с оплатой стоимости обучения на договорной основе;
6.3. Взаимодействие Управления с другими подразделениями
6.3.1
Документы, поступающие в Управление
из структурных подразделений:
· оригиналы договоров (государственных контрактов), дополнительных соглашений, сметы;
· внутренние сметы по договорам (государственным контрактам);
-документы на оплату по государственным контрактам и договорам с физическими и юридическими лицами с сопроводительными документами к ним (сопроводительная карточка счета, счета, акты выполненных работ, договоры, служебные записки, приказы, в случае 100% оплаты товара - товарная накладная, счет-фактура, завизированное в УБУ требование на склад);
-проекты планов доходов на будущие периоды по НИР, проекты смет доходов и расходов от факультетов и структурных подразделений дополнительного и довузовского образования;
- данные к составлению финансового плана на будущие периоды; 

- другие необходимые сведения по запросу Управления.
из филиалов ГУ-ВШЭ:
- проекты бюджетных смет;
· проекты смет доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности;
· заявки на включение данных в лимиты бюджетных обязательств по до​полнительному бюджетному финансированию от сдачи в аренду недвижимого имущества;
· -данные к составлению финансового плана на будущие периоды;
· проект финансового плана на будущий год;
· отчет об исполнении финансового плана по запрашиваемым периодам текущего года, выполнение финансового плана за предыдущий год;
· -проекты штатных расписаний и изменений к ним.
6.2.2
Документы, исходящие из Управления
в структурные подразделения:
-сведения об исполнении смет по договорам (государственным контрак​там) НИР и договорам (государственным контрактам) на оказание услуг;
- сведения о выполнении смет доходов и расходов по бюджетам факульте​тов и структурных подразделений дополнительного и довузовского образования.
в филиалы ГУ-ВШЭ:
-расходные расписания о доведении лимитов бюджетных обязательств и (или) изменении объемов финансирования расходов;
- сметы за счет средств федерального бюджета;
-сметы доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности;
- сметы по дополнительному бюджетному финансированию за счет арендных платежей.
-утвержденный финансовый план.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
Управление может быть ликвидировано или реорганизовано приказом ректора ГУ-ВШЭ.
