PAGE  
1

Министерство экономического развития и торговли 

Российской Федерации

Государственный университет -                                   

    Высшая школа экономики

                          Факультет социологии
Программа дисциплины

«ГЕНДЕРНЫЙ АНАЛИЗ В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СОЦИОЛОГИИ»

для направления 040200.62 «Социология» подготовки бакалавра 
Автор: доцент, к.э.н. Мезенцева Е.Б., mesentseva@mtu-net.ru

Рекомендована секцией УМС                                          Одобрена на заседании кафедры

«Социология»                                                                      экономической социологии

Председатель                                                                      Зав. кафедрой

Девятко И.Ф.                                                                       Радаев В.В.

«_____» __________________ 2006   г.                             «31» октября 2006  г

Утверждена УС факультета

социологии

Ученый секретарь

Рыжова А.В.

« ____» ___________________2006   г.

   Москва, 2006

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

АВТОР ПРОГРАММЫ

Кандидат экономических наук, доцент кафедры экономической социологии ГУ-ВШЭ Мезенцева Елена Борисовна.

	Контактные данные:


	

	Телефон:
	(095) 152-15-51

	E-mail:
	mesentseva@mtu-net.ru
mezents@orc.ru

	Адрес:
	125319 г. Москва, Кочновский пр., д. 3, комн. 406


АННОТАЦИЯ

«Гендерный анализ в экономической социологии» - одна из специальных дисциплин направления "Социология". Этот курс является продолжением изучения социально экономической проблематики современного общества и логически следует после изучения студентами таких курсов как «Микроэкономика», «Институциональная экономика», «Основы экономической социологии», «Социология потребления, «Социология труда и занятости» и пр. 

Необходимость разработки подобного курса и соответствующего учебного пособия связана с тем, что, несмотря на очевидную социальную видимость множества гендерных проблем в экономической сфере (в частности, гендерной дискриминации в занятости, профессиональной сегрегации по признаку пола, гендерных различий в доступе к экономической власти и пр.) и разработанность соответствующих экономических и социологических концепций, гендерная проблематика до сих пор не получила адекватного отражения в российской системе высшего образования. 

В России отсутствуют не только учебники и учебные пособия по данной теме, но и более или менее разработанные методики преподавания; за рубежом подобные курсы также являются достаточно немногочисленными (например, по сравнению с политически и идеологически ангажированными курсами Women Studies). Вместе с тем, знание основ гендерной теории и реальных проявлений гендерных различий оказывается высоко востребованным в реальной практике управления социальными и экономическими процессами. Включение данного курса в систему подготовки социологов, специализирующихся в области экономической социологии, позволяет хотя бы частично восполнить этот пробел. 

Логика курса заключается в том, чтобы рассмотреть различные формы экономического поведения на основе использования гендерной методологии; базовая аналитическая рамка курса строится на основе экономико-социологического подхода, сопоставленного с: экономическим и социально-психологическим подходами.

В методическом плане в ходе преподавания данного курса активно используются интерактивные формы работы со студентами на семинарах. С этой целью в Программу курса включен ряд текстов, которые носят очевидно дискуссионный характер, что позволяет активизировать работу студентов на семинарских занятиях, а также может быть использовано для самостоятельных творческих заданий и подготовки эссе. 

Важным направлением при изучении данного учебного курса является ориентация студентов на проведение самостоятельных эмпирических исследований в области социологии гендера, и обучение их основам самостоятельного анализа статистических данных в данной предметной области. Результаты этой работы могут быть представлены в виде кратких эссе на заданные темы, целью которых является выявление гендерных различий в той или иной области на базе существующих информационных массивов (статистических и анкетных).

ЦЕЛЬ И УЧЕБНАЯ ЗАДАЧА КУРСА 
Цель курса: дать студентам углубленное представление об основных теоретических подходах к анализу гендерных аспектов экономического поведения и эмпирических исследованиях в данной предметной области.

Основные темы данного курса связаны с выяснением содержания таких базовых понятий как «гендер», «гендерный контракт», «гендерная система», «гендерный дисплей» и пр. и изучением особенностей их проявления и взаимосвязи в сфере экономических отношений. Значительное место уделено изучению таких проблем как дискриминация по признаку пола в сфере занятости, вертикальная и горизонтальная сегрегация, взаимосвязь экономического роста и гендерного неравенства, гендерные различия  предпринимательского поведения и лидерства, гендер и социальная стратификация, гендерные аспекты социальной политики.

ЗАДАЧИ КУРСА:

В результаты изучения курса студенты должны:

· Изучить основные теоретические подходы к анализу гендерных аспектов экономического поведения, 

· уметь самостоятельно ориентироваться в научной литературе по курсу, 

· получить навыки самостоятельного анализа и интерпретации статических данных и результатов социологических обследований по проблематике курса. 

· освоить навыки разработки социологического инструментария, позволяющего выявлять гендерные различия в ходе проведения социологических обследований по проблемам экономического поведения.

II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№
	Название темы
	Всего часов по дисциплине 
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Сем.  занятия
	

	1
	Cоциология гендерных отношений: основные понятия и концептуальные подходы
	3
	1
	0
	2

	2
	Анализ гендерного разделения труда с позиций марксистских и леворадикальных подходов
	3
	1
	0
	2

	3
	Интерпретация гендерного разделения труда в рамках неоклассического и неоинституционального подходов.
	4
	2
	2
	0

	4
	Гендер и социальная стратификация
	4
	2
	0
	2

	5
	Основные тенденции в эволюции занятости мужчин и женщин в различных регионах мира
	4
	2
	2
	0

	6
	Дискриминация и профессиональная сегрегация по признаку пола: основные теоретические подходы.
	6
	3
	2
	1

	7
	Экономический рост и проблемы гендерного неравенства
	3
	1
	0
	2

	8
	Гендерные аспекты предпринимательского поведения и лидерства
	6
	2
	2
	2

	9
	Экономические и социологические аспекты брачного поведения
	6
	2
	2
	2

	10
	Гендерные аспекты в разделении домашнего труда. Экономическое значение домашнего труда
	6
	2
	2
	2

	11
	Гендер и эффективная социальная политика: анализ зарубежного опыта
	4
	2
	0
	2

	12
	Гендер в международной и национальной статистике
	5
	1
	2
	2

	
	 Итого:
	54
	21
	14
	19


III. БАЗОВАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА

УЧЕБНЫЕ ПОСОБИЯ

Теория и методология гендерных исследований. Том I. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001.

Введение в гендерные исследования. Часть I. Учебное пособие. /Под ред. И..Жеребкиной. Харьков, ХЦГИ, 2001, СПб.: Алетейя, 2001.

ХРЕСТОМАТИИ

Теория и методология гендерных исследований. Том II. Хрестоматия. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001.

Введение в гендерные исследования. Часть II. Хрестоматия. /Под ред. С.Жеребкина. Харьков, ХЦГИ, 2001, СПб.: Алетейя, 2001.

Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002.
ПОЛНОТЕКСТОВЫЕ СТАТЬИ
· ProQuest 

· JSTOR 

· EBSCO 

ПОЛНОТЕКСТОВЫЕ КНИГИ
· EBRARY 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
· Журнал «Экономическая социология» 

· Центр экономической социологии «Эксоцентр» 

· Образовательный портал «Экономика, социология и менеджмент» 

· Библиотека «СОЦНЕТ» 

VI. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Итоговая оценка складывается с учетом нижеследующих весов:

10% - посещаемость семинарских занятий

20% - активность на семинарских занятиях

20% - оценка за эссе

50% - оценка за зачет

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям:

1) выступление с докладом по заданному тексту (при подготовке доклада необходимо выделить главную авторскую мысль, изложить кратко (15-20 мин.) основное содержание текста, поставить излагаемую проблему в более широкий контекст в рамках экономико-социологической тематики; высказать свои комментарии по поводу прочитанного текста, ответить на вопросы, сформулировать вопросы для обсуждения для аудитории);

2) активность тех, кто не является докладчиком, оценивается по вопросам к докладчику и комментариям по изучаемой теме.

ТРЕБОВАНИЯ К ЭССЕ

Эссе оценивается по следующим критериям:

· правильность постановки проблемы;

· характер привлекаемой литературы;

· логичность и последовательность изложения;

· оригинальность и самостоятельность в изложении материала;

· степень решения поставленных в эссе целей и задач;

· формулировка четких и конкретных выводов;

· качественное оформление работы (грамотное библиографическое описание цитируемых и приводимых в списке литературы источников).

Минимальный объем эссе (без учета титульной страницы, содержания и списка литературы) – не менее 15 страниц (ориентировочно 20000 – 25000 знаков). Минимальное количество привлекаемых источников должно составлять не менее 10 текстов, в том числе не менее 3 иностранных.

Эссе должно быть представлено как в распечатанном виде, так и в электронной версии не позднее, чем за 3 дня до проведения зачета.

Итоговая зачетная письменная работа выполняется в конце лекционного курса в присутствии преподавателя и предполагает ответы на 10 вопросов по пройденному курсу. Вопросы составляются с учетом материала, пройденного как на лекционных, так и на семинарских занятиях. Время, отведенное на выполнение контрольной и экзаменационной работы – 1 час. 30 мин.
V. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

ТЕМЫ ЛЕКЦИЙ

Тема 1. Cоциология гендерных отношений: основные понятия и концептуальные подходы

Дифференциация понятий пол и гендер. Основные различия между теориями половой дифференциации и гендерной теорией. 

Комплексный характер категорий пола и гендера. Гендер как социально-демографическая категория. Гендер как идеология. Гендер как стратификационная категория. Гендер как социальная технология. Гендер как культурная метафора. 

Гендерная социализация. Роль гендерных стереотипов в формировании гендерной идентичности. 

Институционализация гендерных исследований в мире и в России - основные центры, темы исследований и учебные программы. 

«Мужские исследования» («Men Studies») как новое направление гендерных исследований. 

Гендерный подход в социологии. Теория социального конструирования гендера (Уэст и Зиммерман). Три методологических источника теории социального конструирования гендера: (а) социальное конструирование реальности (П.Бергер, Т.Лукман); (б) Драматургический интеракционизм (Э.Гоффман); (в) этнометодология (Г.Гарфинкель).

Теория «гендерной системы», Особенности российской гендерной системы. Разделение на публичную (общественную) и частную сферы, Гендерный контракт. 

Основная литература

Воронина, О.А. Теоретико-методологические основы гендерных исследований./ Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс. 13-95.  

Здравомыслова, Е., Темкина, А. Социология гендерных отношений и гендерный подход в социологии (http://www.owl.ru/win/source.htm). 

Здравомыслова, Е., Темкина, А.. Социальное конструирование гендера как методология феминистского исследования (http://www.owl.ru/win/source.htm). 
Кон И. С. Меняющиеся мужчины в изменяющемся мире. Гендерный калейдоскоп: Курс лекций / Под общ. ред. М.М. Малышевой. - М.: Academia, 2001. - 520 с.http://www.auditorium.ru/books/2589/pdf
Кон И. С. Российский мужчина и его проблемы. Гендерный калейдоскоп: Курс лекций / Под общ. ред. М.М. Малышевой. - М.: Academia, 2001. - 520 с. http://www.auditorium.ru/books/2589/pdf
Лорбер, Дж.. Пол как социальная категория. // THESIS, Женщина, мужчина, семья. М., 1994, №6, сс. 127-136. ( http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html)

Goffman, Erving.The arrangement between sexes. // Theory and Society. Volume 4 Issue 3 (1977), pp. 301-331. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Komarovsky, M. Cultural Contradictions and Sex Roles: The Masculine Case. // American Journal of Sociology. 1973, January. (JSTOR) http://links.jstor.org/
West, C. Zimmerman, D. Doing Gender. // American Journal of Sociology. 1987. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Дополнительная литература

Айвазова, С. Права женщин в контексте русской культуры.// Русские женщины в лабиринте равноправия.  Очерки политической теории и истории. Документальные материалы. М., 1998. http://www.owl.ru/win/books/rw/index.htm
Бергер, П.; Лукман, Т. Социальное конструирование реальности. М, 1995.

Бок, Г. История, история женщин, история полов. // THESIS, Женщина, мужчина, семья. М., 1994, №6, сс. 170-200. ( http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html)

Воронина, О. Основы гендерной теории и методологии. // Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс. 95-109.

Здравомыслова, Е., Темкина, А. Исследования женщин и гендерные исследования на Западе и в России. // Общественные науки и современность. №6, 1999, сс.177-185.

Кон И. С. Маскулинность как история. Гендерный калейдоскоп: Курс лекций / Под общ. ред. М.М. Малышевой. - М.: Academia, 2001. - 520 с.http://www.auditorium.ru/books/2589/pdf
Пфау-Эффингер, Б. Опыт кросс-национального анализа гендерного уклада //  Социологические исследования. № 11, 2000, сс. 24-36. http://socis.isras.ru/SocIsArticles/ListSocIs2000_7_12.htm
Тёрнер, Б. Современные направления развития теории тела. // THESIS, Женщина, мужчина, семья. М., 1994, №6, сс.137-168. ( http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html).

Уэст, К., Зиммерман, Д. Создание гендера (Пер. Е. Здравомысловой) // Гендерные тетради (Ред. А. Клецин). Труды СПб. филиала ИС РосАН. 1997, сс. 94 - 124. 

Элиас, Н. Отношения между мужчиной и женщиной: изменение установки. // THESIS, Женщина, мужчина, семья. М., 1994, №6, сс.103-127. ( http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html)

Bradley, K., Khor, D. Toward an integration of theory and research on the status of women // Gender and Society. Volume 7, Issue 3. (Sep., 1993), pp. 347-378. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Carrigan, T., Connell, B., Lee, J. Toward a New Sociology of Masculinity. // Theory and Society. Volume 14, Issue 5. (Sep., 1985), pp. 551-604. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Hagan, J., Gillis, A.R.,  Simpson, J. Clarifying and Extending Power-Control Theory. // American Journal of Sociology, Volume 95, Issue 4 (Jan, 1990), pp. 1024-1037. (JSTOR) http://links.jstor.org/ 

ТЕМА 2. АНАЛИЗ ГЕНДЕРНОГО РАЗДЕЛЕНИЯ ТРУДА С ПОЗИЦИЙ МАРКСИСТСКИХ И ЛЕВОРАДИКАЛЬНЫХ ПОДХОДОВ.

Ф.Энгельс: «Происхождение семьи, частной собственности и государства». Женский производительный труд как первое условие освобождения женщины. 

Современные теоретические подходы к анализу гендерного разделения труда в экономической сфере. Кристин Дельфи — концепция «семейного способа производства». Хайди Хартманн — «теория двух систем». Р.Баррон и Г.Норрис — подчиненное положение женщины в обществе и в экономике как средство обеспечения гибкости рынка труда. Г.Браверман: концепция трудового процесса и рост занятости женщин в силу снижения квалификационных требований. Критика марксистского подхода.

Основная литература:

Бебель А. Женщина и социализм. М.,1959. 

Гидденс Э. Пол, патриархат и развитие капитализма. // Социологические исследования. №7,1992. 

Коллонтай А. Женщина-работница в современном обществе. // Айвазова, С. Русские женщины в лабиринте равноправия.  Очерки политической теории и истории. Документальные материалы. М., 1998. http://www.owl.ru/win/books/rw/index.htm
Теория и история феминизма: курс лекций / Под ред. И. Жеребкиной. - Харьков-Москва, 1996.

Феминизм: перспективы социального знания / Отв. ред. О. Воронина. - М., 1992.

Дополнительная литература

Скорнякова С. Феминизм и марксизм: два подхода к решению. "женского вопроса" // Феминизм и российская культура. - СПб., 1995.

Braverman, H. Labor and Monopoly Capital. New York, Monthly Review Press, 1974.

Delphy C. Close to Home. Amherst: University of Massachusetts Press, 1984.

Hartmann Heidi. Capitalism, Patriarchy and Job Segregation by Sex // E.Abel and E-K.Abel (eds) The Signs Reader: Women, Gender and Scholarship. Chicago: University of Chicago Press, 1983.

Hartmann Н. The unhappy marriage of Marxism and Feminism. Towards a More Progressive Union. Capital and Class, 1979, no.8.

Milkman, R. Women’s Work and the Economic Crisis. Review of Radical Political Economics, vol.8, no 1, 1976.

Seccombe W. The Housewife and her Labour Under Capitalism.// New Left Review 83 (Jan.-Feb.), 1973, pp.3-24.

Walby, S. Theorizing Patriarchy. L., Blackwell, 1989.

Young I. Beyond the Unhappy Marriage: A Critique of the Dual Systems Theory. // Women and Revolution: A Discussion of the Unhappy Marriage of Marxism and Feminism. L.Sargent (ed.) Boston: South End Press., 1981. 

Young I. Socialist Feminism and the Limits of Dual Systems Theory. // Socialist Review. 10. Nos. 2-3 (March-June 1980); 

Zaretsky E.. Capitalism, the Family, and Personal Life. New York: Harper and Row, 1973; 

ТЕМА 3.ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ГЕНДЕРНОГО РАЗДЕЛЕНИЯ ТРУДА В РАМКАХ НЕОКЛАССИЧЕСКОГО И НЕОИНСТИТУЦИОНАЛЬНОГО ПОДХОДОВ

3.1. Интерпретация гендерного разделения труда в рамках неоклассического подхода

Внутрисемейное и общественное разделение труда по признаку пола с позиций теории «человеческого капитала”. 

Г.Беккер: «новая экономика домохозяйства» - максимизация полезности членов домохозяйства путем оптимизации расходов времени, затрачиваемого на труд в домашнем хозяйстве и на рынке труда.

Критика базовых постулатов неоклассического подхода с позиций феминистски ориентированных исследователей. Критика концепции «homo economicus» (постулатов об автономии личности, о рациональности поведения, неизменности предпочтений, эгоизме как главном побудительном мотиве человеческой деятельности)..

Основная литература

Автономов В.С. Человек в зеркале экономической теории (Очерк истории западной экономической мысли). М.: Наука, 1993. Главы 1-2 http://ek-lit.agava.ru/avtosod.htm

Беккер Г. Избранные труды по экономической теории. Человеческое поведение. Экономический подход. М., ГУ-ВШЭ, 2003. (главы 10-13, 14-16)

Вулли, Фр. Феминистский вызов неоклассической экономической теории. THESIS. Женщина, мужчина, семья., 1994, вып.6, сс. 77-101. http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html
Нельсон, Дж. Труд, гендер и экономический/социальный дуализм. // Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс.259-275.

Дополнительная литература 

Беккер Г.Экономика семьи и макроповедение // США: экономика, политика, идеология, 1994, № 1. С. 99-107; № 2. С. 93-98 (http://www.libertarium.ru/libertarium/69974).

Беккер, Г. Выбор партнера на брачных рынках. // Женщина, мужчина, семья. THESIS, N6, 1994, сс. 77-101. http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html   

Журженко, Т.Ю. Предмет и задачи феминистской экономической теории. //Теория и история феминизма”. Харьков, Ф-Пресс, 1996, сс. 181-223.

Кесслер-Хэррис, Э. Женский труд и социальный порядок. // Антология гендерной теории. /Под ред. Е.Гаповой и А.Усмановой. Минск, «Пропилеи», сс.171-190. 

Эренберг, Р.Дж. и Смит, Р.С.. Предложение труда, производство в домашнем хозяйстве, семья и жизненный цикл (Главы 7). // Современная экономика труда. Теория и государственная политика». /Пер. с англ. под ред. проф. Р.Колосовой, Т.Разумовой, С.Рощина. М., изд-во МГУ, 1996, сс. 241-258. 

England, P. The Separative Self: Androcentric Bias m Neoclassical Assumptions. // Beyond Economic Man: Feminist Theory and Economics. Ed. by M.A.Ferber and J.A.Nelson, Chicago, 1993, pp.37-54.
Ferber, Marianne A. The Study of Economics: A Feminist Critique. // The American Economic Review, Volume 85, Issue 2 (May, 1995), pp. 357-361. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Strober, Myra H. Rethinking Economics Through a Feminist Lens.// The American Economic Review, Volume 84, Issue 2 (May, 1994), pp. 143-147. (JSTOR) http://links.jstor.org/
3.2. Гендерная проблематика с позиций неоинституционального подхода 

Интерпретация гендерного разделения труда с позиций неоинституционального подхода. Брак и семья как институциональные структуры. Семья как специфический вид вертикальной интеграции разностатусных субъектов. Брак как результат стремления индивидов создать стабильную среду для жизни и воспитания детей (Р.Поллак). Брак как имплицитный («отношенческий») контракт. Роль социальных институтов  в регулировании условий имплицитных контрактов. Брак как способ минимизации издержек контроля Понятие «морального риска» применительно к анализу брачных и гендерных отношений. Взаимосвязь внутрисемейного гендерного разделения труда и переговорной силы мужчин и женщин в браке.

Брак как «кооперативная игра» (Мэнсер и Браун, Макэлрой и Хорни). Домашнее насилие как один из способов разрешения переговоров по спорным вопросам. 

Основная литература

Мезенцева, Е.. Гендерная проблематика в основных направлениях экономической мысли. // Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс.109-125.
Олейник, А.. Домашнее хозяйство и его типы. //Институциональная экономика..Учебное пособие. М., ИНФРА-М, 2000, сс. 375-387. 

Поллак, Р.Трансакционный подход к изучению семьи и домашнего хозяйства. THESIS,. Женщина, мужчина, семья 1994, вып.6, сс. 50-77. http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html
Lundberg, S., Pollak, R.A. Bargaining and Distribution in Marriage. // The Journal of Economic Perspectives. Volume 10, Issue 4 (Autumn, 1996), pp. 139-158. (JSTOR) http://links.jstor.org/

Lundberg, S., Pollak, R.A., Wales, T.J. Do Husbands and Wives Pool Their Resources? Evidence from the United Kingdom Child Benefit. // The Journal of Human Resources, Volume 32, Issue 3 (Summer, 1997), pp. 463-480. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Дополнительная литература

Кесслер-Хэррис, Э. Женский труд и социальный порядок. // Антология гендерной теории. /Под ред. Е.Гаповой и А.Усмановой. Минск, «Пропилеи», сс.171-190. (Ридер)

Jacobsen, J.P. Introduction. //The Economics of Gender. Blackwell Publishers Inc. Cambridge, Massachusetts, 1996, pp. 3-41/

Lundberg, S., Pollak, Robert A.. Separate Spheres Bargaining and the Marriage Market. // The Journal of Political Economy. Volume 101, Issue 6 (Dec., 1993), pp. 988-1010. (JSTOR) http://links.jstor.org/

Manser, M. and Brown, M. Marriage and Household Decision-Making: A Bargaining Analysis.// International Economic Review, February 1980, v.21,no.1, p.31-44.) 

Smock, Pamela J. Gender and the Short-Run Economic Consequences of Marital Disruption.// Social Forces, Volume 73, Issue 1 (Sep., 1994), pp. 243-262. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Тема 4. ГЕНДЕР И СОЦИАЛЬНАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ

Основные понятия теории социальной стратификации. Гендерная стратификация как подсистема социальной стратификации. Соотношение понятий «гендерная дифференциация» и «гендерная стратификация». Основания гендерной дифференциации (биологический пол, гендерная идентичность, гендерные идеалы, гендерные роли). 

Основания социальной стратификации (власть, собственность, престиж) и их гендерный «портрет». Разделение труда по признаку пола как основа формирования подсистемы гендерной стратификации. Взаимосвязь гендерной социальной стратификации и профессиональной сегрегации по признаку пола в современных обществах. Гендерная социализация как один из механизмов поддержания гендерной стратификации. 

Концепция гендерной стратификации М.Манна. Патриархат в аграрных обществах. Три современных преобразования гендера и стратификации: (а) капитализм — нео-патриорхат и гендерные классы; (б) либеральное гражданство, индивид и нация; (в) национальное государство и политизация гендерных отношений. 

Кристин Дельфи и Диана Леонард: наследование имущества и социального статуса как механизм формирования внутрисемейной статусной иерархии и гендерного социального неравенства.

Основная литература

Прокопенко М. Социологическая теория гендерной стратификации. // Теория и история феминизма: Курс лекций. /Под ред. И.Жеребкиной. Харьков, Ф-Пресс, 1996, сс. 145-180. 

Тартаковская И. Домашняя работа и гендерные отношения в семье. // Социология пола и семьи. Самара 1997, сс.91-107. 

Delphy C. and Leonard D. Ckass Analysis, Gender Analysis and the Family. . // Gender and Stratification./ Edited by Rosemary Crompton and Michael Mann. Polity Press, 1986, pp.57-74. 

Ferree M.M., Hall E.J. Rethinking Stratification from a Feminist Perspective: Gender, Race, and Class in Mainstream Textbooks // American Sociological Review. 1996. Volume 61. № 6.

Mann M. A Crisis in Stratification Theory? Persons/ Households/ Families/ Lineages, Genders, Classes and Nations. // Gender and Stratification./ Edited by Rosemary Crompton and Michael Mann. Polity Press, 1986, pp. 40-57.

Дополнительная литература

Гурко Т. Феминистская перспектива в социологии. / Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс.311-351. 

Коллинз Р. Введение в неочевидную социологию (гл. V. Любовь и собственность). // Антология гендерной теории. /Под ред. Е.Гаповой и А.Усмановой. Минск, «Пропилеи», сс. 114-141.

Фридан Б. Загадка женственнности. М., Прогресс, 1994.

Хубер Дж. Теория гендерной стратификации. // Антология гендерной теории. /Под ред. Е.Гаповой и А.Усмановой. Минск, «Пропилеи», сс. 77-99.

Wermuth L., Monges M. Gender Stratification // Frontiers: A Journal of Women’s Studies. 2002. Volume 23. Issue 1.

ТЕМА 5. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В ЭВОЛЮЦИИ ЗАНЯТОСТИ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН В РАЗЛИЧНЫХ РЕГИОНАХ МИРА.

Основные тенденции в развитии занятости мужчин и женщин в различных регионах мира. Особенности предложения труда мужчин и женщин на протяжении жизненного цикла. Модель преимущественной незанятости (с левосторонней скошенностью). Модель прерывистой занятости (бимодальная модель занятости). Модель непрерывной занятости (куполообразная модель занятости). 

Гендерные особенности эволюции занятости в Западной Европе и США в период 60-х–90-х годов. Противоположные тенденции участия в занятости мужчин и женщин старших возрастных групп. Сближение кривых предложения труда по возрасту между полами в последней четверти ХХ века. Экономическая модель, объясняющая рост женской занятости. 
Особенности женской занятости в бывших социалистических странах. 

Российская модель женской занятости: особенности эволюции в 90-е годы. Профиль экономической активности мужчин и женщин. Уровень и гендерная структура безработицы в России по методологии МОТ. Распределение численности безработных по продолжительности поиска работы по данным ОНПЗ Госкомстата РФ. Гендерная дифференциация заработной платы. Динамика средней заработной платы в отраслях с различной гендерной структурой занятости в период проведения экономических реформ. Основные детерминанты гендерного разрыва по заработной плате.  

Основная литература: 

Вопросы экономики, №3, 2000 (тематический номер).

Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. 

Рощин С.Ю. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин в России  в Контексте целей развития тысячелетия. // Рабочая группа ООН о поощрении равенства мужчин и женщин и расширения возможностей женщин. http://www.owl.ru/rights/undp2003/index.htm

Тартаковская И. Мужская работа, женская работа. Рубеж (альманах социальных исследований). N 16-17. (Декабрь 2001) http://www.socnet.narod.ru/Rubez/16-17/tartakovskaya.htm

Теория и методология гендерных исследований. (в 2-х томах). М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001.

Эренберг, Р.Дж. и Смит, Р.С. // Современная экономика труда. Теория и государственная политика./Пер. с англ. под ред. проф. Р.Колосовой, Т.Разумовой, С.Рощина. М., изд-во МГУ, 1996 (главы 7,8,10).

Дополнительная литература: 

Ашвин С. Влияние советского гендерного порядка на современное поведение в сфере занятости // СОЦИС. 2000. № 11. с.  63-72. 
Бодрова В. В. Отношение к занятости женщин в период перехода к рыночной экономике // Мониторинг общественного мнения. Экономические и социальные перемены / ВЦИОМ. М., 1998. № 1. С. 35-38. < http://www.a-z.ru/women/texts/stat197r.htm 

Капелюшников Р.И. Российский рынок труда: адаптация без рестуктуризации? <http://institutional.boom.ru/Capelush/Rinoktruda.htm>

Московская А.А. Cтереотипы или конкуренция? (Анализ некоторых гендерных предпочтений работодателей). СОЦИС, 2002, №3

Blau, F.D., Ferber, M.A., Winkler, A.E. The economics of women, men, and work / Prentice Hall. Pearson Education Inc., Upper Saddle River, New Jersey. 2002.
Chinhui Juhn, "Decline of Male Labor Force Participation: The Role of Declining Market Opportunities," Quarterly Journal of Economics 107, no. 1 (February 1992): 79-121.
Cotter David A., DeFiore, Joann, Hermsen, Joan M., Kowalewski, Brenda M., Vanneman, Reeve. The Demand for Female Labor.// American Journal of Sociology, Volume 103, Issue 6 (May, 1998), pp. 1673-1712. 
Francine D. Blau and Adam J. Grossberg, "Real Wage and Employment Uncertainty and the Labor Force Participation Decisions of Married Women," Economic Inquiry 29, no. 4 (October 1991.
Jacobsen J.P. The Economics of Gender. Blackwell Publishers Inc. Cambridge, Massachusetts, 1996.

Rubery Jill; Smith Mark; Anxo Dominique; Flood Lennart. The Future European Labor Supply: The Critical Role Of The Family. // Feminist Economics. Volume 7 Number 3 November 2001.

Sirianni Carmen; Negrey Cynthia. Working Time as Gendered Time. // Feminist Economics. Volume 6 Number 1 March 2000. 

Women, gender and work. What is equality and how do we get there? /Edited by Martha Fetherolf Loutfi. International Labour Office, Geneva, 2001.

ТЕМА 6. ДИСКРИМИНАЦИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СЕГРЕГАЦИЯ ПО ПРИЗНАКУ ПОЛА: ОСНОВНЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ

6.1. Дискриминация в занятости по признаку пола: основные теоретические подходы

Дискриминация в занятости по признаку пола - центральное понятие в экономическом анализе гендерного неравенства. Формы дискриминации в занятости по признаку пола: 

Дискриминация со стороны работодателя. Понятие «склонности к дискриминации». Дискриминация как сознательное поведение со стороны работодателя. Взаимосвязь между «склонностью к дискриминации» и величиной различий в заработной плате мужчин и женщин на фирмах, проводящих данный тип дискриминации.

Дискриминация со стороны потребителя. Дискриминация со стороны потребителя как ведущая причина профессиональной сегрегации по признаку пола.  Влияние дискриминации со стороны потребителя на ставки заработной платы дискриминируемых групп в каждой профессии. 

Дискриминация со стороны работника, сферы ее проявления и последствия. 
Статистическая дискриминация как следствие несовершенства информации о качествах потенциальных работников. Феминистская критика: механизма, лежащего в основе статистической дискриминации. 

Дискриминация, связанная с монопольной структурой рынка. Модель переполнения: взаимосвязь профессиональной  сегрегации по признаку пола и уровня заработной платы. 

Модель двойственного рынка труда. Особенности занятости в первичном и вторичном секторах Гендерная и профессиональная структура работников первичного и вторичного секторов рынка труда.. Основные причины, объясняющие вытеснение женщин (и этнических меньшинств) во вторичный сектор. Особенности отдачи от человеческого капитала: в первичном и вторичном секторах. 

Основная литература

Мезенцева Е. Дискриминация в занятости по признаку пола: теоретические подходы. // Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс. 126-137.

Килпатрик К. Эффективное использование равных прав: равное вознаграждение за труд равной ценности и Франции и Британии. //Обеспечение равенства полов: политика стран Западной Европы. /Под ред. Фр.Гардинер. /Пер. с англ., М., Идея-Пресссс. 47-76.

Рощин С.Ю. Занятость женщин в переходной экономике России. М., ТЕИС, 1996, сс. 29-58; 58-113.

Дополнительная литература
Becker, G. The Economics of Discrimination.2d ed. Chicago, University of Chicago Press, 1971.

Вулли, Ф. Феминистский вызов неоклассической экономической теории. THESIS,. Женщина, мужчина, семья 1994, вып.6, сс. 77-101. http://www.hse.ru/science/igiti/thesis6.html
Рощин С.Ю. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин в России в Контексте целей развития тысячелетия (Доклад Рабочей группы ООН о поощрении равенства мужчин и женщин и расширения возможностей женщин) (Июль 2003). Раздел 3. Гендерное равенство на рынке труда, в чем оно? http://www.owl.ru/rights/undp2003/index.htm
Эренберг, Р.Дж., Смит, Р.С.. Теории рыночной дискриминации. // Современная экономика труда. Теория и государственная политика./Пер. с англ. под ред. проф. Р.Колосовой, Т.Разумовой, С.Рощина. М., изд-во МГУ, 1996, сс.463-479.)

6.2. Профессиональная сегрегация по признаку пола

Понятие «профессиональной сегрегации». Гендерное «измерение» профессиональной сегрегации в различных культурных сообществах – анализ антропологических данных. Понятие вертикальной и горизонтальной сегрегации. Взаимосвязь профессиональной сегрегации и трудовой мобильности. 

Теоретические подходы к объяснению причин возникновения и сохранения гендерной профессиональной сегрегации. Феминистские и гендерные теории профессиональной сегрегации. 

Методы оценки профессиональной сегрегации — индекс диссимиляции (Дункана), «отношение между полами» (Sex Ratio), индекс женской занятости (Women’s Employment), индекс предельного соответствия (Marginal Matching). Характеристика статистических данных, используемых для расчета различных индексов. 

Особенности профессиональной сегрегации в развитых и развивающихся странах. Оценка масштабов и динамики гендерной сегрегации в России. 

Возможности воздействия на профессиональную сегрегацию через инструменты социальной политики (политика регулирования оплаты труда, политика в области найма и продвижения в должности, политика образования, политика, влияющая на принятие решений об участии в занятости, политика субсидирования работодателей и создания новых рабочих мест). Оценка эффективности различных инструментов социальной политики в отношении профессиональной сегрегации.

Основная литература

Анкер, Р. Теории профессиональной сегрегации по признаку пола: аналитический обзор. // Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс.299-328.

Мезенцева, Е. Профессиональная сегрегация по признаку пола. // Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001, сс. 137-163.

Рощин С.Ю. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин в России в Контексте целей развития тысячелетия (Доклад Рабочей группы ООН о поощрении равенства мужчин и женщин и расширения возможностей женщин) (Июль 2003). Раздел 3. Гендерное равенство на рынке труда, в чем оно? http://www.owl.ru/rights/undp2003/index.htm
Watts, Martin. Occupational Gender Segregation: Index Measurementand Econometric Modeling. // Demography, Volume 35, Issue 4 (Nov., 1998), pp. 489-496. (JSTOR) http://links.jstor.org/
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Евстратова, Е.. Измерение профессиональной сегрегации по признаку пола// Современная экономическая теория. Материалы научной конференции “Ломоносовские чтения” - 1996. М., Экономический ф-т МГУ, ТЕИС, 1997, сс. 78-80. 

Занятость отдельных социально-демографических групп населения в переходной экономике России / под ред. Р.П.Колосовой, Т.О.Разумовой. – М., Экономический факультет МГУ, ТЕИС, 1998, сс. 13-16.

Королев И.Б. Оценка уровня сегрегации по полу. (Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН, г. Москва). http://www.actuaries.ru/fscr/scienceconf/2001/nov23/36f.htm
Cole, Maria. Gender and Power: Sex Segregation in American and Polish Higher Education as a Case Study. // Sociological forum, Volume 12, Issue 2 (Jun.,1997), pp.205-232. (JSTOR) http://links.jstor.org/
D.Robinson. Differences in occupational earnings by sex.. // Women, gender and work. What is equality and how do we get there? /Edited by Martha Fetherolf Loutfi. International Labour Office, Geneva, 2001, pp.157-189.

Jacobsen, J.Р. Gender Segregation in the Workplace. // The Economics of Gender. Blackwell Publishers Inc. Cambridge, Massachusetts, 1996, pp. 221-258.

ТЕМА 7. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ И ПРОБЛЕМЫ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА 

Экономический рост как фактор разрушения жесткой системы гендерного разделения труда. Развитие экономики и облегчение труда в домашнем хозяйстве. Расширение возможностей на рынке труда для женщин. Укрепление стимулов для равного инвестирования в человеческий капитал. Снижение издержек на инвестиции. Уменьшение дискриминации путем создания конкурентных рынков. Экономический рост и гендерное равенство с точки зрения макроэкономики. 
Взаимосвязь экономического роста и гендера: анализ концепций «интеграции», «эксплуатации» и «маргинализации». Экономический рост и возможности расширения гендерного равенства. Экономический рост и укрепление стимулов для равного инвестирования в человеческий капитал. Экономический рост и уменьшение дискриминации путем создания конкурентных рынков. Реформирование социальных и экономических институтов для достижения равных прав и возможностей для женщин и мужчин. Содействие экономическому развитию в целях стимулирования большего равенства в доступе к ресурсам и их распределению. 

Глобализация экономики и ее гендерные последствия. Феминистская критика концепций и практики глобализации экономики.

Основная литература

Гендерные проблемы и развитие. Стимулирование развития через гендерное равенство в правах, в доступности ресурсов и возможности выражать свои интересы. 2001. Международный банк реконструкции и развития/Всемирный Банк. / Пер. с англ. Изд. «Весь Мир».

Boserup, Ester. 1970. Woman's role in economic development. New York, NY, St. Martin's Press.
Cagatay, N. and Ozler, S. (1995). Feminization of the Labor Force: the Effects of Long-term Development and Structural Adjustment // World Development, Vol. 23, no 11.

Lokshin,M.,  Glinskaya, E.,  And Garcia, M. (2000) Effect of Early Childhood Development Programs on Women’s Labor Force Participation and Older Children’s Schooling in Kenya”. http://www.worldbank.org/gender/prr/wp15.pdf. 

World Bank (1995b). Towards Gender Equality: The Role of Public Policy, Washington DC.

Дополнительная литература

Elson, D. and Pearson, R. (1981). Nimble Fingers Make Cheap workers: An Analysis of Women’s Employment in Third World Export Manufacturing // Feminist Review, no 7.

Boserup, E. (1990). Economic Change and the Roles of Women // Persistent Inequalities: Women and World Development / Ed. by I. Tinker. Oxford University Press, New York and Oxford.

Kabeer Naila. The Power to Choose: Bangladeshi Women and Labour Market Decisions in London and Dhaka. London and New York. Verso 2000.
Sen, A. (1992). Gender and Cooperative Conflicts // Persistent Inequalities: Women and World Development. Ed. by I. Tinker. Oxford University Press, New York and Oxford.

ТЕМА 8. ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПОВЕДЕНИЯ И ЛИДЕРСТВА

Основные концептуальные подходы к анализу лидерства в сфере бизнеса и предпринимательства: 

Концепции, утверждающие доминирование гендерного фактора над лидерской позицией.: — концепция «гендерного потока» (Барбара Гутек); гендерной селекции лидеров (Дж.Боумен, С.Суттон и др.) и пр. 

Концепции, утверждающие доминирование лидерской позиции над гендерным фактором: — ситуационно-должностной подход (Р.Хаус, Дж.Хант); статусная теория лидерства (Дж.Бергер и др.) и пр. 

Концепции, утверждающие равноценность лидерской позиции и гендерного фактора:— концепция информационной обработки (Д.Гамильтон); социально-ролевая теория гендерных различий лидерства (Элис Игли). 

Различия в способах взаимодействия руководителей разного пола с коллективами. Анализ различных подходов к женскому стилю менеджмента: подход с позиций равных возможностей, меритократический подход, подход с позиций «иного взгляда», подход, альтернативный мужскому. Дифференциация мужского и женского стиля лидерства по отдельным компонентам руководства: 

Проблемы женского предпринимательства. История формирования слоя женщин-предпринимательниц. Социальные траектории женщин в бизнесе. Количественная динамика и качественная эволюция женского предпринимательства. Основные барьеры на пути становления и развития женского предпринимательства: 

Основная литература

Радаев В.В. Четыре способа утверждения авторитета в фирме .// Социологический журнал, 1994, №5. СС. 42-57.
Чирикова А. Е. Женщина - менеджер в современном бизнесе.  // Гендерный калейдоскоп: Курс лекций / Под общ. ред. М.М. Малышевой. - М.: Academia, 2001. - 520 с. http://www.auditorium.ru/books/2589/pdf
Чирикова А.Е. Женское предпринимательство в России: концептуальные подходы и направления исследований.// Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс.235-250.

Бендас Т.В. Гендерные исследования лидерства. http://women.library.kr.ua/gendislid.html
Богуш Людмила. Гендерная культура, или о типологии взаимоотношений полов в организациях. ОФИС. - 1999. - N3. http://www.officemag.kiev.ua/rus/archive/03-1999/14.html 

William T. Bielby, Denise D. Bielby. I Will Follow Him: Family Ties, Gender-Role Beliefs, and Reluctance to Relocate for a Better Job. // American Journal of Sociology, Volume 97, Issue 5 (Mar, 1992), pp. 1241-1267. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Дополнительная литература

Киянова М. К. Женщины и бизнес: две ловушки на пути к вершинам // ЭКО. 1995. № 4.

Раковская О. А. Особенности становления профессиональной карьеры женщин // Гендерные аспекты социальной трансформации: Сб. науч. ст. М., 1996.

Тартаковская И. Мужская работа, женская работа Рубеж (альманах социальных исследований). N 16-17. (Декабрь 2001) http://www.socnet.narod.ru/Rubez/16-17/tartakovskaya.htm 

Чирикова, А. Женщина во главе фирмы (проблемы становления женского предпринимательства в России). // Вопросы экономики, №3, 2000, сс.94-102.

Claes, M.-T. Women, men and management styles. // Women, gender and work. What is equality and how do we get there? /Edited by Martha Fetherolf Loutfi. International Labour Office, Geneva, 2001, pp.385-405.
Francis Vella. Gender Roles and Human Capital Investment: The Relationship between Traditional Attitudes and Female Labor Market Performance. // Economica. New Series. Volume 61, Issue 242. (May, 1994), pp. 191-211. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Margaret Mooney Marini, Pi-Ling Fan, Erica Finley, Ann M. Beutel. Gender and Job Values. // Sociology of Education. Volume 69, Issue 1 (Jan., 1996), pp. 49-65. (JSTOR) http://links.jstor.org/
ТЕМА 9. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БРАЧНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

Экономический смысл заключения брака с позиций неоклассического подхода. Брак как процесс сортировки мужчин и женщин для создания малых партнерств с помощью брачного рынка (Г.Беккер). Понятие специфического «семейного капитала». Принятие решений о вступлении в брак и расторжении брака в зависимости от ожидаемой полезности. Вероятность развода как функция продолжительности брака. Взаимосвязь между вероятностью развода, уровнем образования и величиной индивидуальных доходов супругов. 

Социологическая критика беккеровского подхода к проблемам брачного поведения. Критика концепции Г.Беккера с позиций гендерного подхода. 

Социологические и социально-психологические подходы к анализу брачного поведения. Критерии выбора брачного партнера. 

Брак с точки зрения гендерного подхода. Брак и проблема внутрисемейной власти. Различные типы современного брака. 

Основная литература

Антонов А.И., Медков В.И. Социология семьи; М: Изд-во Межд.унв-та бизнеса и управления, 1996. 

Беккер Г. Выбор партнеров на брачных рынках (Глава 10) // Беккер Г. Избранные труды по экономической теории. Человеческое поведение. Экономический подход. М.ГУ-ВШЭ, 2003. М., ГУ-ВШЭ, 2003.
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Гурко Т.А., Босс П. Отношения мужчин и женщин в браке// Семья на пороге третьего тысячелетия. Ред. А.И. Антонов, М.С. Мацковский, Дж.У.Мэддок, Дж. Хоган.  М. Институт социологии РАН, Центр общечеловеческих ценностей. 1995.

Ферри М.М. Феминизм и семейные исследования // Современные семьи (обзор исследований 80-х годов) Миннеаполис. 1991. (пер. с анг. Гурко Т.А.). Гендерные тетради (Отв. ред. Клецин А.А.) Вып.2. СПб. СПб филиал Института социологии РАН, 1999.

Фридан Б. Загадка женственности. М. Прогресс. 1994. 
Parsons T. and  Bales R. (Eds.) Family, Socialization and Interaction Process. Glencoe, Il.: Free Press, 1955.

Rossi A. Gender and Parenthood. // American Sociological Review. 1984. Vol.49, N 1.

Tavris C. Conceptualizing Gender in Marriage: The Case of Marital Care // Journal of Marriage and the Family. 1993. August.

Winch R.F. The theory of complementary needs in mate selection// American Sociological  Review. 1955. Vol. 20

Дополнительная литература

Коллонтай А. М. Избранные статьи и речи. М. Политиздат, 1972.

Кон И.С. Ребенок и общество. М.: Наука. 1988.

Миллет К. Сексуальная политика (главы из книги)// Вопросы философии, 1994, № 9.
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Bernard J. The future of Marriage. N.Y. World Publishing, 1972.

Chodorow N.  The reproduction of mothering. Psychoanalysis and the sociology of gender. University of California Press. 1978.

Komarovsky M. Cultural Contradictions and Sex Roles: The Masculine Case. // American Journal of Sociology. 1973, January.

Oakley A. Woman’s Work: The Housewife, Past and Present. N.Y.Pantheon Books, 1974.

Okin S.M. Justice, Gender and The Family. New York: Basic Books,  1989.

Osmond M.W., Thorne B. Feminist Theories: The Social Construction of Gender in Families and Society //Sourcebook of Family Theories and Methods. N.Y. Plenum Press. 1993.

Safilios-Rothschild C. Family Sociology or Wives' Family sociology: A Cross-Cultural Examination of Decision-Making.// Journal of Marriage and the Family, 1969,  N31.

Zdravomyslova E. Problems of Becoming a Housewife.//  Women’s Voices in Russia Today Eds. A. Rotkirch and E.Haavio-Mannila. Darmouth, 1996.

ТЕМА 10. ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ В РАЗДЕЛЕНИИ ДОМАШНЕГО ТРУДА. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДОМАШНЕГО ТРУДА

Процессы распределения внутри семьи. Модель семейного консенсуса П. Самуэльсона. Альтруистическая модель внутрисемейного распределения доходов Г.Беккера. Феминистская критика: неоклассических моделей внутрисемейного распределения доходов.

Специфика инвестиций в человеческий капитал как основа гендерного разделения труда на микро- и макроуровнях. Понятия “рыночного” и “домашнего” семейного капитала. Домашний труд как фактор формирования специфического «домашнего человеческого капитала». Формальное разграничение понятий «домашнее производство», «домашний труд», «досуг».

Специфические особенности домашнего труда: неограниченность во времени, отсутствие формализованных стандартов качества и внешней оценки, работа в изоляции и пр. Домашний труд как гендерная граница («gender boundary» и основа гендерной идентичности. Домохозяйка: особенности формирования социального статуса.

Содержание и структура обслуживающего труда. Содержание и структура репродуктивного труда. Решение иметь ребенка как инвестиционное решение. Занятость женщин на оплачиваемой работе как фактор относительного удорожания времени работающей матери. Взаимосвязь уровня материального благосостояния семьи и числа детей. Взаимосвязь уровня образования женщин и репродуктивного поведения. Количество и “качество” детей в семье. Изменение объема инвестиций в ребенка в зависимости от численности детей. Противоречия между теоретическими моделями и эмпирическими данными.

Оценка неоплачиваемого труда женщин и их вклада в экономику. Характеристика особенностей объемных и стоимостных методов оценки неоплачиваемого труда. Вклад неоплачиваемого труда в создание ВВП — сопоставление различных эмпирических результатов. Особенности применения методов оценки неоплачиваемого труда в развивающихся и развитых стран. 

Основная литература
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Брайнс Джулия. Экономическая зависимость, гендер и домашнее разделение труда  // Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс. 328-351. 

Здравомыслова О. М. Российская семья в 90-е годы: жизненные стратегии мужчин и женщин. // Гендерный калейдоскоп: Курс лекций / Под общ. ред. М.М. Малышевой. - М.: Academia, 2001. - 520 с.http://www.auditorium.ru/books/2589/pdf
Мезенцева Е. Гендерное разделение домашнего труда: основные тенденции и вопросы экономической оценки. // Гендерное неравенство в современной России сквозь призму статистики. М., Эдиториал УРСС, 2004, сс. 279-315. 
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Дополнительная литература
Балабанова Е. С. Социально-экономическая зависимость женщины. // Российское общество на рубеже веков: штрихи к портрету. Московский Общественный Научный Фонд, 2000. http://ebook.mpsf.org/books/76/glava8.html
Лыткина Т. Распределение власти в семье как фактор стратегий занятости и организации домохозяйства. (Рубеж Альманах Социальных Исследований, № 16-17) http://socnet.narod.ru/Rubez/archieve-frame.htm&text
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Cohen, Philip N.. Replacing Housework in the Service Economy: Gender, Class and Race-Ethnicity in Service Spending. // Gender and Society. Volume 12, Issue 2. (Apr., 1998), pp. 219-231. (JSTOR) http://links.jstor.org/

Creighton, Colin. The Rise of the Male Breadwinner Family: A Reappraisal. // Comparative Studies in Society and History. Volume 38, Issue 2 (Apr., 1996), pp. 310-337. (JSTOR) http://links.jstor.org/

Nilson, Linda Burzotta. The Social Standing of a Housewife. // Journal of Marriage and the Family. Volume 40, Issue 3 (Aug., 1978), pp. 541-548. (JSTOR) http://links.jstor.org/

Silver Hilary. Homework and domestic work. // Sociological forum, Volume 8, Issue 2 (Jun.,1993), pp.181-204. (JSTOR) http://links.jstor.org/
South Scott J., Glenna Spitze. Housework in Marital and Nonmarital Households.// American Sociological Review, Volume 59, Issue 3 (Jun., 1994), pp. 327-347. (JSTOR) http://links.jstor.org/
ТЕМА 11. ГЕНДЕР И ЭФФЕКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА: АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА

Принципы формирования эффективной гендерной социальной политики. Способы учета внутрисемейного неравенства.

Оценка экономической значимости социального воспроизводства, включая обслуживание членов семьи и неоплаченный домашний труд.

Признание существующего гендерного разделения труда в домашнем хозяйстве и ответственности женщин в сфере воспроизводства. 

Учет в социальной политике различного опыта женщин и мужчин на рынке труда.

Исключение гендерных смещений в социальной политике в сторону определенных типов семьи или определенной модели семьи как базовой. 

Принципы назначения и размеры социальных пособий. Предотвращение антистимулирующей роли социальных пособий. Финансирование социальной политики. 

Основная литература

Гардинер Фр. Гендерное равенство: типология государств всеобщего благосостояния. Обеспечение равенства полов: политика стран Западной Европы. (под ред. Фр. Гардинер) (Пер. с англ. под науч. ред. Мезенцевой Е.Б.): М., Идея-Пресс, 2000, сс. 11-45. 

Буссмейкер Дж.. Гражданство, типология государств всеобщего благосостояния и материальное обеспечение семьи: истоки и опыт осуществления политики равенства полов.// Обеспечение равенства полов: политика стран Западной Европы. Под ред. Ф. Гардинер. (перевод с англ. под науч. ред. Мезенцевой Е.Б.). М., Идея-Пресс, 2000. сс. 253-276.

Н.Григорьева. Гендерные измерения здравоохранения. / Теория и методология гендерных исследований. Курс лекций. М., МЦГИ-МВШСЭН-МФФ, 2001,  сс. 252-259. 

Nelson, Julie. 1996. Feminism, Objectivity and Economics. London and New York: Routledge.
Sen, Amartya. 1990. "Gender and Cooperative Conflicts," in I. Tinker (ed.) Persistent Inequalities: Rethinking Assumptions About Development and Women, pp. 123—49. New York: Oxford University Press.

Дополнительная литература
Bergmann, Barbara and Heidi Hartmann. 1995. "A Welfare Reform Based on Help for Working Parents." Feminist Economics 1(2): 85—90.
Cagatay, Nilufer, Diane Elson and Caren Grown (eds.). 1995. Gender, Adjustment and Macroeconomics. World Development Special Issue 23(11).
Folbre, Nancy. 1994. Who Pays for the Kids'? Gender and the Structures of Constraint. New York: Routledge.р.160.
Fraser, Nancy. 1994. "After the Family Wage: Gender Equity and the Welfare State." Political Theory 22(4): 591-618

Gordon, Linda. 1995. "Thoughts on the Help for Working Parents Plan." Feminist Economics 1(2): 91-4; 

Konrad, Kai and Kjell Lommerud. 1995. "Family Policy with Non-Cooperative Families." Scandinavian Journal of Economics 97(4): 581—601.
Leira, Arnlaug. 1993. "The 'Woman-Friendly' Welfare State? The Cases of Norway and Sweden," in Jane Lewis (ed.) Women and Social Policies in Europe, pp. 49-71. Aldershot, U.K.: Edward Elgar.
Scott, Katherine. 1996. "The Dilemma of Liberal Citizenship: Women and Social Assistance Reform in the 1990s." Studies in Political Economy 50: 7-36.

Sim, Birte. 1993. "The Gendered Scandinavian Welfare States: The Interplay Between Women's Roles as Mothers, Workers and Citizens in Denmark," in Jane Lewis (ed.) Women and Social Policies in Europe, pp. 25—48. Aldershot, U.K.: Edward Elgar.
ТЕМА 12. ГЕНДЕР В МЕЖДУНАРОДНОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ СТАТИСТИКЕ

Международный опыт в развитии гендерной статистики. Необходимость гендерной статистики. Основные разделы гендерной статистики. Минимальный набор гендерных показателей. Количественные и качественные показатели. Бюджеты времени. Индекс человеческого развития. Индекс развития с учетом гендерного фактора. Требования Международной Организации Труда к гендерной статистике.

Гендерная статистика в России История формирования российской государственной статистики. Учет фактора пола в российской статистике в советский период. Реформирование системы сбора статистических данных и системы статистических показателей, характеризующих трудовое поведение, с учетом фактора пола. 

Основная литература
Белоконная Л.. Гендерная статистика в России. Вопросы экономики, 2000, №3, сс. 110-116. 

Горбачева Т. Л. Развитие гендерной статистики в России. (реализация положений Платформы действий, принятой IV Всемирной конференцией женщин (Пекин, 1995 г.).// Экономика и социальная политика: гендерное измерение. Курс лекций. Под ред. д. э.н. М. М. Малышевой. М.: Academia, 2002.сс. 230-248. 

Гендерное неравенство в современной России сквозь призму статистики. М., Эдиториал УРСС, 2004.

Дополнительная литература 

Пекинская декларация и Платформа действий, одобренная 4-й Всемирной конференцией женщин «Деятельность в целях достижения равенства, развития и мира». Пекин, 1995. 15 сентября.

Women and Men in Europe and North America 2002. UN. New York and Geneva. <http://www/unece/org/stats>
Женщины и мужчины России, 2003: Статистический сборник / Госкомстат России. Москва, 2003.

VI. ЗАДАНИЯ К СЕМИНАРАМ

Тема 1. Cоциология гендерных отношений: основные понятия и концептуальные подходы

1. Гендерная картина мира

Н.А.Нечаева. Патриархатная и феминистская картины мира: анализ структуры массового сознания. // Гендерные тетради, Выпуск первый. СПб филиал Института социологии РАН. СПб., 1997. (Труды: Материалы текущих исследований). сс.17-44.

Н. А. Нечаева. Идеал женщины в структуре гендерных картин мира. //Гендерные тетради. Выпуск второй./ Научный редактор А. А. Клёцин/ СПб филиал Института социологии РАН./ СПб., 1999./  сс.5-19. 

2. Теория социального конструирования гендера

Уэст, К., Зиммерман, Д. Создание гендера (Пер. Е. Здравомысловой) // Гендерные тетради (Ред. А. Клецин). Труды СПб. филиала ИС РосАН. 1997, сс. 94 - 124.
Goffman, Erving.The arrangement between sexes. // Theory and Society. Volume 4 Issue 3 (1977), pp. 301-331. (JSTOR) http://links.jstor.org/
Тема 3. Интерпретация гендерного разделения труда в рамках неоклассического и неоинституционального подходов 

1. Особенности неоклассического подхода к анализу взаимоотношения полов (так называемое «широкое» толкование гендерного подхода)

Беккер Г. Избранные труды по экономической теории. Человеческое поведение. Экономический подход. М., ГУ-ВШЭ, 2003. (главы 10-13, 14-16)

2. Критика неоклассического направления с позиций феминистского подхода («узкое» толкование гендерного подхода)

England, P. The Separative Self: Androcentric Bias m Neoclassical Assumptions. // Beyond Economic Man: Feminist Theory and Economics. Ed. by M.A.Ferber and J.A.Nelson, Chicago, 1993, pp.37-54.
Тема 4. Гендер и социальная стратификация 

1. Является ли гендер полноценным основанием социальной стратификации? 

Mann M. A Crisis in Stratification Theory? Persons/ Households/ Families/ Lineages, Genders, Classes and Nations. // Gender and Stratification./ Edited by Rosemary Crompton and Michael Mann. Polity Press, 1986, pp. 40-57.

Тема 5. Основные тенденции в эволюции занятости мужчин и женщин в различных регионах мира
Практическое занятие:

На основе данных статистики выявить особенности занятости мужчин и женщин в различных странах мира и дать общую характеристику гендерной модели занятости.

Тема 6. Дискриминация и профессиональная сегрегация по признаку пола: основные теоретические подходы
Практическое занятие:

На основе данных статистики расчет различных показателей гендерной сегрегации и сравнительное описание полученных результатов:

· индекс диссимиляции (Дункана), 

· «отношение между полами» (Sex Ratio), 

· индекс женской занятости (Women’s Employment), 

· индекс предельного соответствия (Marginal Matching).

Тема 8.Гендерные аспекты предпринимательского поведения и лидерства
1. Соотношение гендерного фактора и лидерства в российских условиях

Чирикова, А. Женщина во главе фирмы (проблемы становления женского предпринимательства в России). // Вопросы экономики, №3, 2000, сс.94-102.

2. Мужской и женский стиль управления.

Claes, M.-T. Women, men and management styles. // Women, gender and work. What is equality and how do we get there? /Edited by Martha Fetherolf Loutfi. International Labour Office, Geneva, 2001, pp.385-405.
Тема 9. Экономические и социологические аспекты брачного поведения
1. Экономический и социологический подходы к анализу брачного рынка: выявление различий

Беккер Г. Выбор партнеров на брачных рынках (Глава 10) // Беккер Г. Избранные труды по экономической теории. Человеческое поведение. Экономический подход. М.ГУ-ВШЭ, 2003. М., ГУ-ВШЭ, 2003.
Winch R.F. The theory of complementary needs in mate selection// American Sociological  Review. 1955. Vol. 20.

К.Г. Юнг Брак как психологическое взаимоотношение http://www.020400.ru
Тема 10. Гендерные аспекты в разделении домашнего труда. Экономическое значение домашнего труда
1. Ценность и «обменная стоимость» домашнего труда. 

Бенериа Лурдес. Неоплачиваемый труд: в продолжение дискуссии. // Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс.275-299.

2. Символическое значение домашнего труда. Домашний труд как «гендерная граница».

Брайнс Джулия. Экономическая зависимость, гендер и домашнее разделение труда  // Гендер и экономика: мировой опыт и экспертиза российской практики / Отв. редактор и составитель, к.э.н. Е.Б. Мезенцева. М.: ИСЭПН РАН - МЦГИ - “Русская панорама”, 2002. сс. 328-351. 

Тема 11. Гендер и эффективная социальная политика: анализ зарубежного опыта
1. Что стоит за гендерной ревизией традиционной социальной политики? 

Folbre, Nancy. 1994. Who Pays for the Kids'? Gender and the Structures of Constraint. New York: Routledge.
Тема 12. Гендер в международной и национальной статистике

Практическое занятие:

Расчет показателей:

· Индекс человеческого развития 

· Индекс развития с учетом гендерного фактора.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЙ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ТЕМА 1. CОЦИОЛОГИЯ ГЕНДЕРНЫХ ОТНОШЕНИЙ: ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ

· Каковы основные представления о мужских и женских ролях (началах) в социологии половых ролей? 

· Как описывают причину дискриминации женщин и пути ее преодоления различные направления феминизма: либеральное, социалистическое, радикальное, психоаналитическое и постмодернистское?

· Чем гендерные исследования отличаются от женских исследований? 

· Предопределена ли гендерная асимметрия биологически или она возникает вследствие социальных условий? 

· Как Вы понимаете знаменитый афоризм Симоны де Бовуар: "Женщиной не рождаются, женщиной становятся"? 

· Каково Ваше отношение к словам З. Фрейда: "Анатомия - это судьба…".

· Какую содержательную нагрузку несут на себе гендерные (т.е. социально сконструированные ) различия по отношению к биологическим?

· Каковы гендерные роли женщин и мужчин в нашей стране? Совпадают ли они с парсоновским делением на инструментальные мужские и экспрессивные женские?

· Каким образом Кэндес Уэст и Дон Зиммерманн определяют основные различия между полом, категорией пола и гендером?

· Какой смысл Э.Гоффман вкладывает в понятие «гендерный дисплей»?

· Какие средства используются для выражения гендерной принадлежности в ходе коммуникации?

· В чем состоял смысл стратегии «тайного ученичества», которую Г.Гарфинкель описывает в «случае Агнес»? Почему для Агнес было проблемой рутинизировать свои повседневные действия по поддержанию собственной гендерной идентичности? 

· Каким образом происходит усвоение гендерной идентичности в детском возрасте? В чем сходство задач, стоящих перед детьми 4-5 лет с проблемами, которые пыталась разрешить Агнес?
· Каким образом создание гендера придает статус нормальности и естественности социальным отношениям? Как связаны между собой «создание гендера» и социальный контроль? Приведите примеры проявлений подобного социального контроля. 
· Как взаимосвязаны между собой культура, институты и социальное действие в гендерном укладе? 

· Назовите пути модернизации гендерного уклада и опишите их основные особенности 

· В чем Вы видите основные особенности формирования и развития российской гендерной системы? 

· Что такое "гендерный контракт"? На каких основаниях складывались базовые типы гендерного контракта в советской России?

· Что такое "легитимный контракт", "антилегитимный контракт", "теневой контракт"? 

· Опишите основные тенденции в трансформации легитимного и антилегитимного гендерного контракта в постсоветское время.

Тема 2. Анализ гендерного разделения труда с позиций марксистских и леворадикальных подходов 

· Какие пути преодоления этой подчиненности были предложены в рамках классического марксистского подхода? 

· В чем причина отрицательного отношения основателей марксизма к женскому освободительному движению?

· Какие позиции марксизма неприемлемы для феминисток?

· Каким образом описывается механизм воспроизводства патриархатных отношений в современной капиталистической экономике с позиции теории двух систем?

· Какие теоретические источники лежат в основе «теории двух систем»?

· Сформулируйте основные критические замечания, которые могут быть высказаны в адрес этого подхода.

Тема 3. Интерпретация гендерного разделения труда в рамках неоклассического и неоинституционального подходов 
· В чем, по Беккеру, состоит гендерная асимметрия в накоплении человеческого капитала в браке? 

· В какие виды издержек эта асимметрия трансформируется в случае развода для женщин? А для мужчин?

· Опишите основные модели внутрисемейного распределения доходов. Можно ли считать эти модели гендерно-нейтральными или нет? 

· В чем состоит феминистская критика в адрес неоклассических моделей внутрисемейного распределения доходов, предложенных Г.Беккером? 

· Как связаны между собой количество и “качество” детей в семье? Как изменяется объем инвестиций в ребенка в зависимости от численности детей? 

· Опишите концепцию демонстративного потребления и ее гендерный аспект. Каким образом гендерные роли женщин связаны с подтверждением социального статуса мужчины?

· Каковы функции брак по Роберту Поллаку? 

· В чем состоят основные особенности института брака?

· Какова роль социальных институтов (государство, церковь, комьюнити) в толковании условий брака как имплицитного контракта?

· Каким образом может быть интерпретировано домашнее насилие с позиций институционального подхода?

Тема 4. Гендер и социальная стратификация

· Каковы ключевые основания формирования гендерной дифференциации? 

· Каково значение социокультурного конструирования гендерных ролей в формировании гендерной стратификации? 

· В чем состоял вклад Маргарет Мид в понимание гендерной стратификации? 

· Охарактеризуйте три современных преобразования гендера и стратификации в концепция гендерной стратификации Микаэля Манна. 

· В чем основные отличия методологического подхода к анализу гендерной стратификации, предложенного М.Манном от концепции гендерной стратификации Кристин Дельфи и Дианы Леонард?

· Каким образом формируется гендерная стратификация на уровне домохозяйства? Какова роль дифференциации домашнего труда в этом процессе? 

· Каковы основные функции гендерных стереотипов? Какие из этих функций являются наиболее важными?

· Существует ли дискриминация мальчиков и девочек в рамках средней школы? Если да, то в каких формах, и против кого она направлена? 

Тема 5. Основные тенденции в эволюции занятости мужчин и женщин в различных регионах мира 

· Опишите основные тенденции в занятости мужчин и женщин в ХХ веке. 

· Охарактеризуйте различия в повозрастных показателях занятости между мужчинами и женщинами и дайте их интерпретацию.

· Чем можно объяснить сближение профилей занятости мужчин и женщин в последней четверти ХХ века?

· Как связаны между собой жизненный цикл семьи и возрастная динамика занятости мужчин и женщин?

· Дайте общую характеристику особенностей занятости мужчин и женщин в России в советский и постсоветский период. 

· Каковы основные сдвиги в отраслевой и профессиональной структуре занятости мужчин и женщин, произошедшие за последние 15 лет? Чем они могут быть объяснены? 

· Опишите динамику показателей безработицы среди мужчин и женщин за последние 15 лет. Существуют ли отличия в показателях безработицы между полами? Если да, то в чем они состоят и чем это можно объяснить?

· Дайте сравнительную характеристику мужского и женского предпринимательства в России.

Тема 6. Дискриминация и профессиональная сегрегация по признаку пола: основные теоретические подходы 

· Насколько оправданным является запрет принимать женщин на многие рабочие места с тяжелыми или вредными для здоровья условиями труда? Что это, по Вашему мнению, - забота о здоровье женщин или дискриминация по признаку пола? Нужно ли учитывать при разработке подобных запретительных мер мнение и желание самих женщин?
· Почему фирмы, проводящие тот или иной тип дискриминации, тем не менее, не вытесняются с рынка? Какие механизмы позволяют им сохранять свои рыночные позиции?

· С чем связаны возможные экономические потери работодателя, строящего политику найма, исходя из модели статистической дискриминации? 

· В чем состоят основные причины, объясняющие вытеснение женщин (и этнических меньшинств) во вторичный сектор рынка труда?

· Существуют ли различия в режимах отдачи от человеческого капитала: между первичном и вторичном секторами? Каким образом эти различия влияют на выбор стратегии занятости со стороны мужчин и женщин?

· В чем состоят основные различия между вертикальной и горизонтальной сегрегацией?

· Какие проявления гендерной сегрегации лучше объясняются с помощью институциональных теорий? 

· Какие проявления профессиональной сегрегации невозможно объяснить без привлечения гендерных теорий? Опишите суть гендерного подхода к интерпретации причин сегрегации в сфере занятости. 

· Как связаны между собой показатели гендерной сегрегации и межпрофессиональные различия в заработной плате?

· Опишите основные методы измерения профессиональной сегрегации и охарактеризуйте статистические данные, используемые для расчета различных индексов. 

· Каким образом связаны менжду собой значения индекса диссимиляции Дункана и степень агрегирования данных о профессиональной структуре занятости?

· Опишите основные инструменты возможного воздействия со стороны государства на сложившийся уровень гендерной сегрегации. 

· В чем Вы видите основные причины увеличения гендерной профессиональной сегрегации в России за последние 15 лет? 

Тема 7. Экономический рост и проблемы гендерного неравенства 

· Как связаны между собой экономический рост и положение женщин в экономике и обществе. Охарактеризуйте основные позиции, существующие по этому вопросу. 

· Дайте краткую характеристику концепции интеграции, концепции эксплуатации и концепции маргинализации. Какие критические замечания Вы можете высказать по их поводу? Насколько эти концептуальные подходы соотносятся с эмпирическими данными?

· Какова историческая эволюция участия женской рабочей силы в неформальном секторе экономики? Опишите периодизацию этого процесса, предложенную Пирсон и кратко охарактеризуйте каждый из этапов. 

· Что такое «жизненный цикл» зон экспортного производства? Почему по мере развития зон экспортного производства происходит изменение их специализации и гендерной структуры занятости?

· Дайте общую характеристику участия мужчин и женщин в неформальном секторе экономики в современной России. Существуют ли значимые отличия по полу и если да, в чем они состоят?

Тема 8. Гендерные аспекты предпринимательского поведения и лидерства

· Различается ли значимость отдельных атрибутов карьеры для мужчин и женщин?

· Какие факторы оказывают наибольшее влияние на построение карьеры мужчин, а какие – женщин?

· Есть ли значимые систематические различия в соотношении профессиональных и семейных интересов у мужчин и женщин?

· Как Вы считаете, есть ли гендерные различия в длительности прохождения этапов профессиональной карьеры? 

· Какие модели карьеры в большей степени характерна для женщин и для мужчин? 

· Сравните две различные модели семьи: двухкарьерную модель и модель «одной карьеры на семью». Какой из этих вариантов Вам представляется предпочтительным с точки зрения стабильности брака материального положения, условий для воспитания детей, индивидуальных гарантий на будущее для каждого из супругов?

· Сопоставьте основные концептуальные подходы к анализу лидерства в сфере бизнеса и предпринимательства и оцените их с  точки с точки зрения убедительности. 

· В чем состоят основные различия между различными подходами к женскому стилю менеджмента?

· Охарактеризуйте основные барьеры на пути становления и развития женского предпринимательства в России.

Тема 9. Экономические и социологические аспекты брачного поведения 

· В чем состоят различия в инвестициях мужчин и женщин в человеческий капитал? Каким образом эти различия влияют на гендерное разделение труда на микро- и макроуровнях? 

· В чем состоят отличительные особенности «домашнего человеческого капитала» по сравнению с «рыночным»? 

· Дайте описание брачного рынка в модели Г.Беккера. 

· Какие функции выполняет брачный рынок? 

· Что такое «выбор по сходству» и «выбор по различию»? В каких случаях действуют эти модели выбора брачного партнера?

· Каковы функции приданного и выкупа за невесту в функционировании брачного рынка? 

· Каким образом происходит процесс «сортировки» мужчин и женщин на брачном рынке? Можно ли говорить о том, что на брачном рынке присутствуют рыночные сигналы, обеспечивающие эффективность подобной сортировки? Если да, то в чем они могут выражаться? 

· Какие факторы, по Г.Беккеру, принимается во внимание супругами при решении о расторжении брака? 

· Как связаны между собой продолжительность брака и вероятность решения о разводе? Чем это объясняется в модели Г.Беккера? 

· Насколько выводы, полученные на данной модели, соотносятся с эмпирическими данными? Чем Вы можете объяснить противоречия между теоретической моделью и эмпирическими данными?

· Как связаны между собой вероятность развода, уровень образования и величина индивидуальных доходов супругов.

· Считаете ли Вы, что в современных условиях девушки при выборе брачного партнера ориентируются в основном на критерий дохода? А на какие критерии ориентируются в таком случае юноши? Приведите аргументы в защиту Вашей точки зрения.

Тема 10. Гендерные аспекты в разделении домашнего труда. Экономическое значение домашнего труда

· Как соотносятся между собой категории «экономическая зависимость» и «гендер»? С каких позиций объясняется их взаимосвязь? 

· Какова роль социальных институтов в формировании взаимосвязь «экономической зависимости» и «гендера»?

· В чем отличие между нормами, регулирующими обмен в трудовой сфере и нормами социального обмена, соответствующими брачным отношениям?

· Каковы возможные стратегии сопротивления со стороны экономически зависимых партнеров? В чем суть парадокса Кертиса?

· Каким образом связаны между собой разделение домашнего труда и гендерная идентичность?

· Что происходит в парах, которые нарушают нормативные предписания относительно половой принадлежности кормильца и зависимого?

· Как можно оценить степень экономической зависимости внутри домохозяйства?

· Какова взаимосвязь индивидуальных характеристик (таких как возраст, пол, раса, образование, состав семьи, доход) с участием в домашнем труде?

· Какова взаимосвязь участия в оплачиваемой занятости и выполнения домашней работы?

· Чем можно объяснить тот факт, что мужчины и женщины различным образом реагируют на ситуацию экономической зависимости?

· Чем объясняется то обстоятельство, что концепция гендерного дисплея находит подтверждение только для мужчин?

· Почему отклонения от «нормативной» гендерной роли в большей степени представляют угрозу мужской идентичности, чем  женской?

· Каковы возможные варианты разрешения противоречий для семей, где имеет место инверсия гендерных ролей? Почему их возможности выбора более или менее гармоничной стратегии существенно ограничены?

· Какие объемные показатели используются для оценки масштабов домашнего производства?

· С чем связана недооценка численности работников, занятых в нерыночном секторе при использовании показателя затрат труда?

· С чем связано занижение численности женщин при статическом учете занятости?

· Какие стоимостные показатели могут быть использованы для оценки масштабов домашнего производства?

· Какие аргументы можно привести в пользу того, что чисто экономический подход к анализу домашней экономики является явно недостаточным?

Тема 11. Гендер и эффективная социальная политика: анализ зарубежного опыта 

· Опишите основные принципы формирования эффективной гендерной социальной политики. В чем ее принципиальное отличие от традиционной социальной политики? 

· Чем можно объяснить тот факт, что все большее число развитых стран отходят от домохозяйства как основного субъекта социальной политики и ориентируются на индивида? 

· Оказывает ли различный опыт мужчин и женщин на рынке труда влияние на их позиции в качестве получателей социальной помощи? Если да, то каким образом можно выровнять это неравенство? 

· Через какие инструменты социальной политики можно учесть значимость социального воспроизводства, включая обслуживание членов семьи и неоплачиваемого домашнего труда?

· К каким гендерным последствиям приводит налогообложением совокупных доходов супругов? Сравните с вариантом индивидуального налогообложения.

· Каковы основные особенности либерального, социал-демократического и консервативного режимов государства благосостояния по Г.Эспинг-Андерсену? 

· Что такое «декоммодификации»? Почему это понятие занимает ключевое место в концепции Эспинг-Андерсена? 

· Каковы основные критические замечания в отношении существующих подходов к типологизации государства благосостояния, и, в частности, в отношении концепции Эспинг-Андерсена? 

· Какова роль государства благосостояния в обеспечении гендерного равенства?

· По каким основаниям может обеспечиваться доступ к социальным благам для мужчин и женщин? Что означает понятие «social citizenship» и как оно связано с гендерной проблематикой?

· Как эволюционировала на протяжении ХХ века российская государственная политика в отношении женщин? К какому типу можно отнести современную политику государства в этом вопросе?

Тема 12. Гендер в международной и национальной статистике 

· Каким основным требованиям должна удовлетворять гендерная статистика с точки зрения ООН и МОТ?

· В чем смысл показателя Индекса человеческого развития? Какие параметры в нем учитываются? 

· В чем смысл показателя «Индекс развития с учетом гендерного фактора»? Каким образом в нем учитываются различия между мужчинами и женщинами? Какие именно различия этот показатель позволяет учесть, а какие – нет?

· Охарактеризуйте современное состояние российской гендерной статистики. В каких направлениях реформирование статистической базы было наиболее заметным за последние годы, а в каких направлениях, напротив, имеет место отставание?

VIII. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЭССЕ 

· Гендерные аспекты распределение финансовой власти внутри домохозяйства

· Гендерные роли и конфликт времени.

· Изменения отношения женщины к семье и работе в условиях перехода к рынку. 

· Современные российские домохозяйки:социально-психологический портрет.

· Социальная политика фирмы и гендерная дифференциация карьерных перспектив сотрудников.

· Социальные права и положение женщин в современной России. 

· Социальный статус домохозяйки в российском обществе.

· Социокультурные образцы гендерной социализации. 

· Специфика организации домашнего труда в сельской семье.

· Структурно-функциональный подход и теория конфликта о женщине и семье.

· Участие в домашнем труде как основа гендерной идентичности.

· Формирование профессиональной идентичности мужчин и женщин.

· Формирование семейной идентичности мужчин и женщин.

· Функционалистское объяснение гендерной идентичности. 

· Экономический вклад супругов и семейная власть.

· Социальное неравенство в браке

· Развод с точки зрения гендерного подхода

· Гендерные аспекты в современном школьном образовании

· Пол и гендер в современной российской рекламе.

· Лидерство и власть в семье.
· Гендерная политика в современных корпорациях.
· Гендерный анализ избирательных систем и электорального поведения.

· Особенности электорального поведения женщин.

· Средства массовой коммуникации как каналы гендерной социализации.

· Мода как предмет гендерного анализа.

· Гендерные особенности социальной политики.

IX. ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

· Каковы основные социокультурные механизмы построения гендерной асимметрии? 

· В чем различия между биодетерминизмом и гендерной теорией?

· Опишите основные этапы развития гендерных исследований на Западе.
· Чем отличаются понятия "гендер" и "пол"? 

· Чем, по Парсонсу, определяется социальный статус мужчины и его социальная роль в семье и чем определяется социальный статус женщины ?

· Каковы теоретические концепции, лежащие в основе теории социального конструирования гендера? 

· Какие средства используются для выражения гендерной принадлежности в ходе коммуникации?

· Какие ресурсы используются для утверждения и поддержания гендерных различий?

· В чем состоят различия между понятиями "гендерный уклад", "гендерная культура" и "гендерная система?"

· На каких методологических основаниях построена классификация гендерных укладов Пфау-Эффингер? 

· Оцените аналитические возможности использования теоретической модели гендерного уклада для современной России.  

· Что такое "гендерный контракт"? На каких основаниях складывались базовые типы гендерного контракта в советской России?

· В чем состоят особенности новых типов маскулинности, возникших в постсоветское время?

· Как соотносятся между собой понятия «гендерная дифференциация» и «гендерная стратификация»?

· Разделение труда по признаку пола как основа формирования подсистемы гендерной стратификации

· Какой механизм лежит в основе формирования статусной иерархии и гендерного социального неравенства в концепции Кристин Дельфи и Дианы Леонард?

· Как связаны между собой различные основания социальной стратификации (включая пол) в традиционных сообществах (М.Макинтош)?

· Каким образом домашний труд воспроизводит гендерные статусы мужа и жены? 

· Что понимается под «скрытым учебным планом»? Какими средствами могут транслироваться гендерные стереотипы в рамках «скрытого учебного плана»?

· Что понимается под нормой успешности для мужчин? Существует ли аналог этой нормы для женщин? 

· В чем, по мнению классиков марксизма, состояли основные причины подчиненного положения женщин? 

· По каким основаниям классический марксистский подход к объяснению подчиненного положения женщин критикуется с позиций феминизма? 

· В чем состоят основные особенности концепции «семейного способа производства», предложенной Кристин Дельфи? В чем Вы видите основные слабости этой концепции? 

· В чем Хайди Хартманн видит функциональную связь между системами капитализма и патриархата? 

· Какие поведенческие постулаты модели «экономического человека» являются основным объектом критики со стороны представительниц феминизма.

· Какие модели поведения позволяют минимизировать возможные издержки от асимметричного накопления человеческого капитала в браке? Дайте краткую характеристику отдельно для мужчин и для женщин.

· Как связаны между собой материальное благосостояние семьи и число детей? Каким образом эта взаимосвязь интерпретируется с позиций неоклассического подхода?

· Существуют ли противоречия между неоклассическими моделями репродуктивного поведения и эмпирическими данными? Дайте свою интерпретацию причины этих противоречий. 

· В чем состояла эволюция экономической роли женщин в истории по  Торстейну Веблену?

· Дайте характеристику брака и семья как институциональных структур.

· Как институционалисты объясняют экономический смысл заключения брака с учетом возможного оппортунистического поведения партнеров? 

· Возможно ли применение понятия «морального риска» к анализу брачных и гендерных отношений? Приведите примеры.

· Какие особенности позволяют интерпретировать брак как имплицитный («отношенческий») контракт? 

· Чем определяется «переговорная сила» супругов в реализации подобных контрактов?

· В чем состоят отличительные особенности «домашнего человеческого капитала» по сравнению с «рыночным»? 

· Какие функции выполняет брачный рынок? 

· Какие факторы, по Г.Беккеру, принимается во внимание супругами при решении о расторжении брака? 

· Как связаны между собой продолжительность брака и вероятность решения о разводе? Чем это объясняется в модели Г.Беккера? 

· Опишите основные тенденции в занятости мужчин и женщин в ХХ веке. 

· Как связаны между собой жизненный цикл семьи и возрастная динамика занятости мужчин и женщин?

· Дайте сравнительную характеристику мужского и женского предпринимательства в России.

· Есть ли значимые систематические различия в соотношении профессиональных и семейных интересов у мужчин и женщин?

· Какие модели карьеры в большей степени характерна для женщин и для мужчин? 

· Сравните две различные модели семьи: двухкарьерную модель и модель «одной карьеры на семью». Какой из этих вариантов Вам представляется предпочтительным с точки зрения стабильности брака материального положения, условий для воспитания детей, индивидуальных гарантий на будущее для каждого из супругов?

· Сопоставьте основные концептуальные подходы к анализу лидерства в сфере бизнеса и предпринимательства и оцените их с точки зрения убедительности. 

· Как связаны между собой «склонность к дискриминации» и величина гендерного разрыва в заработной плате?

· Дайте общую характеристику модели статистической дискриминации.

· В чем состоит возможный экономический выигрыш работодателя, строящего политику найма, исходя из модели статистической дискриминации?

· Различаются ли стратегии работодателей относительно инвестиций в человеческий капитал работников первичного и вторичного секторов? 

· Какие проявления гендерной сегрегации наиболее полно объясняются с помощью неоклассического подхода?

· Какие проявления профессиональной сегрегации невозможно объяснить без привлечения гендерных теорий? Опишите суть гендерного подхода к интерпретации причин сегрегации в сфере занятости. 

· Опишите основные методы измерения профессиональной сегрегации и охарактеризуйте статистические данные, используемые для расчета различных индексов. 

· Опишите основные инструменты возможного воздействия со стороны государства на сложившийся уровень гендерной сегрегации. Может ли государство оказать реальное воздействие на профессиональные предпочтения и профессиональный выбор юношей и девушек или же любые подобные меры обречены на провал? Обоснуйте Вашу точку зрения.

· Опишите суть модели экономической зависимости. Почему отношения экономической зависимости нельзя в полном смысле слова отождествить с контрактными?

· В чем отличие между нормами, регулирующими обмен в трудовой сфере и нормами социального обмена, соответствующими брачным отношениям?

· Каким образом связаны между собой разделение домашнего труда и гендерная идентичность?

· Какова взаимосвязь участия в оплачиваемой занятости и выполнения домашней работы?

· Чем объясняется то обстоятельство, что концепция гендерного дисплея находит подтверждение только для мужчин?

· Каковы возможные варианты разрешения противоречий для семей, где имеет место инверсия гендерных ролей? Почему их возможности выбора более или менее гармоничной стратегии существенно ограничены?

· С чем связано занижение численности женщин при статическом учете занятости?

· Какие стоимостные показатели могут быть использованы для оценки масштабов домашнего производства?

· Дайте краткую характеристику концепции интеграции, концепции эксплуатации и концепции маргинализации. Какие критические замечания Вы можете высказать по их поводу? Насколько эти концептуальные подходы соотносятся с эмпирическими данными?

· Что такое «жизненный цикл» зон экспортного производства? Почему по мере развития зон экспортного производства происходит изменение их специализации и гендерной структуры занятости?

· Каковы возможные гендерные последствия перехода к накопительной пенсионной системе?

· Перечислите основные принципы формирования эффективной гендерной социальной политики. 

· Через какие инструменты социальной политики можно учесть значимость социального воспроизводства, включая обслуживание членов семьи и неоплачиваемого домашнего труда?

· К каким гендерным последствиям приводит налогообложением совокупных доходов супругов? Сравните с вариантом индивидуального налогообложения.

· Опишите эволюцию целевых критериев гендерной политики. 

· Назовите и кратко охарактеризуйте пять этапов в эволюции реальной гендерной политики международных организаций.
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