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Пояснительная записка
Требования к студентам: наличие базовых знаний по тематике политических партий, групп интересов и социальных движений, а также проблемам политической системы и гражданского общества.

· Аннотация:

Цель курса: обучить студентов основам теории политических организаций.
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: основные концептуальные подходы и узловые проблемы теории политических организаций.
Уметь: теоретически анализировать процессы формирования, функционирования и основные фазы жизненного цикла политических организаций, адекватно операционализировать основные понятия теории политических организаций, осуществлять концептуализацию эмпирических данных в рамках предметного поля дисциплины

Освоение данного учебного материала необходимо для практической работы:
· Сотрудников органов государственной власти федерального и регионального уровня, органов местного самоуправления. 

· Руководителей и организаторов политических и общественных организаций. 

· Политических аналитиков любого профиля. 

· Аналитиков, работающих в избирательных кампаниях.
Тематический план учебной дисциплины

	№
	Название темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции 
	Семинары и практические

 занятия
	

	1
	Введение. Политическая организация как проблема политической науки
	17
	4
	2
	11
	

	2
	ККоллективное действие и политические организации
	17
	4
	2
	11

	3-5
	Рождение политической организации
	17
	6
	4
	7

	6
	Структура и функции политической организации
	16
	4
	2
	10

	7
	Социальная структура политической организации
	16
	4
	2
	10

	8
	Политическая организация и внешняя среда: проблемы автономии и статуса

	16
	4
	2
	10

	9
	Политическая организация и внешняя среда: проблема стратегии

	16
	4
	2
	10

	10 -- 11
	Политическая организация и внешняя среда: «структура возможностей» и проблема «фрейминга».Межорганизационное взаимодействие
	17
	4
	2
	11

	12
	Инновационные изменения в политических организациях
	16
	4
	2
	10

	13
	«Жизненный цикл» политической организации
	16
	6
	4
	6

	14
	Современные тенденции в развитии политических организаций
	16
	4
	2
	10

	
	Итого
	180
	48
	26
	106


Базовые учебники:
Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.
Пригожин И. Социология организаций. М.: Наука, 1986.
Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительные учебники:
1. Baumgartner, F. R. and B. Leech (1998), Basic Interests: The Importance of Groups in Politics and Political Science. Princeton University Press, Princeton, New Jersey. 

2. Berry J. (1999), The New Liberalism: The Rising Power of Citizen Groups. Washington DC; Brookings Institution.
3. Campbell, John L. (2002), Where Do We Stand? Common Mechanisms in Organizations and Social Movement Research. - Prepared for a conference on “Social Movements and Organizations Theory”, University of Michigan. 
4. Clemens, Elisabeth S. Nonprofits, Associations, and Politics: Theoretical Perspectives. Prepared for Walter W. Powell & Richard Steinberg, eds. The Nonprofit Sector: A Research Handbook, 2d edition.

5. Dalton, Russell J. & Martin P. Wattenberg (eds.) (2000), Parties without Partisans. Political Change in Advanced Industrial Democracies. Oxford: Oxford University Press.

6. Gais, Thomas L., Mark A. Peterson, and Jack L. Walker, Jr. (1984), Interest Groups, Iron Triangles, and Representative Institutions in American National Government, British Journal of Political Science 14: 161-85. 
7. Hirschman, Albert O. (1970), Exit, Voice, and Loyalty: Responses to Decline in Firms, Organizations, and States. Cambridge, MA: Harvard University Press.

8. Kriesi, Hanspeter, (1996), The Organizational Structure of New Social Movements in a Political Context. Pp. 152-84 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

9. Lawson, K. and P. Merkl, (Eds) (1988), When Parties Fail: Emerging Alternative Organisations, Princeton University Press, New Jersey. Chapters 1-6, 9, 11, 13, 16, 19, 21

10. March J.G. and Olsen J.P. (1984), The New Institutionalism: Organisational Factors in Political Life, American Political Science Review, Vol. 78, p. 738-749.
11. McAdam, Doug, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. (1996), Introduction: Opportunities, Mobilizing Structures, and Framing Processes–Toward a Synthetic, Comparative Perspective on Social Movements. Pp. 1-20 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

12. McCarthy, John D. and Meyer N. Zald. (1994), The Trend of Social Movements in America: Professionalization and Resource Mobilization. – Social Movements in an Organizational Society: Collected Essays, ed. Mayer N. Zald and John D. McCarthy. New Brunswick, NJ: Transaction Books, p. 37-92.

13. McCarthy J. D., M. N. Zald. (1994), Resource Mobilization and Social Movements: A Partial Theory. - Social Movements in an Organizational Society: Collected Essays, ed. Mayer N. Zald and John D. McCarthy. New Brunswick, NJ: Transaction Books. Chapter 1 (pp. 15-48).
14. Meyer, D. S., and S. Staggenborg (1996), Movements, Countermovements, and the Structure of Political Opportunity. American Journal of Sociology, 101: 1628-1660.

15. Poguntke, Thomas (2002), Parties Without Firm Social Roots? Party Organisational Linkage. - Keele European Parties Research Unit (KEPRU) Working Paper 13.
16. Rao, Hayagreeva, Calvin Morrill, and Mayer N. Zald. 2000. "Power Plays: Social Movements, Collective Action and New Organizational Forms." Research in Organizational Behavior 22:237-282.

17. Romanelli, E. 1991. The Evolution of New Organizational Forms. In W. R. Scott and J. Blake (eds.), Annual Review of Sociology, 17: 79-103. Palo Alto, CA: Annual Reviews Inc 

18. Salisbury, Robert H. (1969), An Exchange Theory of Interest Groups. — Midwest Journal of Political Science, Vol.13 (1), p.1-32.

19. Salisbury, Robert H. (1984), Interest Representation: The Dominance of Institutions — American Political Science Review (№78, p. 64-76).
20. Schmitter, Philippe C./Wolfgang Streeck (1999), The Organization of Business Interests: Studying the Associative Action of Business in Advanced Industrial Societies. MPIfG Discussion Paper 99/1. Cologne: Max-Planck-Institut für Gesellschaftsforschung.

21. Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

22. Tarrow, Sidney (1996), States and Opportunities: The Political Structuring of Social Movements. Pp. 41-61 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

23. Walker, Jack L. (1983), The Origins and Maintenance of Interest Groups in America, American Political Science Review 77: 390-406. 

24. Zald, Mayer N. and Michael A. Berger (1978), Social Movements in Organizations: Coup d’etat, Insurgency, and Mass Movements. American Journal of Sociology 83:823-61.

25. Zald, Mayer N., and John D. McCarthy (1994), Social Movement Industries: Competition and Conflict among SMOs. p. 161-84 in Social Movements in an Organizational Society: Collected Essays, ed. Mayer N. Zald and John D. McCarthy. New Brunswick, NJ: Transaction Books.

26. Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick, NJ: Transaction Books.

27. Zald M., Ash R. (1994), Social movement organizations: growth, decay and change. 1994. - Social Movements in an Organizational Society: Collected Essays, ed. Mayer N. Zald and John D. McCarthy. New Brunswick, NJ: Transaction Books, pp.121-142.
Формы контроля:
· Текущий контроль: осуществляется в форме оценки выполнения студентами текущих проверочных работ – оценки за домашнее задание и оценки за эссе, выполняемых студентами в индивидуальном порядке.

· Итоговый контроль – экзамен.
Итоговая оценка по учебной дисциплине складывается из следующих элементов:

· домашнее задание
· эссе

· экзамен

Алгоритм формирования оценки таков:
· вес оценки за домашнее задание – W домашнее задание  = 0,2
· вес оценки за эссе – W эссе = 0,4

· вес ответа на экзамене – W ответ на экзамене = 0,4
Результирующая оценка в десятибалльной шкале (О рез) есть взвешенная сумма трех оценок за домашнее задание (О домашнее задание), эссе (О эссе) и ответ на экзамене (О ответ на экзамене):
О рез = (W домашнее задание * О  домашнее задание) + (W эссе * О эссе) + (W ответ на экзамене * О ответ на экзамене)
В случае обнаружения в эссе у студента плагиата к студенту применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с пп. 2.5-2.6 «Порядка применения дисциплинарных взысканий при нарушениях академических норм в написании письменных учебных работ в Государственном университете – Высшей школе экономики» (Утверждено Ученым Советом ГУ-ВШЭ, протокол от 29.04.2005 №13). Студент получает за эссе оценку «0» без права переписывания работы.

Указанная схема формирования итоговой оценки применяется только при наличии положительного результата выполнения экзаменационной работы (т.е. при получении студентами не менее 4 баллов). В противном случае независимо от итоговой суммы баллов работа студента оценивается как «неудовлетворительная». 

Оценка в 5-балльной и 10-балльной шкале выставляется в ведомость и зачетную книжку студента.
Содержание программы
Тема 1. Введение. Политическая организация как проблема политической науки

Предмет и структура курса. Понятие «опосредующих структур», организующих политическое взаимодействие гражданского общества и государства. Типологические разновидности политических организаций. Элементы интегрированного концептуального подхода к анализу политических организаций в современных социальных науках. 
Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.
Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Baumgartner, F. R. and B. Leech (1998), Basic Interests: The Importance of Groups in Politics and Political Science. Princeton University Press, Princeton, New Jersey. 

Berry J. (1999), The New Liberalism: The Rising Power of Citizen Groups. Washington DC; Brookings Institution.
Poguntke, Thomas (2002), Parties Without Firm Social Roots? Party Organisational Linkage. - Keele European Parties Research Unit (KEPRU) Working Paper 13.
Тема 2. Коллективное действие и политические организации

Политическая организация как продукт и как предпосылка коллективного действия. Ключевые элементы политической организации. Понятия «политического актора» и «ресурсов» коллективного действия. Основные функции политической организации в рамках коллективного действия. Партии, группы интересов и социальные движения как коллективные политические акторы. 

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Campbell, John L. (2002), Where Do We Stand? Common Mechanisms in Organizations and Social Movement Research. Prepared for a conference on “Social Movements and Organizations Theory”, University of Michigan. 
Clemens, Elisabeth S. Nonprofits, Associations, and Politics: Theoretical Perspectives. Prepared for Walter W. Powell & Richard Steinberg, eds. The Nonprofit Sector: A Research Handbook, 2d edition.

Темы 3 – 5. Рождение политической организации.

Три модели формирования политических организаций. (Анализу каждой модели отводится самостоятельное занятие). Обсуждение особенностей этапа становления политических партий, групп интересов и социальных движений на конкретных примерах.

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН. 1997

Olson, Mancur 1965. The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1,2 and 6.

Дополнительная литература
Dalton, Russell J. & Martin P. Wattenberg (eds.) (2000), Parties without Partisans. Political Change in Advanced Industrial Democracies. Oxford: Oxford University Press.

Gais, Thomas L., Mark A. Peterson, and Jack L. Walker, Jr. (1984), Interest Groups, Iron Triangles, and Representative Institutions in American National Government, British Journal of Political Science 14: 161-85. 
Poguntke, Thomas (2002), Parties Without Firm Social Roots? Party Organisational Linkage. - Keele European Parties Research Unit (KEPRU) Working Paper 13.
Тема 6. Структура и функции политической организации.

Лидерство, руководство и управление в политических организациях. Системы принятия решений. Основания власти и авторитета в политических организациях. Центры власти и влияния. «Железный закон олигархии» и проблема внутренней демократии в политических партиях, группах интересов и социальных движениях. Конфликты и соперничество в политических организациях. Типология неформальных взаимоотношений. 

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? – «МЭиМО», Москва 1997 №1

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Hirschman, Albert O. (1970), Exit, Voice, and Loyalty: Responses to Decline in Firms, Organizations, and States. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Kriesi, Hanspeter (1996), The Organizational Structure of New Social Movements in a Political Context. Pp. 152-84 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

Тема 7. Социальная структура политической организации

Ключевые элементы социальной структуры политической организации. Проблема социальной сплоченности. Способы интеграции внутренней среды. «Членство», его разновидности и другие формы причастности. Негативные и позитивные стимулы. Проблема «безбилетников» (free riders). Феномен лояльности. Мера идентификация с организацией. Системы поощрения. Проблемы внутриорганизационной и межорганизационной вертикальной и горизонтальной мобильности. Внешние знаки и ритуалы причастности. Организационный «этос» и субкультура исходной социальной среды.

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? – «МЭиМО», Москва 1997 №1

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Lawson, K. and P. Merkl, (Eds) (1988), When Parties Fail: Emerging Alternative Organisations, Princeton University Press, New Jersey. Chapters 1-6, 9, 11, 13, 16, 19, 21

March J.G. and Olsen J.P. (1984), The New Institutionalism: Organisational Factors in Political Life, American Political Science Review, Vol. 78, p. 738-749.
Tarrow, Sidney (1996), States and Opportunities: The Political Structuring of Social Movements. Pp. 41-61 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

Walker, Jack L. (1983), The Origins and Maintenance of Interest Groups in America, American Political Science Review 77: 390-406. 

Zald, Mayer N. and Michael A. Berger (1978), Social Movements in Organizations: Coup d’etat, Insurgency, and Mass Movements. American Journal of Sociology 83:823-61.

Тема 8. Политическая организация и внешняя среда: проблемы автономии и статуса

Внешнее окружение политической организации. Проблема границ политической организации. Внешняя среда и инфраструктура коллективного действия. Условия организационной автономии. Место политической организации во внешней среде и проблема статуса. Типологическая трансформация политических организаций. Институционализация политических организаций.

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? – «МЭиМО», Москва 1997 №1

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Schmitter, Philippe C./Wolfgang Streeck (1999), The Organization of Business Interests: Studying the Associative Action of Business in Advanced Industrial Societies. MPIfG Discussion Paper 99/1. Cologne: Max-Planck-Institut für Gesellschaftsforschung.

Swaminathan, Anand and James B. Wade. (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Tarrow, Sidney (1996), States and Opportunities: The Political Structuring of Social Movements. Pp. 41-61 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

Тема 9. Политическая организация и внешняя среда: проблема стратегии

Способы взаимоотношений политической организации с внешней средой. Концепции политической стратегии организаций в политологии и социологии. Проблема ресурсного обеспечения политической стратегии. Типы ресурсов и «пакет ресурсов». Различные модели мобилизации и распределения ресурсов. Основные разновидности политических стратегий.

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? М.: МЭиМО, 1997.
Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература

Schmitter, Philippe C./Wolfgang Streeck (1999), The Organization of Business Interests: Studying the Associative Action of Business in Advanced Industrial Societies. MPIfG Discussion Paper 99/1. Cologne: Max-Planck-Institut für Gesellschaftsforschung.

Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick, NJ: Transaction Books.

Тема 10-11. Политическая организация и внешняя среда: «структура возможностей» и проблема «фрейминга». Межорганизационное взаимодействие.
Проблема многосторонних взаимосвязей между политической организацией и внешней средой. Концепция «структуры политических возможностей» и ее разновидности в политической науке и социологии. Роль политических организация в создании благоприятной «структуры политических возможностей». Влияние структуры политических возможностей на политические организации и их стратегии. Основные типы отношений между политическими организациями. Баланс ресурсов и распределение власти в межорганизационных отношениях. Разновидности сотрудничества и соперничества. Концепции «обмена ресурсами» и «ресурсной зависимости». Устойчивые системы межорганизационных отношений и их разновидности. «Организационный изоморфизм» и феномен «доминирующих образцов».

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? М.: МЭиМО, 1997.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Tarrow, Sidney (1996), States and Opportunities: The Political Structuring of Social Movements. Pp. 41-61 in Comparative Perspectives on Social Movements, edited by Doug McAdam, John D. McCarthy and Mayer N. Zald. New York: Cambridge University Press.

Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick, NJ: Transaction Books.

Тема 12. Инновационные изменения в политических организациях.
Проблема изменений в политических организациях. Источники инновационных перемен в политических организациях. «Научение» в системе межорганизационного взаимодействия. «Переносчики» и распространение инноваций. Роль организационной периферии в зарождении и распространении инноваций. Масштабы и институционализация инноваций в политических организация. Организационная и идеологическая реформа. Институционализация инноваций.

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? М.: МЭиМО, 1997.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick. NJ: Transaction Books.

Тема 13. «Жизненный цикл» политической организации.
Понятие «жизненного цикла». Политическая организация как «живой организм». Ключевые этапы «жизненного цикла» политической организации. Основные направления линейного развития политической организации. Причины и особенности «естественных» трансформаций. Различия «фундаменталистского» и «ревизионистского» типов трансформации политических организаций. Сценарии «организационной смерти». 
Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? М.: МЭиМО, 1997.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.
Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Schmitter, Philippe C./Wolfgang Streeck (1999), The Organization of Business Interests: Studying the Associative Action of Business in Advanced Industrial Societies. MPIfG Discussion Paper 99/1. Cologne: Max-Planck-Institut für Gesellschaftsforschung.

Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick. NJ: Transaction Books.

Тема 14. Современные тенденции в развитии политических организаций

Меняющееся соотношение между политической организацией и коллективным действием. «Инфраструктурная революция» и ее последствия для политических партий, групп интересов и социальных движений. Перестройка связей между политическими организациями и исходной социальной средой. Изменения в «портфеле ресурсов» политических организаций. Политические функции неполитических организаций. Особенности перемен в системе межорганизационных отношений. 

Основная литература
Вебер М. Политические работы (1895-1919). М.: Праксис, 2003.

Джордан Г. Группы давления, партии и социальные движения: есть ли потребность в новых разграничениях? М.: МЭиМО, 1997.

Дюверже М. Политические партии. М.: Академический проект, 2000.

Острогорский М. Демократия и политические партии. М.: РОССПЭН, 1997.
Пригожин И. Социология организаций. М.: Наука, 1986

Olson, Mancur (1965), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups. Cambridge: Harvard University Press. Chapters 1, 2, 6.

Дополнительная литература
Swaminathan, Anand and James B. Wade (2000), Social Movement Theory and the Evolution of New Organizational Forms. In The Entrepreneurship Dynamic in Industry Evolution, edited by C. B. Schoonhoven and E. Romanelli. Stanford: Stanford University Press.

Zald, Mayer N., and Bert Useem (1994), Movement and Countermovement Interaction: Mobilization, Tactics, and State Involvement. Pp. 247-72 in Social Movements in an Organizational Society, Mayer N. Zald and John D. McCarthy, eds. New Brunswick. NJ: Transaction Books.

Темы эссе:

Анализ конкретной политической организации в соответствии с проблематикой, обозначенной в темах учебного курса №№3 – 14. Временной диапазон – последние 50 лет. Тема эссе утверждается после согласования с преподавателем.
Темы домашнего задания:

Темы домашнего задания будут утверждаться на одном из семинаров.

Вопросы к экзамену:
1.Понятие «опосредующих структур», организующих политическое взаимодействие гражданского общества и государства. 

2.Типологические разновидности политических организаций. 

3.Элементы интегрированного концептуального подхода к анализу политических организаций в современных социальных науках. 

4.Политическая организация как продукт и как предпосылка коллективного действия. 

5.Ключевые элементы политической организации. 

6.Понятия «политического актора» и «ресурсов» коллективного действия. 

7.Основные функции политической организации в рамках коллективного действия. 

8.Партии, группы интересов и социальные движения как коллективные политические акторы. 

9.Модели формирования политических организаций. (Дать развернутую характеристику каждой). 

10.Лидерство, руководство и управление в политических организациях. Системы принятия решений. 

11.Основания власти и авторитета в политических организациях. 

12.Центры власти и влияния. «Железный закон олигархии» и проблема внутренней демократии в политических партиях, группах интересов и социальных движениях. 

13.Конфликты и соперничество в политических организациях. 

14.Типология неформальных взаимоотношений в политических организациях. 

15.Ключевые элементы социальной структуры политической организации. 

16.Проблема социальной сплоченности. Способы интеграции внутренней среды. 

17.«Членство», его разновидности и другие формы причастности. Негативные и позитивные стимулы участия в политических организациях.

18.Проблема «безбилетников» (free riders). Концепция Манкура Олсона и дискуссия вокруг нее.

19.Феномен лояльности. 

20.Проблемы внутриорганизационной и межорганизационной вертикальной и горизонтальной мобильности. 

21.Внешние знаки и ритуалы причастности. 

22.Организационный «этос» и субкультура исходной социальной среды.

23.Внешнее окружение политической организации. 

24.Проблема границ политической организации. 

25.Внешняя среда и инфраструктура коллективного действия. 

26.Условия организационной автономии. 

27.Место политической организации во внешней среде и проблема статуса. 

28.Типологическая трансформация политических организаций. 

29.Институционализация политических организаций.

30.Способы взаимоотношений политической организации с внешней средой. 

31.Концепции политической стратегии организаций в политологии и социологии. 

32.Проблема ресурсного обеспечения политической стратегии. 

33.Типы ресурсов и «пакет ресурсов». 

34.Различные модели мобилизации и распределения ресурсов.

35.Основные разновидности политических стратегий.

36.Проблема многосторонних взаимосвязей между политической организацией и внешней средой. 

37.Концепция «структуры политических возможностей» и ее разновидности в политической науке и социологии. 

38.Роль политических организация в создании благоприятной «структуры политических возможностей». 

39.Влияние структуры политических возможностей на политические организации и их стратегии. 

40.Основные типы отношений между политическими организациями. 

41.Баланс ресурсов и распределение власти в межорганизационных отношениях. 

42.Разновидности сотрудничества и соперничества. 

43.Концепции «обмена ресурсами» и «ресурсной зависимости». 

44.Устойчивые системы межорганизационных отношений и их разновидности. 

45.«Организационный изоморфизм» и феномен «доминирующих образцов».

46.Понятие «жизненного цикла». Политическая организация как «живой организм». 

47.Ключевые этапы «жизненного цикла» политической организации. 

48.Основные направления линейного развития политической организации. 

49.Причины и особенности «естественных» трансформаций. 

50.Различия «фундаменталистского» и «ревизионистского» типов трансформации политических организаций. 

51.Сценарии «организационной смерти». 

52.Проблема изменений в политических организациях. 

53.Источники инновационных перемен в политических организациях. 

54.«Научение» в системе межорганизационного взаимодействия. 

55.«Переносчики» и распространение инноваций. 

56.Роль организационной периферии в зарождении и распространении инноваций. 

57.Масштабы и институционализация инноваций в политических организация. 

58.Организационная и идеологическая реформа. 

59.Институционализация инноваций в организациях

60.Меняющееся соотношение между политической организацией и коллективным действием. 

61.«Инфраструктурная революция» и ее последствия для политических партий, групп интересов и социальных движений. 

62.Перестройка связей между политическими организациями и исходной социальной средой в конце XX – начале XXI вв.

63.Изменения в «портфеле ресурсов» политических организаций в конце XX – начале XXI вв.

64.Политические функции неполитических организаций в конце XX – начале XXI вв.

65.Особенности перемен в системе межорганизационных отношений в конце XX – начале XXI вв.
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