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«Удовлетворенность работой: межстрановые сопоставления»

Опираясь на данные третьего раунда Европейского социального исследования,  охватывающего 20 стран, автор доклада анализирует межстрановые различия в субъективных оценках трудовой деятельности, прежде всего, в удовлетворенности трудом. Если в Дании наблюдается наиболее высокий уровень удовлетворенности работой, то самые низкие оценки фиксируются в России. Автор исследует, с чем связаны эти различия: с персональными характеристиками человека, спецификой работы или особенностями страны. 

Межстрановые сопоставления  свидетельствуют о наличии общего и особенного в механизмах формирования удовлетворенности трудом. Одни и те же факторы действуют в различных странах по-разному. В частности, гендер оказывает сильное влияние на удовлетворенность в Великобритании, но в Дании, например, его влияние статистически незначимо; уровень образования повышает удовлетворенность трудом в России, но снижает в Бельгии. Тем не менее, несколько факторов одинаково действуют во всех странах – это состояние здоровья респондента, опыт безработицы в его трудовой биографии, уровень доходов в семье, степень автономии в организации его работы. 

