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ИсследовательскаяИсследовательская мотивациямотивация

МинимальнаяМинимальная заработнаязаработная платаплата ((МЗПМЗП) ) –– институтинститут рынкарынка

трудатруда. . 

РегулированиеРегулирование МЗПМЗП влечетвлечет заза собойсобой рядряд негативныхнегативных

побочныхпобочных эффектовэффектов

ОценкаОценка сферысферы влияниявлияния МЗПМЗП заключаетсязаключается нене толькотолько вв

определенииопределении выигрышавыигрыша техтех группгрупп работниковработников, , зарплатазарплата

которыхкоторых нижениже установленногоустановленного МЗПМЗП

ЕслиЕсли динамкадинамка МЗПМЗП взаимосвязанавзаимосвязана сс ситуациейситуацией нана рынкерынке трудатруда, , тото
каковыкаковы механизмымеханизмы этогоэтого взаимовлияниявзаимовлияния??
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РезультатыРезультаты влияниявлияния МЗПМЗП нана рынокрынок трудатруда

зарплатазарплата низкодоходныхнизкодоходных

группгрупп работниковработников

безработицабезработица// скоростьскорость

созданиясоздания рабочихрабочих местмест

МЗПМЗП
занятостьзанятость вв неформальномнеформальном

секторесекторе

дифференциациядифференциация заработковзаработков

работниковработников

ПриПри болееболее тщательнойтщательной оценкеоценке последствийпоследствий введениявведения МЗПМЗП

группыгруппы работниковработников, , радиради увеличенияувеличения благосостоянияблагосостояния

которыхкоторых устанавливаетсяустанавливается МЗПМЗП, , могутмогут оказатьсяоказаться вв

проигрышепроигрыше
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ОпытОпыт регулированиярегулирования МЗПМЗП: : 
межстрановыемежстрановые сопоставлениясопоставления

МоделиМодели регулированиярегулирования МЗПМЗП::
централизованные/децентрализованные;
Децентрализованные модели: МЗП фиксируется на уровне отдельных

отраслей, регионов, квалификационных групп работников;

Объект регулирования: часовая/месячная ставка зарплаты;

Факторы, учитываемые при корректировке МЗП: зарплата, прожиточный
минимум, потребительские цены, занятость, экономическая ситуация, 
производительность труда

ИсследованияИсследования влияниявлияния МЗПМЗП нана рынокрынок трудатруда::
Brown, Gilroy (1982). США: негативное влияние на занятость
Neumark, Nizalova (2004). США: у получателей МЗП в перспективе выше

уровень безработицы и ниже заработная плата

Katz, Krueger (1992). США: влияние на занятость не выявлено
Dolado, Kramarz et al (1996). Испания: резко отрицательное влияние на

занятость молодежи в Испании

Kertesi, Kollo (2003). Венгрия: резко отрицательное влияние на занятость в
малом предпринимательстве, приостановка общего роста занятости

Россия: нет аналогичных исследований
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*  *  НизкийНизкий абсолютныйабсолютный ии относительныйотносительный уровеньуровень

МЗПМЗП нана протяжениипротяжении всеговсего пореформенногопореформенного

периодапериода –– одинодин изиз институтовинститутов рынкарынка трудатруда, , 
которыйкоторый способствовалспособствовал ценовойценовой гибкостигибкости

российскогороссийского рынкарынка трудатруда. . 
ВВ условияхусловиях отрицательныхотрицательных экономическихэкономических шоковшоков, , низкийнизкий

МЗПМЗП являлсяявлялся однимодним изиз преимуществпреимуществ сложившейсясложившейся моделимодели

рынкарынка трудатруда

ИндексИндекс КейтцаКейтца длядля РоссииРоссии << 10%.10%.
СтраныСтраны западнойзападной ЕвропыЕвропы ((индинд. . КейтцаКейтца) ) –– 6060--70%70%
ЕвропейскиеЕвропейские страныстраны сс переходнойпереходной экономикойэкономикой –– 2020--

50%50%

ОсобенностиОсобенности регулированиярегулирования МЗПМЗП вв РоссииРоссии ((I)I)
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•• РезкоеРезкое увеличениеувеличение МЗПМЗП нана протяжениипротяжении

относительноотносительно небольшогонебольшого периодапериода временивремени

•• ДальнейшееДальнейшее увеличениеувеличение МЗПМЗП, , ««привязанноепривязанное»» толькотолько кк ростуросту

прожиточногопрожиточного минимумаминимума, , послужитпослужит факторомфактором, , 
««подталкивающимподталкивающим»» рострост среднихсредних заработныхзаработных платплат вв экономикеэкономике, , 
стимулирующимстимулирующим опережающийопережающий рострост зарплатзарплат попо отношениюотношению кк

ростуросту производительностипроизводительности трудатруда

ОсобенностиОсобенности регулированиярегулирования МЗПМЗП вв РоссииРоссии (II)(II)

132 с 01.07.2000 

200 с 01.01.2001 

300 с 01.07.2001 

450 с 01.05.2002 

600 с 01.10.2003 

720 с 01.01.2005 

800 с 01.09.2005 

1100 с 01.05.2006 

2300 с 01.09.2007 

Динамика изменения МЗП в России (мзп=руб. в месяц)



7

•• МеханизмМеханизм установленияустановления МЗПМЗП::

-- централизованнаяцентрализованная модельмодель. . ЕдиныйЕдиный размерразмер МЗПМЗП

распространяетсяраспространяется нана всевсе профессиональнопрофессионально--
квалификационныеквалификационные группыгруппы работниковработников, , предприятияпредприятия всехвсех

формформ собственностисобственности, , субъектысубъекты РоссийскойРоссийской ФедерацииФедерации

-- индексацияиндексация МЗПМЗП. . ФормальнаяФормальная привязкапривязка кк прожиточномупрожиточному

минимумуминимуму трудоспособноготрудоспособного населениянаселения..

ЕдинаяЕдиная МЗПМЗП –– факторфактор, , усиливающийусиливающий региональнуюрегиональную

дифференциациюдифференциацию

В последние годы в России наметился сдвиг от централизованной

к децентрализованной модели установления МЗП. 

На 1.04.2008  – в 46 субъектах РФ установлена региональная МЗП

ОсобенностиОсобенности регулированиярегулирования МЗПМЗП вв РоссииРоссии (III)(III)
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ФакторыФакторы, , определяющиеопределяющие масштабымасштабы реакцииреакции

рынковрынков трудатруда нана повышениеповышение МЗПМЗП::

-- доля получателей зарплаты на уровне МЗП

- дифференциация заработков

- отраслевая и профессиональная структура
занятости (бюджетный сектор, сфера услуг –
высокая доля теневой занятости)

• Ожидается, что масштабы отрицательных эффектов от
повышения МЗП выше в регионах с более низким уровнем

социально-экономического развития, более напряженной
ситуацией на рынке труда

ОтОт чегочего зависятзависят масштабымасштабы реакцииреакции рынкарынка

трудатруда нана изменениеизменение МЗПМЗП??
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РегиональнаяРегиональная дифференциациядифференциация масштабовмасштабов

влияниявлияния МЗПМЗП нана российскийроссийский рынокрынок трудатруда

((ценоваяценовая подстройкаподстройка))
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ОпределениеОпределение масштабовмасштабов измененияизменения занятостизанятости: : 
увеличенияувеличения безработицыбезработицы, , сниженияснижения темповтемпов ростароста

занятостизанятости, , увеличенияувеличения занятостизанятости вв неформальномнеформальном

секторесекторе экономикиэкономики возможновозможно вв результатерезультате анализаанализа

микроданныхмикроданных::

--НОБУСНОБУС (2003). (2003). ПреимуществаПреимущества: : данныеданные

репрезентативнырепрезентативны попо регионамрегионам. . НедостаткиНедостатки: : 
устареваниеустаревание данныхданных..
-- RLMSRLMS –– ПреимуществаПреимущества: : актуальныеактуальные данныеданные. . 
НедостаткиНедостатки: : данныеданные нерепрезентативнынерепрезентативны попо

регионамрегионам. . ВозможенВозможен контрольконтроль нана федеральныефедеральные округаокруга, , однакооднако

внутривнутри округаокруга вв отдельныхотдельных субъектахсубъектах ситуацияситуация нана рынкахрынках

трудатруда можетможет существенносущественно различатьсяразличаться. . ПримерПример: : ЮФОЮФО ((краякрая ии

республикиреспублики))

РегиональнаяРегиональная дифференциациядифференциация

масштабовмасштабов влияниявлияния МЗПМЗП нана российскийроссийский

рынокрынок трудатруда ((количественнаяколичественная подстройкаподстройка))
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РегиональнаяРегиональная дифференциациядифференциация динамикидинамики МЗПМЗП вв РоссииРоссии

Региональная дифференциация доли занятых, получающих зарплату на уровне МЗП
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ПереходПереход кк децентрализованнойдецентрализованной моделимодели установленияустановления МЗПМЗП

* * ДифференциацияДифференциация размераразмера МЗПМЗП попо субъектамсубъектам РФРФ, , группамгруппам

занятыхзанятых..

••КурсКурс нана ««подтягиваниеподтягивание»» МЗПМЗП кк прожиточномупрожиточному минимумуминимуму

приводитприводит кк усилениюусилению дифференциациидифференциации регионоврегионов

•• дведве группыгруппы ««проблемныхпроблемных»» регионоврегионов::
-- использующихиспользующих федеральныйфедеральный МЗПМЗП ((южныеюжные регионырегионы););
-- устанавливающихустанавливающих региональныйрегиональный МЗПМЗП, , сс напряженнойнапряженной

ситуациейситуацией нана рынкерынке трудатруда ((центральныецентральные регионырегионы).).

НеобходимоНеобходимо ии далеедалее дифференцироватьдифференцировать механизммеханизм

установленияустановления МЗПМЗП. . ОднакоОднако корректировкукорректировку МЗПМЗП ««привязатьпривязать»» нене
толькотолько кк ПМПМ, , ноно ии кк другимдругим индикатораминдикаторам состояниясостояния

региональногорегионального рынкарынка трудатруда ии экономикиэкономики регионарегиона вв целомцелом


