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«Мобильность топ-менеджеров: инсайдеры или аутсайдеры?»

Выбор между использованием внутренних или внешних рынков труда для замещения руководящих должностей зависит от различных факторов, связанных как с работодателями, так и с работниками. Использование фирмами внешних рынков может быть вызвано нехваткой квалифицированных руководителей внутри компании, желанием привнести новые знания, идеи в деятельность организации. Топ-менеджеры часто предпочитают использовать внешние рынки труда, поскольку они предоставляют больше возможностей для карьерного роста. С другой стороны, внутрифирменный рынок позволяет сократить расходы на поиск, найм и адаптацию руководителей, сохранить инвестиции в специфический человеческий капитал.В докладе представлен обзор теоретических подходов к анализу трудовой мобильности и результатов эмпирических исследований по рынку труда руководителей в России и в зарубежных странах. На основе оригинальной базы данных по перемещениям топ-менеджеров в 1999-2007 годах проведен анализ использования внутренних и внешних рынков труда в России, выделены факторы, влияющие на соотношение между внутренними продвижениями и внешними назначениями топ-менеджеров.

