Программа подготовки в Российской Федерации магистров в области прав человека
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КУРСА

	ВУЗ: 


	Государственный университет Высшая школа экономики (ГУ-ВШЭ)

	Название курса 
	Корпоративная социальная ответственность бизнеса.Корпоративное гражданство(Social responsibility of businesses in civic development governance)


	ФИО лектора
	Мелитонян О.А., к.э.н., доцент

	Курс (нужное подчеркнуть): основной, по выбору 



	Краткая биография лектора
	Кандидат экономических наук, доцент кафедры публичной политики ГУ-ВШЭ, заместитель директора Центра корпоративного управления ГУ-ВШЭ.Научно-исследовательская работа (стратегическое и корпоративное управление в компаниях медиа-отрасли, управление карьерой в отрасли медиа и развлечений,  реклама и продвижение брэндов в СМИ; социальная ответственность медиа-корпораций). Автор многочисленных научных статей: Значение содержательной продукции медиа-отрасли в современной экономике // Экономика. Управление. Культура. Сборник научных статей. Вып. 11/ГУУ. – М., 2005; Особенности корпоративной стратегии медиа-корпораций // Журнал «Бизнес-образование» Российской ассоциации бизнес-образования. Вып. 2 – М., 2006; Анализ основных тенденций рынка печатных СМИ в России // Экономика. Управление. Культура. Сборник научных статей. Вып. 11/ГУУ. – М., 2005;

	Краткое описание курса
	Образовательной задачей данного курса является формирование у слушателей базовых представлений о корпоративной филантропии, корпоративной социальной ответственности (КСО) и проч. В рамках данного курса особое внимание уделяется взаимосвязи концепций корпоративной социальной ответственности, устойчивого развития и конкурентоспособности бизнеса, а также качественной практики корпоративного управления в рамках компании. В ходе обучения вниманию слушателей также предлагается концепция корпоративного гражданства, анализируются ее отличия от прочих форм корпоративного социального участия и взаимодействия с заинтересованными сторонами (стейкхолдерами). Курс содержит четкое обоснование того, что концепции корпоративной социальной ответственности и/или корпоративного гражданства должны быть встроены  в корпоративную стратегию любой организации, а также в государственную политику развития.  

	Приобретаемые навыки: 


	Знание различных форм корпоративного социального участия, видов корпоративной филантропии и социальной работы, законодательных форм поддержки и мотивации корпоративного участия, взаимосвязи национальных культурных традиций и национальных моделей корпоративного участия Умение обосновать необходимость интеграции концепций КСО и корпоративного гражданства в процесс разработки корпоративной стратегии компании и политики социального и экономического развития государства; иметь представление об основных стратегических, экономических и политических механизмах и инструментах, используемых при создании среды, благоприятной для внедрения концепция КСО и корпоративного гражданства на практике



	Количество часов
	144
	из них лекционных: 
	42
	семинарских: 
	18

	Кол-во кредитов 
	4


	Комментарии: 
	


