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	N

п/п
	Название работы, ее вид
	Форма работы (печатная или на правах рукописи)
	Выходные данные (издательство, название журнала, номер, год)
	Количество печатных листов или страниц
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Научные труды

	1.
	Стратегия управления персоналом. В монографии «Управление человеческими ресурсами: менеджмент и консультирование». Под ред. В.В. Щербины


	Печатная
	М.: Независимый институт гражданского общества, 2004.
	1,2 п.л.
	

	2.
	Проблема эффективности профессионального обучения безработных в России. В монографии «Управление человеческими ресурсами: менеджмент и консультирование». Под ред. В.В. Щербины


	Печатная
	М.: Независимый институт гражданского общества, 2004.
	0,9 п.л.
	

	3. 
	Эффективность профессионального обучения в системе государственной службы занятости. Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда)
	На правах рукописи
	М., 2006.
	10,4 п.л.
	

	4.
	Эффективность профессионального обучения в системе государственной службы занятости. Автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда)
	На правах рукописи
	М.: ГУ-ВШЭ, 2006.
	1,3 п.л.
	

	5.
	Human Resource Management in Russia. /In Managing Human Resources in Central and Eastern Europe. Edited by M.J. Morley, N. Heraty, S. Michailova
	Печатная
	London: Routledge, 2008.
	1,2 п.л
	Gurkov I.

	Учебно-методические работы

	6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
	Модульный курс «Управление персоналом» для руководителей и специалистов.

Проект Международного центра развития модульной системы обучения МОТ

Учебный элемент 1.2. «Основные научные школы и подходы управления человеческими ресурсами»

Учебный элемент 2.2. «Прогнозирование потребности в персонале»

Учебный элемент 2.3. «Виды и способы нормирования работ»

Учебный элемент 2.4. «Определение качественных параметров рабочей силы»

Учебный элемент 3.1. «Составление обзоров рынка труда и определение цены рабочей силы»

Учебный элемент 3.4. «Тесты при отборе персонала»

Учебный элемент 3.5. «Интервью при отборе персонала»

Учебный элемент 6.1. «Организационные и психологические проблемы в оценке персонала»

Учебный элемент 6.2. «Техника оценки персонала»

Учебный элемент 6.3. «Схемы и методы проведения аттестации персонала»

Учебный элемент 6.4. «Оценка эффективности труда руководителей предприятий и структурных подразделений»

Учебный элемент 7.1. «Организация адаптации персонала»

Учебный элемент 7.2. «Формы и методы обучения персонала»

Учебный элемент 7.3. «Повышение квалификации и совершенствование навыков руководителей предприятий и структурных подразделений»

Учебный элемент 8.1. «Структура и функции кадрового хозяйства фирмы»

Учебный элемент 8.2. «Организация работы отдела кадров»

Учебный модуль 8.3. «Информационное обеспечение кадровой работы и документооборота»

Учебный элемент 4.1. «Понятие, содержание и процедуры заключения трудового договора»

Учебный элемент 4.2. «Изменение трудового договора»

Учебный элемент 4.3. «Прекращение трудовых правоотношений: расторжение трудового договора по соглашению и инициативе сторон трудового договора»

Учебный элемент 4.4. «Прекращение трудовых правоотношений: иные основания прекращения трудового договора»

Учебный элемент 4.5. «Особенности контрактов с руководителями»

Учебный элемент 5.1. «Мотивация труда: материальные и нематериальные стимулы»

Учебный элемент 5.2. «Структура затрат на персонал»

Учебный элемент 5.3. «Современные формы и методы организации оплаты труда»

Учебный элемент 5.4. «Формы предоставления дополнительных социальных благ»

Учебный элемент 5.5. «Формы и методы вознаграждения руководителей»


	Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная

Печатная
	М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2001.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2002.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.

М.: МЦРМСО, 2003.
	0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,9 п.л.

0,9 п.л.

0,7 п.л.

1,1 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,9 п.л.

1 п.л.

0,7 п.л.

1 п.л.

0,7 п.л.

1,2 п.л.

0,7 п.л.

0,7 п.л.

0,9 п.л.

0,7 п.л.

0,8 п.л.
	Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

Гурков И.Б.

	33.
	Управление персоналом: Учебное пособие
	Печатная
	М.: МГУПИ, 2006.
	8,3 п.л.
	Красноженова Г.Ф.

	34.
	Управление человеческими ресурсами. Электронный образовательный ресурс
	Электронная
	М: ВШМБ АНХ, 2008.
	10,5 п.л.
	Гурков И.Б.

	Другие публикации

	35.
	Законодательные и нормативные документы по государственным закупкам. Сборник материалов. Часть II.


	Печатная
	М.: ГУ-ВШЭ, 1999.
	10 п.л.
	Воробьева О.В.

	36.
	Практика проведения муниципальных конкурсов. В сборнике «Становление рыночной системы государственных закупок в России».


	Печатная
	Казань: НПО «БизнесИнфоСервис», 2000.
	0,2 п.л.
	

	37.
	Роль государственной службы занятости в профессиональном обучении и переподготовке безработных граждан // Социальные риски в рыночной экономике и политика их смягчения. Материалы седьмых Мильнеровских чтений. Сборник статей
	Печатная
	М.: Издательский дом ГУ-ВШЭ, 2004.
	1 п.л.
	Сидорина Т.Ю.

	38.
	Современные подходы к оценке эффективности активных программ на рынке труда (на примере программ профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения). //Сборник статей аспирантов – 2006: Вып. 1 /ГУ-ВШЭ факультет экономики
	Печатная
	М.: Издательский дом ГУ-ВШЭ, 2006.
	1 п.л.
	

	39.
	Эффективность профессионального обучения в системе государственной службы занятости
	Печатная
	Журнал исследований социальной политики, 2006, Том 4, № 3.
	0,6 п.л.
	

	40.
	Социально-кадровая политика российских предприятий
	Печатная
	Мир России, 2007, Т. XVI, № 4.
	0,7 п.л.
	Гурков И.Б.

Мутовин А.А.

	41.
	Социально-кадровая политика российских предприятий. /Коллективные научно-исследовательские проекты «Учитель-ученики» 2006-2007 гг.: Сборник тезисов и докладов участников школы-семинара, УМЦ «Голицыно» 19-20 мая 2007 г.
	Печатная
	М.: Издательский дом ГУ-ВШЭ, 2007.
	0,9 п.л.
	Гурков И.Б.

Мутовин А.А.

	42.
	Система управления персоналом на российских фирмах в зеркале международного сравнения
	Печатная
	Мир России, 2009, Том XVIII, № 3
	0,9 п.л.
	Гурков И.Б.

Гольдберг А.С.

Саидов З.Б.
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