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«Переподготовка российских специалистов: влияние на профессиональную мобильность (по данным РМЭЗ, 1995-2005 гг.)»
Выступление основано на материалах исследования, проведенного в рамках проекта «Интеллектуальный потенциал развития профессиональной структуры российского общества: состояние, проблемы, тенденции» (проект поддержан грантом РФФИ 06-06-80529). Профессиональная переподготовка и связанные с ней структуры рассматривались как важный элемент механизма реализации интеллектуального потенциала социально-профессиональных групп. Исследование представляло собой вторичный анализ данных Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения (РМЭЗ) (The Russian Longitudinal Monitoring Survey – RLMS). Были отобраны массивы волн 1995 (когда впервые появляется вопрос о профессионеальой (пере)подготовке), 1998, 2000, 2003 и 2005 годов (последнего доступного на момент данного исследования), в которых в качестве объекта анализа рассматривалось работающее население и сравнивались две его группы – работники, получившие профессиональную переподготовку и не получившие ее. Исследование профессиональной мобильности опиралось на следующие показатели, характеризующие изменение социально-профессионального положения работников: принадлежность к социально-профессиональной группе, форма собственности предприятия, доход, властные полномочия. Сравнивались изменения этих показателей у групп работников, получивших и не получивших профессиональную переподготовку, а также в одних и тех же группах работников с профессиональной переподготовкой, через определенные временные периоды (пять лет). Анализ данных мониторинга показал, что контингент проходящих профессиональную переподготовку достаточно устойчиво сохраняет основные характеристики из года в год на протяжении исследуемого десятилетия. Особенно выделяются такие из них, как уровень образования, доходы, которые приносит основная работа, и объем властных полномочий на рабочем месте (наличие подчиненных). Так, в группе прошедших переподготовку наличие высшего образования во все годы неизменно почти в два раз выше, чем среди всего работающего населения (при общем росте уровня высшего образования работающих). Сравнительно более высок и доход от основной работы, получаемый работниками, проходящими профессиональную переподготовку. Профессиональные группы, в которых наиболее интенсивна профессиональная переподготовка, занимают наиболее высокие места в социально-профессиональной иерархии. Это в основном две группы, которые, согласно классификации международного классификатора профессий ISCO-1988, характеризуются как специалисты и помощники специалистов (технические работники). Вместе эти две группы из года в год составляют около и более половины общего числа тех, кто проходит переподготовку. Значительно малочисленнее следующие крупные группы – промышленные рабочие и ремесленники; их доли в структуре переподготовки несколько снижались и были меньше, чем не прошедших переподготовку. Самые низкие места по численности в этой структуре занимали группы служащих, занимающихся делопроизводством и обслуживанием клиентов и разнорабочих. Исследование показало преобладающую роль предприятий с участием в их владении государства в организации переподготовки своих работников. По его данным, большинство проходивших переподготовку работали на предприятиях, владельцем которых было государство. Тенденция сосредоточения системы дополнительного профессионального образования именно в государственной сфере собственности в последние годы, несмотря на, казалось бы, очевидный рост частного сектора, подтверждается тем, например, что в 2005 г. доля прошедших переподготовку была в целом заметно выше, чем доля остальных работающих в этой сфере. Наблюдения за изменениями в положении различных групп работников, получивших профессиональную переподготовку в различные годы (1995, 2000, 2005 гг.), по анализируемым параметрам их положения дало основания охарактеризовать направления влияния профессиональной переподготовки на профессиональную карьеру. Выявлены различия групп работников, выделенных по типу профессиональной подготовки – по совпадению или несовпадению получаемой респондентом специальности его основной профессии (специальности). Эти группы заметно различаются по основным показателям своего социально-профессионального положения: в первом случае это более образованные и высокостатусные работники. В то же время социально-экономическое положение этих двух групп сходное - по распределению дохода от основной работы по квинтилям значимых различий практически нет. Согласно данным мониторинга, в группе тех, кто прошел профессиональную переподготовку по другой специальности, значительно чаще меняют какую-либо из основных составляющих социально-профессионального статуса или все его составляющие – и место работы, и профессию. Надо отметить при этом, что работники этой группы гораздо чаще работают на предприятиях частной формы собственности и проходят переподготовку за счет своих средств, в отличие от тех, кто проходит ее по своей специальности. Таким образом, данные исследования дают основание говорить о преобладающем стабилизирующем влиянии профессиональной переподготовки (и в целом дополнительного профессионального образования) на положение работников. Прежде всего, его получают в основном те, кто уже отличается достаточно благополучным положением – уровнем образования, профессиональным статусом, сравнительно более высоким уровнем дохода. Кроме того, это работники, в большей степени обладающие властными полномочиями. При этом характер такого отбора в структуре профессионального образования оставался практически неизменным на протяжении 1990-х - 2000-х годов: несмотря на «разные времена», правила действия этого механизма не меняются (или меняются незначительно). Это фиксирует дифференциацию возможностей в получении профессиональной переподготовки. Они сильнее на предприятиях с участием государства и касаются прежде всего продвинутых групп специалистов. Наблюдения за изменениями в положении групп работников, получивших переподготовку, дают основания заключить, что профессиональная переподготовка в реальности способствует лишь сохранению существующего положения благополучных профессиональных групп в профессии и на рабочем месте. В то же время эти выводы касаются лишь переподготовки, получаемой по специальности основной работы. Менее распространенный тип дополнительного профессионального образования, получаемого по другой специальности, является фактором, резко изменяющим социально-профессиональный статус работников. Этот тип профессиональной переподготовки не имеет институциональной государственной поддержки и осуществляется за счет самих работников.
