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УТВЕРЖДЕНО

приказом ГУ-ВШЭ
от ___________2009 г.  №__________
Положение о повышении квалификации 

группы высокого профессионального потенциала 

Государственного университета – Высшей школы экономики

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и формы повышения квалификации группы высокого профессионального потенциала Государственного университета – Высшей школы экономики (далее по тексту ГУ-ВШЭ), а также общий порядок организации, проведения и финансирования отдельных ее  мероприятий в ГУ-ВШЭ.

1.2. Порядок создания группы высокого профессионального потенциала определяется Положением о создании группы высокого профессионального потенциала для привлечения и стимулирования молодых преподавательских кадров в Государственном университете – Высшей школе экономики (с последующими изменениями и дополнениями), введенным в действие приказом ГУ-ВШЭ от 22.01.2007 г. № 31-07/16.
1.3. Координацию деятельности по повышению квалификации группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ осуществляет директор по академическому развитию ГУ-ВШЭ.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ГРУППЫ ВЫСОКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА

2.1. Основной целью повышения квалификации группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ (далее по тексту - повышение квалификации) является развитие профессиональных и организационных навыков, обеспечение роста  профессиональных знаний и формирование новых компетенций для создания кадрового резерва профессорско-преподавательского состава          ГУ-ВШЭ.

2.2. Повышение квалификации направлено на решение следующих задач:

- удовлетворение потребностей перспективных преподавателей, научных сотрудников и молодых специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих областях, лучших образовательных практиках и ведении научно-исследовательской деятельности в ГУ-ВШЭ;

- подготовка  группы высокого профессионального потенциала ГУ-ВШЭ к занятию более высоких преподавательских должностей;

- создание дополнительных стимулов у преподавателей и молодых специалистов к профессиональному росту;

- развитие конкурсных механизмов стимулирования внутриуниверситетской образовательной и научной деятельности;

- поощрение и поддержка лучших преподавателей ГУ-ВШЭ и молодых специалистов;

- стимулирование выполнения междисциплинарных проектов;

- поддержка межфакультетских и междисциплинарных инициатив перспективных преподавателей и молодых специалистов;

- формирование единой корпоративной культуры, внутривузовских и межфакультетских связей у новых и будущих преподавателей ГУ-ВШЭ.  

III. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ.  ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1. Основные цели и задачи повышения квалификации реализуются в рамках конкретных мероприятий повышения квалификации ГУ-ВШЭ. 

Состав, содержание и формы проведения конкретных мероприятий повышения квалификации разрабатываются совместно Управлением по академическому развитию и Центром повышения квалификации ГУ-ВШЭ и утверждаются ректором по представлению директора по академическому развитию ГУ-ВШЭ.

3.2. Повышение квалификации осуществляется в формах:

- аудиторного или дистанционного интерактивного обучения, в т.ч. мастер-классов, курсов обучения, семинаров, групповых тренингов, выездных школ;

- научных и научно-практических мероприятий (конференций, круглых столов, семинаров и т.п.) в России и за рубежом; 

- выполнения (участия в выполнении) научно-исследовательских и образовательных проектов, в т.ч. на конкурсной основе;

- стажировок в ведущих российских и зарубежных образовательных и исследовательских центрах, а также  для новых и будущих преподавателей  в подразделениях ГУ-ВШЭ;

- иных формах обучения, обеспечивающих развитие профессиональных и организационных навыков и формирование новых компетенций.  

IV. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
4.1. Финансирование повышения квалификации осуществляется за счет:

- средств Центрального бюджета ГУ-ВШЭ на повышение квалификации, а также по решению Ученого совета ГУ-ВШЭ из других статей бюджета;

- средств ГУ-ВШЭ, находящихся в распоряжении факультетов и других структурных подразделений ГУ-ВШЭ; 

- безвозмездных поступлений юридических и физических  лиц, в том числе добровольных пожертвований, предоставляемых ГУ-ВШЭ для финансирования программ повышения квалификации;

- иных источников, предусмотренных уставом ГУ-ВШЭ.

4.2. Сметы конкретных мероприятий повышения квалификации в рамках утвержденных объемов их финансирования утверждаются директором по академическому развитию. 
V. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

5.1. Основные условия и порядок проведения конкретных мероприятий повышения квалификации определяются ректором по представлению директора по академическому развитию.

5.2. По конкретному мероприятию повышения квалификации устанавливаются:

- цели;

- форма (формы) повышения квалификации;

- категории участников;

- сроки и этапы реализации;

- объем, источники и порядок финансирования;

- ожидаемые результаты;

-иные условия (при необходимости).
5.3. При проведении мероприятия повышения квалификации в форме аудиторного или дистанционного интерактивного обучения устанавливаются также перечень учебных дисциплин, количество часов обучения, виды контроля знаний и другие требования, предусматриваемые для учебных программ.

5.4. Проведение мероприятий повышения квалификации в форме выполнения научно-исследовательских и образовательных проектов, а также участия в научных и научно-практических мероприятиях в России и за рубежом, осуществляются, как правило, на конкурсной основе.

5.5. При проведении мероприятий  повышения квалификации с использованием конкурсных процедур, а также при необходимости  для оценки результатов работы по мероприятию, определяется порядок проведения экспертизы.

5.6. Персональный состав участников конкретных мероприятий повышения квалификации, кроме конкурсных, определяет Управление академического развития, на основе предложений факультетов и других структурных подразделений ГУ-ВШЭ.

5.7. Учебные планы, программы научных мероприятий и стажировок, объявления о конкурсах и иные материалы, обеспечивающие реализацию мероприятий  повышения квалификации, разрабатываются совместно Центром повышения квалификации ГУ-ВШЭ и  Управлением академического развития и утверждаются директором по академическому развитию. 

5.8. Организацию и проведение конкретных мероприятий (программ) повышения квалификации обеспечивает Центр повышения квалификации           ГУ-ВШЭ.
5.9.  По итогам реализации мероприятий повышения квалификации  директор по академическому развитию представляет ректору отчеты об их выполнении.

PAGE  

