УТВЕРЖДЕНО

Ученым Советом ГУ-ВШЭ

(протокол от 27.02.2004 № 17)
Положение о базовой кафедре Государственного университета – Высшей школы экономики

1. СОЗДАНИЕ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ
1.1. Базовая кафедра ГУ-ВШЭ создается как структурное подразделение ГУ-ВШЭ в целях развития образовательного процесса и привлечения к преподаванию высококвалифицированных специалистов–практиков из следующих видов организаций:

· органы государственного управления,

· коммерческие и некоммерческие организации в сферах науки и бизнеса.

1.2. Базовая кафедра создается решением Ученого совета ГУ-ВШЭ по инициативе Ректора ГУ-ВШЭ. 

Базовая кафедра является структурным подразделением ГУ-ВШЭ и может создаваться как факультетская и межфакультетская. Базовые кафедры могут создаваться путем преобразования существующих кафедр ГУ-ВШЭ.

1.3. Базовая кафедра, привлекающая к работе организации в сферах науки и бизнеса, может инициировать заключение с ними договора о сотрудничестве. Со стороны ГУ-ВШЭ данные договора подписываются Ректором ГУ-ВШЭ.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

2.1.   Целью функционирования базовой кафедры является совершенствование образовательного процесса на основе усиления связей ГУ-ВШЭ с ведущими органами управления и коммерческими компаниями и привлечения высококвалифицированных преподавателей–практиков из сфер государственного управления и бизнеса.

2.2. Для реализации указанной цели базовая кафедра решает следующие основные задачи:

· организация и проведение инновационных форм занятий по актуальным проблемам науки, экономической и социальной политики, государственного управления и бизнеса ведущими специалистами–практиками в соответствующих областях;

· развитие научно-исследовательской работы по направлению деятельности кафедры с привлечением студентов, аспирантов и преподавателей ГУ-ВШЭ; 

· проведение систематической работы в сфере профессиональной ориентации студентов.

2.3.   В интересах оптимизации деятельности базовых кафедр Ученым Советом ГУ-ВШЭ могут уточняться задачи, решаемые базовой кафедрой. 

3.ФУНКЦИИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ
3.1.   В соответствии с возложенными задачами базовая кафедра выполняет следующие основные функции:

- организация и проведение авторских учебных курсов,

- организация и проведение мастер-классов и групповых консультаций со студентами,

- проведение индивидуальных консультаций со студентами,

- разработка новых учебных программ и учебно-методических материалов,

- участие в работе Государственных аттестационных комиссий,

- проведение мероприятий по профессиональной ориентации студентов,

- организация прохождения практики студентами в профильных организациях,

- привлечение студентов, аспирантов и преподавателей к реализации научно-исследовательских и прикладных аналитических проектов,

- организация научных семинаров, круглых столов и конференций, 

- подготовка препринтов научных докладов, монографий, учебников и учебных пособий.

3.2. В интересах решения задач базовой кафедры Ученым Советом ГУ-ВШЭ функции могут уточняться.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВЫХ КАФЕДР

4.1. Деятельностью базовой кафедры руководит заведующий кафедрой, кандидатура которого предлагается Ректором ГУ-ВШЭ и утверждается решением Ученого совета ГУ-ВШЭ.  

4.2. Преподаватели базовой кафедры используют инновационные формы занятий, включая авторские спецкурсы, мастер-классы, индивидуальные консультации. Состав преподавателей формируется из ведущих преподавателей ГУ-ВШЭ, а также из специалистов коммерческих и некоммерческих организаций в сферах науки и бизнеса, органов государственного управления. 

4.3. Учебные курсы базовой кафедры включаются в рабочие учебные планы факультетов в качестве факультативных спецкурсов (сверх утвержденного норматива аудиторных часов). По решению Ректора ГУ-ВШЭ учебные курсы преподавателей базовой кафедры могут вводиться в качестве обязательных факультативов. По согласованию с деканом соответствующего факультета (для факультетской кафедры) или с проректором, курирующим данное направление (для межфакультетской кафедры), учебные курсы базовой кафедры могут вводиться в качестве обязательного курса или курса по выбору. 

4.4. В отношении базовых кафедр используется упрощенный порядок планирования и отчетности. Для организации работы базовой кафедры в ее штатное расписание может вводиться ставка менеджера кафедры.

4.5. Преподаватели базовой кафедры могут иметь неполную учебную нагрузку при условиях оплаты, соответствующих их должности по нормам оплаты труда ППС в ГУ-ВШЭ. 

4.6. Для реализации деятельности базовой кафедры создается фонд заведующего кафедрой, формируемый в соответствии с порядком формирования фондов заведующих факультетских и общеуниверситетских кафедр ГУ-ВШЭ.
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