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Тема: "Что эффективнее двойные дипломы как результат двух образовательных программ (российская и зарубежная) или одной программы двух вузов? Практики в российском и зарубежном высшем образовании".

Проблема: 

В ходе интеграции образовательной системы в сеть международных отношений возникла такая форма модернизации образования как межвузовские программы, результатом которых являются двойные (совместные) дипломы. Как правило, такие программы создаются двумя вузами (но в мировой практике есть примеры и большего числа участников). 

Так как совместные программы - явление весьма новое даже для Европы, механизм разработки сопряжен с множеством проблем – начиная от финансирования обучения, разработки совместных стандартов до вопросов обеспечения и контроля качества и достижения наибольшей эффективности обучения.

В процессе решения этих проблем выработались две стратегии формирования совместных программ: 

· «Аккредитованные» программы (когда один из вузов признает эквивалентность образовательной программы другого вуза своей программе и возможность выдавать свой диплом выпускникам вуза-партнера. Таким образом, студенты обучаются по одной программе, в двух вузах и получают два диплома. В этом случае, студенты каждого вуза учатся часть времени по программе одного вуза, часть – по программе другого вуза. Программы в большой степени дублируют друг друга, происходит рассогласование стандартов образования, уменьшение эффективности образования и пр.). 

· «Франчайзинговые» программы (когда один вуз реализует свою образовательную программу, а второй осуществляет контроль качества образования. В данном случае, также происходит рассогласование, потому что программа национального вуза вряд ли может учесть особенности рынка труда в стране вуза-партнера);

· Совместные программы (когда вузы согласуют программы, способы оценки качества, методики обучения, признают эквивалентность образования для обеих сторон, осуществляют совместное управление процессом, вплоть до предоставления преподавателей с той и другой стороны, и выдают совместный диплом двух вузов). 

Очевидно, что ряд проблем в обучении по совместной программе происходит из-за большой рассогласованности действий партнеров – две «эквивалетные» образовательные программы дублируют друг друга, или стандарты оценки знаний студентов расходятся со стандартами обучения и прочее. Таким образом, наиболее адекватным решением становится полная интеграция программ двух вузов в одну (с обменом преподавателей, утверждением общих стандартов, удовлетворяющим требованиям как европейского так и российского рынков труда).

Цель: выявить наиболее эффективный способ разработки совместных образовательных программ

Задачи: 

1. Выявить способы оценки эффективности образовательной программы (и соответственно, полезности двойного диплома)

2. Изучить уже существующие «двойные» программы в России и мире и оценить их по параметрам эффективности

3. Изучить проблемы, возникающие при выработке «двойной» программы 

4. Выработать способы построения наиболее эффективных совместных программ

Методика исследования: 

1. Дискурс-анализ аналитических материалов, статей, заметок (параметры поиска: «двойные/совместные дипломы», «международные/межвузовские образовательные программы», «Болонский процесс», «международное сотрудничество в образовании» и пр.)

2. Сравнительный анализ «двойных» (тройных и т.п.) образовательных программ, уже существующих в России и в мире

3. Фокус-группы (или индивидуальные неструктурированные интервью) со студентами, обучающимися по межвузовским международным программам (старшие курсы) 

4. Глубинные интервью

· с руководителями этих программ

· с руководителями направления международного сотрудничества вузов, еще не сформировавших подобные программы

Ожидаемый результат:

1. Экспертные оценки (как со стороны обучающей, так и обучаемой) осуществляемых межвузовских программ и качества выдаваемых дипломов

2. Выработанные предложения по преодолению этих проблем в процессе разработки новой совместной образовательной программы

3. Идеальную модель эффективной межвузовской образовательной программы и наиболее ценного как на европейском, так и на российском рынке труда двойного диплома.

Предполагаемый заказчик: 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (помощь в выработке образовательных стандартов в направлении международного сотрудничества)

2. МИЭФ (помощь в корректировке уже имеющейся образовательной программы с целью сделать ее более эффективной)

3. Управление обеспечения международной деятельности ГУ-ВШЭ

4. Вузы-партнеры ГУ-ВШЭ (для корректировки имеющихся совместных программ и учета при выработке новых) 

