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Цель работы Целью данной работы является выявление внутренних и внешних факторов роста российских предпринимательских фирм в России. Под «факторами» роста нами понимаются внутренние и внешние переменные организации, которые оказывают положительное или отрицательное влияние на показатели роста фирмы. В качестве показателя роста фирмы используется показатель темпа роста объема продаж, что является одним из наиболее часто используемых в зарубежных исследованиях. Методология исследования В качестве основы для исследования были использованы данные, полученные в ходе опроса относительно связи предпринимательской среды и деятельности предприятий (BEEPS), проводимого Европейским Банком Реконструкции и Развития и Всемирным Банком в 2005 году. Для целей исследования была сформирована подвыборка из 276 российских предпринимательских фирм, большинство - малые и средние предприятия. Для анализа данных использовалась модель множественной регрессии, позволяющая определить влияние одной переменной на другую и характер этого влияния. Основные результаты исследования Среди факторов внешней среды положительное влияние на рост фирмы оказывают высокий уровень диверсификации поставщиков и покупателей. Среди внутриорганизационных факторов, влияющих на темпы роста фирмы, оказалась доля квалифицированного персонала и возраст фирмы. При этом, показатель уровня квалификации персонала оказывает положительное влияние на рост, а возраст фирмы - отрицательное. Интенсивность конкуренции и щедрость внешней среды, по результатам нашего исследования, не оказывают существенного воздействия на рост фирмы. По нашему мнению, одна из причин отсутствия такого влияния - особенности измерения показателей. В данном аспекте в ходе дальнейших исследований важно было бы проверить наличие подобной взаимосвязи, когда показатель щедрости измеряется с помощью других показателей.

