Н.В. Мкртчян (ГУ-ВШЭ): Потенциальная пространственная мобильность лиц, ищущих работу и безработных (по результатам социологического обследования)

Проблеме потенциальной миграционной мобильности населения России при всей ее важности посвящено очень немного исследований (самое большое и обстоятельное было проведено Центром миграционных исследований под руководством Ж.А. Зайончковской в конце 2005 г. для населения 10 крупных городов). Пространственной мобильности безработных, насколько нам известно, в последние годы было посвящено небольшое исследование Е.В. Тюрюкановой (на примере нескольких малых городов). В современных условиях пространственная мобильность населения (во всех ее формах - долговременной и краткосрочной, в масштабах страны и ее регионов) играет важную роль - прежде всего, она является одним факторов, позволяющих преодолеть негативные последствия демографических изменений (сокращение населения в трудоспособном возрасте) и повысить эффективность функционирование рынка труда. В условиях кризиса еще одна важнейшая роль пространственной мобильности - снижение тяжелых последствий от безработицы на локальных рынках труда, наиболее сильно от кризиса пострадавших. В октябре 2008 г. по заказу и при содействии Роструда был проведено обследование безработных и лиц, ищущих работу, обращающихся за содействием в трудоустройстве в органы по труду и занятости. Половина респондентов опрашивалась в центрах занятости столиц субъектов РФ, еще по 25%- в средних и малых городах; в сельских районах. Общее число опрашиваемых в каждом регионе составляло 40 человек. В рамках данного проекта также был проведен опрос экспертов - сотрудников служб и центров занятости. Представляемое исследование, проведенное коллективом под руководством М.Б. Денисенко (кроме него, участвовали Карачурина Л.Б., Мкртчян Н.В. (сотрудники ИДЕМ ГУ-ВШЭ) и Денисова И.А. (ЦЭФИР)), базируется в значительной мере на результатах названных опросов. Обширная эмпирическая база позволяет выявить региональные и поселенческие различия потенциальной мобильности ЛИР и безработных, условий реализации их миграционных настроений, причин, сдерживающих мобильность. Также она позволяет выявить социально-демографические характеристики лиц в данной группе, обладающих различным потенциалом мобильности. Первые, неполные результаты обработки материалов обследования показали, что 75% безработных и лиц, ищущих работу (ЛИР), не готовы переезжать за пределы своего населенного пункта в поисках работы. 11,5% готовы рассматривать варианты трудоустройства в других регионах страны, 13,5% -предложения работы в других населенных пунктах своего региона. Важнейшим условием обеспечения мобильности для опрошенных являлась высокая заработная плата: в среднем по выборке - ее желаемый размер в новом месте жительства должен был составлять 38 тыс. руб., при том, что средний размер зарплаты по последнему (нынешнему) месту работы у опрошенных составлял всего 9,6 тыс. руб., т.е. ожидаемый выигрыш в зарплате - ее четырехкратное увеличение. Жители Европейской России и Урала готовы переселиться в Сибирь и на Дальний Восток при условии, что их зарплата в среднем составит 66 тыс. рублей, то есть в 7 раз выше нынешней. Опрос экспертов показал низкое качество банка вакансий, которые могут предлагать центры занятости. 39% экспертов сообщили, что в их регионе (городе, районе) более 50% вакансий составляют места с зарплатой на уровне прожиточного минимума, 50% экспертов - что такие заработки составляют от 10 до 50% в их банке вакансий и только 11% отметили, что &laquo;плохих&raquo; по зарплате вакансий немного. Эксперты низко оценивают и другие параметры банка вакансий: наличие вакансий с зарплатой, превышающей среднюю по региону, их низкую востребованность. Даже при условии высокой заработной платы важно жилищное обустройстве на новом месте жительства. На вопрос «Какие жилищные условия необходимо предлагать ЛИР и безработным для того, чтобы они согласились на переезд» только 9% опрошенных ответили, что никаких условий не нужно, должна предлагаться высокооплачиваемая работа. В то же время, 88% экспертов сообщили, что в их регионах вакансии с предоставлением жилья составляют менее 10%. Органы по труду и занятости обладают очень ограниченными возможностями воздействия на пространственную трудовую мобильность, т.к. безработные и лица, ищущие работу при посредничестве центров занятости в большинстве своем не готовы к поиску работы в других регионах страны, а существенных ресурсов, задействовав которые государство могло бы стимулировать часть из них к переезду, в их распоряжении нет.

