Ж.А. Зайончковская (ИНП РАН): Может ли экономика России обойтись без иммигрантов?

Необходимость для экономики России долгосрочной масштабной иммиграции вновь и вновь подвергается сомнению, несмотря на то, что она подтверждена не только аналитическими прогнозами демографов, но и модельными расчетами и прогнозами Росстата. В качестве альтернатив в основном рассматриваются 2 сценария: повышение рождаемости и рост производительности труда, адекватный спаду трудоресурсного потенциала. Сценарий повышения рождаемости в перспективе, по крайней мере, двух-трех десятилетий по сути не является альтернативой, так как даже в случае, если усилия государства в данном направлении увенчаются успехом, новое пополнение россиян выйдет на рынок труда не раньше, чем через 20 лет, в течение которых экономика будет вынуждена функционировать в условиях дефицитного рынка труда. В отношении роста производительности труда, сопряженного с техническим прогрессом и трудосберегающими технологиями, у России большие резервы. Вместе с тем, за короткое время мобилизовать их едва ли возможно. Имеющиеся расчеты показывают, что даже амбициозные проекты роста производительности труда на уровне 7-8% годовых, приводят к сокращению ВВП в случае, если дефицит труда не будет восполнен миграцией. Более того, чем выше темпы экономического роста, тем больше дополнительная потребность в работниках. Кроме того, технический прогресс позволяет экономить рабочую силу главным образом в материальном производстве. Сфера же услуг за счет своего расширения непрерывно наращивает потребность в работниках, так что дополнительный спрос в третичном и четвертичном секторах экономики обычно перекрывает экономию в секторах материального производства. Обращение к опыту развитых стран запада показывает, что технический прогресс быстро трансформирует структуру занятости, но пока не приводит к абсолютному ее сокращению. И это несмотря на то, что уровень производительности труда и его техническая оснащенность в западных странах много выше, чем в России. К тому же значительная часть промышленного производства из этих стран выведена за их пределы в страны с дешевой рабочей силой. Надежды на то, что с помощью лишь повышения производительности труда и внедрения новых технологий удастся ликвидировать демографический дефицит на рынке труда, иллюзорны. Это доказывают и данные 2007-2008 годов. Трудоспособное население в это время только-только начало сокращаться, но стране в 2007 г. потребовалось привлечь в 2 раза больше трудовых мигрантов, чем в 2006 и в 2008 г. в 2 раза больше, чем в 2007 г. Вероятно, кризис нарушит эту тенденцию и вызовет временное сокращение потребности в мигрантах, но тем ощутимее она будет после кризиса. В сложившейся ситуации особую актуальность приобретают вопросы более полной мобилизации внутренних резервов труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности работников и специальных программ, нацеленных на определенные категории трудовых ресурсов. Такие программы уже широко практикуются в странах ЕС. В докладе будет дана оценка внутреннего миграционного потенциала и возможностей его использования. Не менее актуальна проблема обеспечения экономики квалифицированной рабочей силой. Работодатели до сих пор надеются удовлетворить спрос на нее за счет привлечения из стран СНГ. Однако исследования показывают, что ресурсы квалифицированной рабочей силы в этих странах крайне ограничены и не могут удовлетворить российский спрос. Это ставит перед Россией задачу создания системы профессиональной подготовки мигрантов на кредитной основе. Труд, несомненно, будет в перспективе ближайших десятилетий самым дефицитным ресурсом в России. Необходимо использовать все возможности для смягчения дефицита труда, не противопоставляя их друг другу. Вместе с тем, необходимо, наконец, признать, что миграция останется главной компонентой пополнения рабочей силы и сосредоточится на разработке соответствующей стратегии.

