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1. Пояснительная записка.

Требования к студентам. 
Предполагается, что студенты  владеют необходимым математическим аппаратом (математический анализ, теория оптимизации, теория вероятностей), знакомы с базовыми экономическими понятиями из курса микроэкономики, достаточными для понимания проблем неэффективности.
Аннотация. 
Курс «Поведенческая экономика» рассчитан на один модуль и предлагается в качестве курса по выбору в пятом модуле студентам третьего курса бакалавриата направления Экономика.

Курс посвящен одному из наиболее популярных направлений развития микроэкономических исследований, получившему большое распространение в последние годы.  Поведенческая экономика исходит из того, что идея о том, что хорошие законы поддерживают экономику в состоянии Парето-эффективного равновесия, не получает подтверждения во многих реальных ситуациях. Может быть много причин выбора Парето-неэффективного распределения. Но лишь немногие реальные ситуации можно представить в такой форме: большинство политических альтернатив нельзя ранжировать по Парето. Причина, по которой нескоординированные действия индивидов, преследующих собственные цели, часто приводят к результатам, которых хотели бы избежать все, в том, что действия любого человека оказывают влияние на благополучие других, Эти неучтенные эффекты иногда называют экстерналиями. Понимание лежащих в их основе провалов координирования, затруднений при выходе из них и того, как они могут быть преодолены требует осознания того, почему индивиды совершают действия, которые приводят к возникновению неэффективных равновесий и поддерживают их в течение длительного периода. Чтобы ответить на этот вопрос, необходимо понять, как эволюционируют во времени и социальные институты, и индивидуальное поведение. Именно это и является предметом изучения теории поведенческой экономики; и целью данного курса будет дать студентам понимание основ подобного анализа, показать основные инструменты эволюционного моделирования экономических систем.
Учебная задача дисциплины:
· описать спектр проблем поведенческой экономики,

· определить характеристики социальных взаимодействий,
· обсудить спектр подходов к вопросам координации и конфликтов,

· проанализировать подходы к решению проблем неэффективности.

2. Тематический план

	№
	Наименование разделов и тем
	Всего

часов
	Аудиторные часы 
	Самостоятельная работа



	
	
	
	Лекции 
	Семинары
	

	1
	Общественные взаимоотношения и институциональное устройство
	6
	2
	
	4

	2
	Спонтанный порядок
	6
	2
	
	4

	3
	Предпочтения и поведение
	6
	2
	
	4

	4
	Провалы координации и институциональные реакции
	6
	2
	
	4

	5
	Распределение выигрышей от кооперации
	9
	3
	
	6

	6
	Утопический капитализм
	9
	3
	
	6

	7
	Обмен
	6
	2
	
	4

	8
	Занятость, безработица и заработная плата
	9
	3
	
	6

	9
	Кредитные рынки, ограничения богатства, распределительная эффективность
	6
	2
	
	4

	10
	Институты капиталистической экономики
	9
	3
	
	6

	11
	Институциональная и индивидуальная эволюция
	9
	3
	
	6

	12
	Случай, коллективное действие и институциональные инновации
	9
	3
	
	6

	13
	Совместная эволюция институтов и предпочтений
	9
	3
	
	6

	14
	Управление экономикой
	9
	3
	
	6

	
	Итого
	108
	36
	
	72


3. Формы контроля знаний студентов и структура итоговой оценки.

Итоговый контроль - в форме письменного зачета (80 мин.) в конце 5-го модуля. 

Промежуточный контроль в форме эссе и его презентации.

Итоговая оценка Оитог формируется из оценки за эссе (Оэссе) и оценки за зачетную работу (Озачет) следующим образом: Оитог=0.3Оэссе +0.7Озачет , при условии, что зачет оценен не менее 4 баллами. В противном случае итоговая оценка – незачет (1,2,3)
4. Базовый учебник
Bowles, Samuel. Microeconomics: Behavior, Institutions, and Evolution (The Roundtable Series in Behavioral Economics. Princeton University Press, 2003.
5. Содержание программы 

Часть 1: Общественные взаимоотношения и институциональное устройство

Введение в классическую теорию игр. Эволюционная теория игр, теоретическая трактовка общественных взаимоотношений с точки зрения теории игр. Провалы координации. Институциональные различия стран.  Трактовки взаимоотношений между играми и институтами.
Дополнительная литература.

1. Camerer C., Loewenstein G. and M. Rabin eds. (2004) Advances in Behavioral Economics, Russel Sage Foundation, Princeton University Press.

Часть 2: Спонтанный порядок

Модели выравнивания заработной платы и роста производительности. Точка перелома в игре соседства, моделирование сегрегации и классификации. Динамика эволюционного процесса в биологии Соединение теории игр с моделированием эволюционных процессов. Правила дележа, определение прав собственности. Языки как договоренности. Формальное моделирование культурной эволюции  Виды провалов в эволюционном процессе выработки общественно оптимального результата.
Дополнительная литература.

1. Akerlof J. and W. Dickens (1982) “The Economic Consequences of Cognitive Dissonance”, American Economic Review, 72(3), 307-319.

2. Ariely, D., G. Loewenstein, and D. Prelec (2003): “Coherent Arbitrariness: Stable Demand Curves without Stable Preferences", Quarterly Journal of Economics, 118(1).

Часть 3: Предпочтения и поведение

Теория принятия решений. Гедоническая интерпретация полезности как благополучия. Основы теории перспектив, стандартная модель рационального выбора, роли эмоций, определяющих поведение. Ограниченная рациональность. Обзор поведений, зависящих от конкретной ситуации. Игра «Ультиматум». Эволюция мотивов поведения, направленного на других, влияние новых экономических знаний на предпочтения. Неприятие риска.
Дополнительная литература.

1. Rabin M. (2002) “A Perspective on Psychology and Economics”, European Economic Review, 46: 657-685.

2. Thaler R. (1992) The Winner’s Curse: Paradoxes and Anomalies of Economic Life. Free Press, New York.

3. Thaler R. (1991) Quasi-Rational Economics. Russell Sage Foundation, New York.

4. Thaler, R., 1999 "Mental Accounting Matters", Journal of Behavioral Decision Making, Vol. 12:183-206.

5. Tirole J. (2002) “Rational Irrationality: Some Economics of Self-Management”, European Economic Review, 46: 633-655.

Часть 4: Провалы координации и институциональные реакции

Общинное управление. Задача координации без вмешательства правительства. Общинная собственность и общественные блага. Эффект Веблена и престижные блага. «Теория реализации». Проблема побудительных мотивов в командной работе. Экономическая отсталость как результат провалов в решении задачи координации. Модели налоговой конкуренции и государственная политика в отношении перераспределения доходов в пользу менее обеспеченных граждан.
Дополнительная литература.

1. Benartzi, S.and Thaler, R., (2004) "Save More Tomorrow: Using Behavioral
Economics to Increase Employee Savings", Journal of Political Economy, Vol. 112:1, 164-187.

2. Bernheim D. (1994) “A Theory of Conformity”, Journal of Political Economy, 102: 842-877.

3. Brocas I. and J. Carrillo (2004) “Biases in perceptions, beliefs and behavior”, mimeo.

Часть 5: Распределение выигрышей от кооперации

Модели торга. Методы проведения торгов, модель установления заработной платы в зависимости от действующих в обществе норм справедливости. Рентоориентированное повеление. Непродуктивный поиск ренты. Войны на истощение.

Дополнительная литература.

1. Charness, G., and M. Rabin (2002): “Understanding Social Preferences with Simple Tests", Quarterly Journal of Economics, 117(3): 817-869.

2. Dana J., R. Weber and  J. Кuang (2003) “Exploiting moral wriggle room: Behavior inconsistent with a preference for fair outcomes”, mimeo.

Часть 6: Утопический капитализм

Введение в теорию общего равновесия Положения фундаментальной теоремы экономики благосостояния, обзор обоснований коллективного вмешательства в рыночные трансакции. Теория общественного выбора, формальные препятствия для демонстрации единственности и общей стабильности конкурентного равновесия в рамках вальрасовской традиции. Невальрасовские формулировки способов, посредством которых индивидуальное действие влияет на результаты в масштабе всей системы. Теорема Коуза.

Дополнительная литература.

1. Kahneman D. and A. Tversky, eds. (2000) Choices, Values and Frames, Russell Sage Foundation, New York.
Часть 7: Обмен

Классические трактовки рынков как институтов. Модели рыночных трансакций и взаимодействий среди участников рынка. Рынки с неполными контрактами. Трансакционные издержки, сетевой анализ и экологические подходы к анализу рынка. Модель взаимоотношений между принципалом и агентом. Принципы функционирования фондового рынка. 
Дополнительная литература.

1. Hertwig, R., & Ortmann, A. (2003). Economists’ and psychologists’ experimental practices: How they differ, why they differ and how they could converge. In I. Brocas & J. D. Carillo (Eds.), The psychology of economic decisions (pp. 253–272). New York: Oxford University Press.

2. Mullainathan and Shleifer (2003) “The Market for News”, mimeo
Часть 8: Занятость, безработица и заработная плата

Теория контрактной занятости. Модели «эффективной заработной платы» Теория двойственного (сегментированного) рынка. Применимость модели регулирования усилий к реальной экономике Взаимоотношения среди занятого населения и установление заработной платы в экономике с высоко развитым профсоюзным. Теория общественного обмена, ее применение к взаимоотношениям среди занятого населения.

Дополнительная литература.

1. Gneezy, U. and Rustichini, A. (2000a), “A Fine is a Price”, Journal of Legal Studies, 29 (1) (part 1), 1–17.

2. Gneezy, U. and Rustichini, A. (2000b), “Pay Enough or Don’t Pay at All”, Quarterly Journal of Economics, 115(3), 791–810.

Часть 9: Кредитные рынки, ограничения богатства, распределительная эффективность

Модель ограниченных в качестве заемщиков. Влияние эффектов неравенства богатства на эффективность. Кредитная кооперация и динамические аспекты накопления богатства с точки зрения неполных кредитных рынков. Передача богатства, принадлежащего разным поколениям, и других аспектов экономического статуса.
Дополнительная литература.

1. Fehr E. and K. Schmidt (2003) “Theories of Fairness and Reciprocity - Evidence and Economic Applications”, in M. Dewatripont, L. Hansen and St. Turnovsky (Eds.), Advances in Economics and Econometrics - 8th World Congress, Econometric Society Monographs, Cambridge, Cambridge University Press 2002.

Часть 10: Институты капиталистической экономики

Фирмы, руководимые работниками, и кооперативы. Технологическоий динамизм институтов капиталистической экономики. Неуравновешенные рынки (короткая и длинная стороны рынка). Основы теории фирмы. Понятие власти.  Политические и философские предпосылки силы короткой стороны и необходимость подвергнуть ее демократической ответственности. Понятие институтов. Распределение  индивидов с различными уровнями богатства по различным классам или типам контрактов. Динамическая агенто-ориентированную модель этого процесса.
Дополнительная литература.


1. Fehr E. and A. Falk (2002) “Psychological Foundations of Incentives”, European Economic Review, 46: 687-724.

Часть 11: Институциональная и индивидуальная эволюция

Введение в подходы Маркса и Дарвина к пониманию эволюционного изменения. Модели эволюции коллективного наказания. Эволюция прав собственности и взаимозависимых институтов. Эндогенная эволюция предпочтений.
Дополнительная литература.

1. Elster, J. and G. Loewenstein eds. (1992) Choice Over Time, Russell Sage Foundation.

Часть 12: Случай, коллективное действие и институциональные инновации

Стохастическая  эволюционная теория игр. Применение этого подхода к вопросу конвергенции и дивергенции институтов. Исторические оценки институциональных изменений, агенто-ориентированная модель появления классов. Равновесный выбор за счет медленного изменения.
Дополнительная литература.

2. Charness, G., and M. Rabin (2002): “Understanding Social Preferences with Simple Tests", Quarterly Journal of Economics, 117(3): 817-869.

3. Tirole J. (2002) “Rational Irrationality: Some Economics of Self-Management”, European Economic Review, 46: 633-655.

Часть 13: Совместная эволюция институтов и предпочтений

Генетическая эволюции альтруистических предпочтений. Обоснование того, почему повторение игры может привести к прекращению поддержания кооперации в большой группе. Модели многоуровневого отбора. Важность группового отбора, модель, объясняющая, почему при групповом отборе напряжение среди группы людей может быть относительно более высоким, чем среди представителей животного мира. Кооперативное поведение в человеческой среде и среди других животных. Подавление внутригрупповых различий в целях содействия успеху внешнегрупповой конкуренции. Имитационные модели.

Дополнительная литература.

1.Benabou R. and J. Tirole (2002) “Self-Confidence and Personal Motivation”, Quarterly Journal of Economics, 117(3): 871-915.
2.Benabou R. and J. Tirole (2003) “Intrinsic and Extrinsic Motivation”, Review of Economic Studies, 70: 489-520.

Часть 14: Управление экономикой

Эволюционный так и спонтанный порядок. Концептуальная модель общин, государств и рынков. Введение в отношения государства и экономики, вопросы равноценности государства и рынка. Взгляд на экономику как на часть большей социальной структуры. Взаимный мониторинг агентов, движимыми личными интересами, давление со стороны членов своего круга. Вытеснение институтов, институциональную комплементарность.

Дополнительная литература.

1. Plott and Zeiler (2004) “The Willingness to Pay/Willingness to Accept Gap,

the "Endowment Effect," Subject Misconceptions and Experimental Procedures for Eliciting Valuations”, American Economic Review.

6. Примеры вопросов (задач) для проверки качества освоения дисциплины.

1.1. Предположим, таблица А – это матрица выигрышей для первого игрока (стратегии в строках, по вертикали) в симметричной игре «Ястреб-Голубь», в Дилемме Заключенного и в Игре Доверия с двумя участниками. Покажите ограничения в величине этих выигрышей, которые необходимы и достаточны в каждом случае для того, чтобы игра была должным образом определена как Игра Доверия, игра «Ястреб-Голубь» и как Дилемма Заключенного.

1.2. Используя три отдельных матрицы выигрышей игроков для трех игр, обведите все равновесия по Нэшу и подчеркните все оптимумы по Парето.

Два фермера рассматривают две возможности: вырастить урожай (Посадить) или не выращивать, но попытаться украсть урожай другого фермера в период уборки (Украсть). Рассмотрите некооперативную игру, описанную матрицей выигрышей игроков в таблице B.

1.3. Предположим, вы были первым игроком (стратегии в строках) и установили некоторую вероятность 
[image: image1.wmf]p

, что второй игрок (стратегии в столбцах) будет играть в Посадить. Соответственно, с вероятностью 
[image: image2.wmf])

1

(

p

-

 Вы полагаете, что второй игрок будет играть в Украсть. Каким будет минимальное значение 
[image: image3.wmf]p

, чтобы убедить вас сажать?

1.4. Определите доминирующую по риску стратегию и доминирующее по риску равновесие, и скажите, какое равновесие (если вообще оно существует) является доминирующим по риску.

	Таблица А

	Симметричная игра «Ястреб-Голубь», Дилемма Заключенного, Игра Доверия

	(выигрыши первого игрока)

	II

I
	Сотрудничество
	Дезертирство

	
	(Голубь)
	(Ястреб)

	Сотрудничество
	b
	d

	(Голубь)
	
	

	Дезертирство
	a
	c

	(Ястреб)
	
	


	Таблица B

	Игра Посадить/Украсть без кооперации

	I                                            II
	Посадить
	Украсть

	Посадить
	1; 1
	-1; 0,5

	Украсть
	0,5; -1
	0; 0


2. Должна ли эволюционно стабильная стратегия (ЭСС) быть равновесием по Нэшу? Все ли равновесия по Нэшу эволюционно стабильны?
3. Для Дилеммы Заключенного, Игры «Ястреб-Голубь» и Игры Доверия покажите, какая (если вообще есть) из двух стратегий в каждой игре являются эволюционно стабильными (предполагая, что единственная «мутантная» стратегия – это другая, нежели ЭСС, в матрице выигрышей). При 
[image: image4.wmf]C

V

=

 будет ли стратегия Ястреб ЭСС?
4. Покажите, что стационарное внутреннее значение 
[image: image5.wmf]p

 (доля Ястребов в населении) для Игры «Ястреб-Голубь» не Парето оптимум, и объясните, что является причиной этой ошибки координации?
5. Предположим, яхту с несколькими представителями Буржуа вынесло на берег Острова Гоббса, чье (большое) население было распределено согласно равновесной доле 
[image: image6.wmf])
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 Ястребов и 
[image: image7.wmf])
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 Голубей. Могут ли эти Буржуа захватить смешанное население Острова Гоббса?
6. Рассмотрите индивида, чьи предпочтения заданы уравнением (3.3) с 
[image: image8.wmf]2
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 и 
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. Если бы она была ответчиком в Игре «Ультиматум», делящей одну единицу, какое будет наименьшее принятое ею предложение? Если бы она была тем игроком, который делает предложение, и знала, что ответчик имеет идентичные с ней предпочтения, могли бы Вы сказать, что она предложит?

6.1. Для равновесия по Нэшу (то есть 
[image: image10.wmf]*

a

 и 
[image: image11.wmf]*

A

) найдите условия, при которых внешний эффект положителен или отрицателен и при которых две стратегии 
[image: image12.wmf]a

 и 
[image: image13.wmf]A

 являются субститутами или комплементами.

6.2. Что является условием первого порядка для симметричного Парето эффективного распределения? Используйте это условие первого порядка (предполагая, что условие второго порядка выполнено) и ваше выражение для равновесия по Нэшу, полученное выше, для того, чтобы показать, что 
[image: image14.wmf]*
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 и 
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 превышают Парето эффективный уровень тогда и только тогда, когда внешний эффект отрицателен. Объясните, почему это так.

7. В конкретных агентских отношениях с непостоянным качеством, предположим, что полезность поставщика за период изменяется согласно выражению:
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Предположим, вероятность расторжения договора равна 
[image: image17.wmf])
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, значение следующей лучшей альтернативы поставщика (запасного варианта) равна 0, и норма межвременных предпочтений поставщика также 0.
7.1. Найдите величину трансакции поставщика 
[image: image18.wmf])
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, покажите, что установление 
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 есть наилучший отклик поставщика на цену покупателя: 
[image: image20.wmf]p
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, и объясните, почему эта функция наилучшего отклика требует, чтобы поставщик приравнивал предельную бесполезность предлагаемого качества продукта с предельным результатом влияния лучшего качества на вероятность поддержания при трансакции 
[image: image21.wmf]'
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 раз ренту от принуждения 
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 (смотрите уравнение (7.12)).

7.2. Выпишите условие первого порядка для покупателя, если он ищет 
[image: image23.wmf]p

, минимизирующее 
[image: image24.wmf]q

p

, зная функцию наилучшего отклика поставщика. Каким будет значение оптимальной цены 
[image: image25.wmf]*)
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 и конечная равновесная величина предоставленного качества 
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7.3. В этом равновесии дайте уровень полезности поставщика за период, ожидаемую продолжительность трансакции (в периодах), и величину трансакции.
7.4. Предположим, 
[image: image27.wmf]d

 эндогенна, так что субъективная цена предоставляемого качества (бесполезности усилий, удовлетворение качеством чьей-то работы) может изменяться действиями покупателя. Если покупатель может снизить 
[image: image28.wmf]d

 для одного периода, какой будет наибольшая цена, которую покупатель согласиться заплатить? Используйте равновесную цену качества, чтобы ответить на этот вопрос

8. Предположим, что есть два типа рабочих: Хороший (высокая склонность к труду) и Плохой (пример мало полезной рабочей силы), и тип рабочего известен всем заранее. Опишите конкурентное равновесие, в котором оба типа рабочих нанимаются фирмой, и покажите, что в равновесии запасной вариант хороших рабочих должен быть лучше запасного варианта плохих рабочих.

9. Субсидии для занятости – широко известное средство увеличения занятости в экономике с избыточным предложением труда или среди менее квалифицированных работников в развитых странах. Предположим, что каждая из 
[image: image29.wmf]n

 идентичных фирм нанимает 
[image: image30.wmf]h

 часов идентичного труда, изменяя 
[image: image31.wmf]h

 и почасовую заработную плату 
[image: image32.wmf]w

, с целью максимизировать прибыль, которая зависит от общего уровня усилий рабочих – продукта часов рабочего времени и усилий за час 
[image: image33.wmf])

(

e

. Рассмотрим два вида субсидии, выплачиваемой владельцам каждой фирмы: (i) субсидия для занятости: субсидия 
[image: image34.wmf]s

 есть фиксированная величина, выплачиваемая за час наемного рабочего времени, или (ii) субсидия 
[image: image35.wmf]s

 на заработную плату: субсидия есть фиксированная доля выплачиваемой заработной платы. Вы можете предположить, что налоги не влияния в данной задаче. Используя случай с нулевой субсидией в качестве эталона, покажите эффекты двух видов субсидий на равновесные значения заработной платы, усилий и уровней занятости, полагая (a) что 
[image: image36.wmf]z

, запасной вариант каждого рабочего, задано экзогенно, (b) что 
[image: image37.wmf]z

 изменяется с уровнем общей занятости 
[image: image38.wmf]nh

.

10. Покупатель может испытывать недостаток власти над продавцом, если цена превышает предельные издержки. В чём это проявление недостатка власти у покупателя над продавцом отличается от проявления наличия большей власти работодателя над работниками?

7. Тематика заданий по различным формам текущего контроля

Студентам предлагается написать эссе (примерный объем 2000 слов) по тематике лекций по согласованию с лектором.
Требования к эссе: эссэ должно продемонстрировать понимание проблемы и методов ее анализа и решения.
8. Рекомендации по использованию информационных технологий:

Материалы по курсу вывешиваются на сайте кафедры: http:/micro.hse.ru/
www.behavior.org/econ/ Cambridge Center for Behavioral Studies: Behavioral Economics
http://www.usask.ca/economics/SABE/ Society for the Advancement of Behavioral Economics (SABE) (University of Saskatchewan)
http://www.bos.frb.org/economic/bedm/index.htm Center for Behavioral Economics and Decisionmaking
Автор программы: Левин М.И.
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