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1. Пояснительная записка
Настоящая программа курса составлена в соответствии с содержанием РУП факультета экономики Санкт- Петербургского филиала Государственного университета – Высшей школы экономики. Данный курс относится к категории  ФТД.00. Организационной особенностью данного курса является коллективный подход к его изложению: различные темы курса читаются  группой преподавателей  поочередно.
Последовательность изучения разделов данной дисциплины позволяет  раскрыть  содержание предмета и отвечает требованиям научности в  данной сфере знаний.
1.1.  Цель и задачи курса
Целью данного курса является ознакомление студентов с основной проблематикой дисциплин по профилю «Экономика фирмы» и направлениями научных исследований преподавателей, читающих эти дисциплины.

Задачи курса:
- расширение кругозора студентов в области  современных  представлений о понимании содержания экономики фирмы,


- формирование у студентов первого представления о комплексе дисциплин, формирующих  профиль «Экономика фирмы»,

- ознакомление студентов с основными понятиями дисциплин профиля «Экономика фирмы»,

- информирование студентов о методических и практических навыках, позволяющих реально управлять предприятием и достигать поставленных целей, которые будут получены при освоении соответствующих дисциплмн профиля «Экономика фирмы» на последующих курсах,

-  развитие у студентов первичных навыков исследовательской деятельности в сфере дисциплин профиля  «Экономика фирмы».

1.2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В результате изучения курса «Энциклопедия экономики фирмы» студент должен: 

иметь представление

- о современных направлениях понимания   содержания экономики фирмы,

- о системном подходе к трактовке функционирования предприятии,   

- об основных компонентах функционирования компании как целеориентированного центра действий, 

- о понятии товарно-экономического равновесия, 

- об особенностях процесса управления фирмой,

- о роли учета в управлении компанией;

должен знать:
-  особенности основных направлений деятельности предприятия,

- основные компоненты хозяйственного процесса на предприятии,

- характеристику экономического измерения целей предприятия,

- основные понятия достижения товарно-экономического равновесия на различных фазах хозяйственного процесса на предприятии;

 должен уметь:
- осуществлять подбор литературы в соответствии  с изучаемой темой по профилю «Экономика фирмы»,

-  составлять аналитическую справку  источников по  одной из тем  профиля «Экономика фирмы ,

- формировать собственное мнение  на заданную  (выбранную) тему: из области  профиля «Экономика фирмы»; 
должен владеть навыками:

- самостоятельного письменного изложения материала на заданную тему,

- устной презентации самостоятельно подготовленного материала на заданную тему.

1.3. Место курса в системе формируемых квалификаций


Курс “Энциклопедия экономики фирмы”  предполагает наличие у студентов базовых  знаний по таким предметам как “Экономическая теория”, “Экономика фирмы ”. 
Материал курса способствует осознанному выбору студентами профиля дальнейшей деятельности и формирует  базу для изучения  дисциплин профиля «Экономика фирмы».
1.4.  Формы работы студента
В соответствии с учебным планом подготовки студентов специальности  по курсу «Экономика фирмы» предусмотрено проведение лекционных и практических занятий.
1.5.  Виды контроля
Контроль знаний студентов осуществляется в следующих формах:

- ТК - текущий контроль  в процессе проведения практических занятий и проверки выполнения домашних заданий, 

- Э - эссе,

- З – зачет в письменной форме по материалу всего курса.

Оценка знаний осуществляется по 10-ти балльной шкале. Задание, выполненное на:

-  100% , оценивается на 10 баллов, 

-  90% - на 9 баллов,

-  80% - на 8 баллов,

-  70% - на 7 баллов, 

-  60% - на 6 баллов,

-  50% - на 5 баллов,

-  40% - на 4 балла, 

-  30% - на 3  балла,

-  20% - на 2 балла, 

-  10% - на 1 балл.

Итоговая оценка (ИО) рассчитывается с учетом посещаемости (П) следующим образом:

ИО =  0,1· П  + 0,1 · ТК +  0,2 · Э1 +  0,2 · Э2 + 0,4 · З.

2.Содержание программы

2.1. Содержание лекционных занятий

Введение:

Современный взгляд на проблемы экономики предприятия. Основные виды деятельности предприятия. Основная деятельность предприятия.

Тема 1: Проблемы и задачи оценки основных параметров деятельности компании


Характеристика предприятия на основе модели «черный ящик». Использование данной модели в экономической теории фирмы. Основные параметры деятельности компании как элементы модели  «черный ящик». Оценка функционирования компании на основе основных параметров модели «черный ящик».
Тема 2: Управление  как процесс, обеспечивающий достижение цели 
Характеристика процесса управления предприятием.  Роль руководителей в процессе управления предприятием. Научные основы  осуществления процесса управления и обоснования управленческих решений в процессе управления. Экономические технологии обоснования управленческих решений.

Тема 3: Основы предпринимательской  деятельности

Предпринимательство как вид деятельности. Виды предпринимательства (производственное, коммерческое, финансовое, посредническое). Предприниматель, менеджер и инвестор: сущность и функции. Требования к личности предпринимателя. Этика предпринимательской деятельности. Предпринимательство и инновации. Современные способы ведения предпринимательской деятельности. Электронная коммерция.

Тема 4: Основы маркетинга 

Маркетинг и его функции. Переход от удовлетворения существующих потребностей к их формированию. Конкурентное преимущество как фактор успеха фирмы на современном рынке и способы его обеспечения. Временный характер конкурентного преимущества. Взаимодействие предприятия со своей внутренней и внешней средой. Модель «маркетинговых войн». Лояльность клиента и способы ее формирования.

Тема 5: Основы управления персоналом 

Организация труда и ее задачи. Нормирование труда как необходимый элемент эффективной организации труда. Мотивация персонала. Анализ потребностей сотрудника. Маркетинг персонала. Формы и системы оплаты труда. Тарифная и бестарифная оплата труда. Сущность нематериальных методов стимулирования персонала.

Тема 6: Ценовая работа и ценовая политика фирмы 

 Система ценообразующих факторов. Цена и уровень конкуренции на рынке. Равновесная рыночная цена и эластичность спроса. Рыночные факторы и процесс расчета цены товара. Ценовая политика и жизненный цикл товара

Ценовая политика фирмы. Содержание и цели ценовой политики.  Значимость факторов формирования ценовой стратегии на рынках потребительских товаров и продукции производственно-технического назначения. Основные виды ценовой стратегии.

Традиционные подходы к ценообразованию. Затратное ценообразование. Использование анализа безубыточности при установлении цены. Ценообразование на основе текущих цен. Ценностное ценообразование.

Новаторские концепции ценообразования. Координация ценообразования и ассортиментной политики фирмы. Пакетное ценообразование. Ценообразование с учетом фактора времени. Ценообразование и электронная торговля.

Тема 7: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции

Качество продукции: понятие и система показателей. Факторы, определяющие уровень качества. 

Управление качеством. Стандартизация, контроль качества и система сертификации продукции.

Роль качества в обеспечении конкурентоспособности продукции. Методы определения конкурентоспособности продукции. 

Качество и разработка новых товаров. Стратегические подходы к разработке новых товаров. Развитие товара с использованием метода развертывания функции качества. 

Тема 8: Основы оперативно-производственного планирования 
на предприятии 
Цели, задачи и этапы оперативно-производственного планирования. Расчеты календарно-плановых нормативов в единичном, серийном и массовом производстве. Расчет длительности производственного цикла. Определение оптимального размера партии изделий. Построение календарных планов-графиков работы производственных цехов (участков) промышленного предприятия. Расчет заделов. Расчеты такта и ритма выпуска деталей и изделий. 

Тема 9:  Потенциал и производственная мощность предприятия

Понятие потенциала предприятия и его структура. Виды производственной мощности. Оценка производственной мощности предприятия. Степень использования производственной мощности предприятия и ее влияние на затраты. Понятие «нормальная производственная мощность» предприятия. Планирование производственной программы предприятия в зависимости от наличия у предприятия «узких мест». Влияние степени использования производственной мощности на текущие затраты предприятия. 

Тема 10: Инвестиции, инвестиционная деятельность, инвестиционный проект.

Экономическая сущность, виды и источники инвестиций. Инвестиционный процесс, инвестиционная деятельность. Участники инвестиционной деятельности. Понятия о новшествах и инновациях. Инновационный цикл и инвестиции. Инвестиционная ситуация в России. Построение в стране инновационной экономики. Значение реальных инвестиций для экономики.

Понятие об инвестиционном проекте  (ИП). Особенности формирования инвестиционной идеи. Отбор идей для разработки ИП. Основные этапы разработки и реализации ИП, Классификация ИП. Источники рисков ИП.

Тема 11: Методы технико-экономического обоснования инвестиционных проектов.

Цель выполнения технико-экономического обоснования (ТЭО) ИП. Критерии, используемые в ТЭО. Понятие о коммерческой эффективности  ИП. Особенности учета затрат и результатов при проведение ТЭО ИП. Экономические, социальные и экологические последствия реализации ИП. ИП, в которых экономические показатели выступают в роли ограничений, а в качестве критериев эффективности используются технические, социальные или экологические показатели. Оптимизация инвестиционных проектов по различным критериям (в постановочном  плане). 
Тема 12: Понятия цели, программно-целевого управления  и системных исследований

Особенности социально-экономических объектов как развивающихся систем с активными элементами. Возникновение и краткая характеристика теории систем и системного анализа. Введение понятий цели, программно-целевого управления, демонстрация применимости методов и моделей теории систем и системного анализа для конкретизации и дальнейшего анализа глобальной цели, для повышения эффективности деятельности фирмы с использованием системного анализа цели. 
Тема 13: Организация  и средства информационных технологий (ИТ) обеспечения управленческой деятельности на предприятии
Информационные технологии, их возникновение и развитие. Виды информационных технологий, используемых для обеспечения управленческой деятельности. Техническая основа современных ИТ. Программные средства, обеспечивающие функционирование современных ИТ. «Электронный офис». Е-бизнес. Организационно-методическое обеспечение современных ИТ. Перспективы использования и развития ИТ. Общая технология работы с информацией. 

2.2. Тематический план  практических  занятий
	№
	Раздел, тема курса
	Темы практических  занятий
	Часы

	1
	Тема 1: Проблемы и задачи оценки основных параметров деятельности компании


	Оценки функционирования компании
	2

	2
	Тема 2: Управление  как процесс, обеспечивающий достижение цели 


	Планирование и управление прибылью
	2

	3
	Тема 3: Основы предпринимательской  деятельности


	Экономические аспекты аутсорсинга
	2

	4
	Тема 4: Основы маркетинга 


	Логико-математические модели в маркетинге
	2

	5
	Тема 5: Основы управления персоналом 


	Принципы построения эффективной системы мотивации персонала
	2

	
	Тема 6: Ценовая работа и ценовая политика фирмы 


	Методы ценообразования
	2

	
	Тема 7: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции


	Управление качеством и конкурентоспособность фирмы
	2

	
	Защита эссе 1
	
	7

	
	Тема 8: Основы оперативно-производственного планирования 
на предприятии 


	Расчеты календарно-плановых нормативов в единичном, серийном и массовом производстве.
	2

	
	Тема 9:  Потенциал и производственная мощность предприятия


	Оценка производственной мощности предприятия.
	2

	6
	Тема 10: Инвестиции, инвестиционная деятельность, инвестиционный проект.

	Отбор идей для разработки  инновационных стратегий
	2

	
	Тема 11: Методы технико-экономического обоснования инвестиционных проектов.


	Коммерческая  эффективности инвестиционного проекта.


	2

	
	Тема 12: Понятия цели, программно-целевого управления  и системных исследований


	Построение дерева целей для выбранной фирмы


	2

	
	Защита эссе 2
	
	7

	Итого
	38


2.3. Темы эссе, рефератов, курсовых работ
Темы эссе (образцы):
1. Стоимость и ценность синонимы?

2. Учет – это бухгалтерия?

3. Для управления компанией достаточно данных о себестоимости?

4. Управление и менеджмент синонимы? 

5. Прибыль - основа функционирования коммерческой организации.

6. Ответственность – что это?

7. Что означает “принцип первого руководства”?

8. Можно ли считать менеджера  специалистом в области экономики?

9. Всем ли предприятиям нужен управленческий учет?

10. Кто более важен для успешного функционирования коммерческого предприятия: финансовый менеджер или экономист?

11. Существует ли не управленческий учет?

12. Какие аспекты управленческого учета являются наиболее значимыми для современных отечественных предприятий?

13. Функции предпринимательства в современной экономике.

14. Сетевая структура экономики: достоинства и недостатки

15. Электронная коммерция как инструмент предпринимательства.

16. Возможность существования электронной коммерции в «чистом виде».

17. Сравнительная значимость задач маркетинга.

18. Концепция конкурентного преимуществ и модель «маркетинговых войн» - проблема соответствия.

19. Недобросовестное поведение продавцов в области формирования клиентской лояльности.

20. Организация труда как инструмент разрешения экономических противоречий между работником и работодателем.

21. Лояльность персонала: сущность и принципы формирования.

22. Жесткая привязка оплаты труда к результатам труда: возможные негативные последствия.

23. Нематериальное стимулирование в современных условиях.

24. Принципы построения эффективной системы мотивации (для отдельных категорий сотрудников).

25. Ценовые войны и их последствия для организаторов и участников

26. Риски ценообразования

27. Эластичность спроса на товары-инновации

28. Интересы внутрифирменных подразделений и ценообразование

29. Фактор времени и система цен на продукцию фирмы

30. Оперативные и стратегические задачи ценообразования

31. Отраслевые особенности и структура цены

32. Альтернативные издержки и определение уровня цены

33. Мировые и внутренние цены: причины расхождения и «справедливый» уровень

34. Пакетное ценообразование: кому это выгодно? 

35. Система распродаж и уровень объема спроса

36. «Справедливая» цена IT-продукта

37. Политика перемен и конкурентоспособность предприятия

38. Функции качества и жизненный цикл товара

39. Стратегические и оперативные цели в области качества

40. Роль мотивации в управлении качеством

41. Добавленные ценности и стоимость продукции

42. Сопротивление изменениям как отрицательный и положительный факторы

43. Стандартизация требований к объектам и система качества

44. Риски организаций, связанные с качеством продуктов труда

45. Системный подход к управлению качеством

46. Способы управления качеством в образовании

47. Механизм восприятия и оценки качества услуг

48. Взаимосвязь закона возрастания потребностей, экологии и системы управления качеством.

49. Бережливое производство.
50. Что препятствует внедрению гибких производственных систем на современных российских предприятиях? 

51. Нужна ли оптимизация имущественного комплекса на современных российских предприятиях? 

52. Зарубежный опыт организации поточных линий и возможности его внедрения в России. 

53. Что препятствует ускорению процесса создания и освоения производства новой продукции на российских предприятиях? 

54. Особенности американской и японской систем организации производства: возможности их применения на российских предприятиях. 

55. Как отражается технологическая подготовка производства на формировании себестоимости готовой продукции? 

56. Организация производства и экологические проблемы современных российских предприятий. 

57. Проблемы внедрения системы комплексного обеспечения рабочих мест на современных российских предприятиях. 

58. Пути совершенствования системы технического обслуживания и ремонта на современных российских предприятиях. 

59. Какие проблемы существуют в сфере инструментального обеспечения современных российских производств? 

60. Совершенствование системы обеспечения качества на современных российских предприятиях. 

61. Методы стимулирования работников научно-исследовательских организаций.

62. Инвестиции в человеческий капитал. Причины и результаты.

63. Венчурные предприятия. Цели создания. Особенности функционирования.

64. Инновация и модернизация. Сходства и различия.

65. Аренда и лизинг. Преимущества и недостатки.

66. Кто больше заинтересован в инновационной экономике государство или бизнес? Обоснуйте.

67. Энергетика двигатель экономики предприятия. Технико-экономические показатели энергетических установок различных типов.

68. Взаимосвязь заработной платы и производительности труда на предприятии.

69. Один из принципов налогообложения сформированных Адамом Смитом (1776г.), является принцип справедливости. В каких странах он выполняется применительно к налогообложению доходов граждан? (США, Германия, Россия).

70. Как возникают инвестиционные идеи? Какие инвестиционные идеи, становятся основой инвестиционного проекта.

71. Какие налоги платит предприятие реализующее инвестиционный проект? Рассмотрите ситуацию на различных этапах проекта.

72. В каких случаях экономические критерии не являются основными для выбора инвестиционного проекта (принятия решения о его реализации)? Обоснуйте, приведите примеры.
73. Организация и средства информационных технологий (ИТ) обеспечения управленческой деятельности 

74. Электронный документооборот. Системы управления документации (СУД).

75. Информация, ее структура, классификация, свойства.

76. Информационные технологии, их возникновение и развитие.

77. «Электронный офис». Е-бизнес.

78. Средства организационной техники, средства коммуникационной техники, используемые в управлении

79.  Прикладное, программное обеспечение, используемое для поддержки управления. организация и особенности построения систем информационного обслуживания управления.

80. Системность в природе и экономике, возникновение и развитие систем.

81. Энтропийность экономических систем.

82.  Перспективные  направления системных исследований в экономике.

83. Модель «черного ящика в экономических исследованиях»

84. Методики построения дерева целей

85. Особенности социально-экономических объектов как развивающихся систем с активными элементами

Темы аннотированных перечней научных публикаций (образцы):
1. Затраты (издержки ценности)
2. Затраты (издержки ) корпоративной социальной ответственности (КСО)

3. Исследования ценности некоммерческих (неприбыльных) организаций.

4. Контроллинг и знаниевая экономика (интеллектуальный капитал, знаниевый капитал, человеческий капитал, отношенческий капитал)

5. Системная парадигма и теория фирмы
6. Страховое предпринимательство в современной экономике

7. Конвергенция традиционной и электронной экономики

8. Франчайзинг как инструмент развития торговой сети

9. Маркетинг отношений

10. Маркетинг персонала

11. Инвестиции в человеческий капитал.
12. Налогообложение промышленных предприятий.
13. Налогообложение физических лиц.
14. Методы ценообразования на научно-техническую продукцию (объекты интеллектуальной собственности).
15. Методы ценообразования на новую продукцию.

3. Учебно-методическое обеспечение программы
Введение
а) Основная литература

1. Ширенбек Х Экономика предприятия: Учебник для вузов. 15-е изд. / Пер. С нем. под общ. Ред И.П. Бойко, С.В. Валдайцева, К. Рихтера. – СПб.: Питер, 1995. – 848 с.


б) Дополнительная литература

2. Клейнер Г. Системная парадигма и теория предприятия. Вопросы  экономики.  2002, №10, С. 47- 69. 
3. Корнаи Я. Системная парадигма // Вопросы экономики №4. 2002, с. 4
Тема 1: Проблемы и задачи оценки основных параметров деятельности компании
а) Основная литература

4.  Аткинсон Э.А., Банкер Р.Д., Каплан, Р.С., Янг М.С.  Управленческий учет, 3-е издание.: Пер. с англ. – М.: Издательский дом “Вильямс”, 2007. – 880 с.

5.  Друри К.  Управленческий и производственный учет: Пре. с англ.: Учебник.  

6.  Хорнгрен Ч., Фостер Дж., Датар Ш. Управленческий учет, 10-е изд./ Пер. с англ. –  СПб.; Питер, 2007. – 1008 с.

б) Дополнительная литература

7. Шляго Н.Н. Оценка ресурсов и результатов Конспект лекций по курсу. СПб.: Изд-во «ЮТАС», 2008. -104 с.

8. Шляго Н.Н. Управленческий учет: рудименты прошлого в осознании настоящего. СПб.: Изд-во Политехн. ун-та, 2007.

Тема 2: Управление  как процесс, обеспечивающий достижение цели
а) Основная литература

9. Концепция контроллинга: Управленческий учет. Системы отчетности. Бюджетирование. М.: Альпина Бизнес Букс, 2005 – 269 с.

10. Дайле А. Практика контроллинга: Пер. с  нем. - М.: Финансы и статистика, 2001.–336с. 

б) Дополнительная литература

11. Шляго Н.Н. «Основы контроллинга» Конспект лекций. Учебное пособие.-

Издательство «Ютас»,2009.- 124 с.
Тема 3: Основы предпринимательской  деятельности
а) Основная литература

12. Валигурский Д. И. Организация предпринимательской деятельности. М.: Дашков и Ко, 2009.
Тема 4: Основы маркетинга 

а) Основная литература

13. Котлер Ф., Армстронг Г., Сондерс Дж., Вонг В. Основы маркетинга. М.; СПб.; К.: Издат. дом «Вильямс», 1998.

б) Дополнительная литература

14. Гепошина Л.Г. Маркетинг кадрового обеспечения: Учебное пособие. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2002.

15. Глубокий С. В., Борисевич И. В. Организация и нормирование труда в современном производственном менеджменте. Минск: Издательство Гревцова, 2008.

16. Мазманова Б.Г. Управление оплатой труда: Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2003.

17. Райс Э., Траут Дж. Маркетинговые войны. СПб.: ЗАО Издательство «Питер», 2000.

18. Холленсен С. Глобальный маркетинг. Минск: Новое знание, 2004.

Тема 5: Основы управления персоналом 
а) Основная литература

19. Адамчук В.В., Кокин Ю.П., Яковлев Р.А. Экономика труда: Учебник. – М.: ЗАО «Финстатинформ», 2001.

20. Беляев А. Н. Современные формы и системы оплаты труда. М.: Дело и Сервис, 2009.

б) Дополнительная литература

21. Гепошина Л.Г. Маркетинг кадрового обеспечения: Учебное пособие. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2002.

22. Глубокий С. В., Борисевич И. В. Организация и нормирование труда в современном производственном менеджменте. Минск: Издательство Гревцова, 2008.

23. Мазманова Б.Г. Управление оплатой труда: Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2003.

Тема 6: Ценовая работа и ценовая политика фирмы 
а) Основная литература:

24. Липсиц И.В. Ценообразование (Управление ценообразованием в организации): Учебник. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Экономистъ, 2004. 

25. Управление ценами: учебное пособие  Н.А. Лысова, Л.Ф. Чернева. –т 2-е изд., переаб. и доп. – М.: КНОРУС, 2010. – 240 с.

26. Цены и ценообразование: Учебник для вузов. 5-е изд./ Под ред. В.Е. Есипова – СПб.: Питер, 2009. – 480с.

   б) Дополнительная литература 

27. Котлер. Ф. Основы маркетинга. Краткий курс.: Пер. с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2006.

28. Маховикова Г.А. Ценообразование: практикум / Г.А. Маховикова, И.А. Желтякова, Н.Ю. Пузыня. – М.: Эксмо, 2008. – 304 с.

29. Слепнева Т.А., Яркин Е.В. Цены и ценообразование – М.: ИНФРА-М, 2001

Финансовые аспекты маркетинга: Учеб. пособие для вузов / Пер. с англ. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000.

Тема 7: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции
а) Основная литература

30. Аристов О.В. Управление качеством: учебник - М.: ИНФРА-М, 2010. – 239 с.

31. Средства и методы управления качеством: учебное пособие / В.В. Ефимов. – М. КНОРУС, 2009. – 232 с.

32. Управление качеством: учебник для вузов / под ред. С.Д. Ильенковой. – 3-е изд., переаб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 352 с.

б) Дополнительная литература

33. Маркетинг: Учебное пособие / Под ред. А.М.Немчина, Д.В. Минаева. – СПб.: Изд. Дом «Бизнес-пресса», 2001

34. Миронов М.Г. Управление качеством: учеб. пособие. – М.: Проспект, 2006 

35. Рамперсад Х.К. Общее управление качеством: личностные и организационные изменения. – М.: Олимп-Бизнес, 2005

Тема 8: Основы оперативно-производственного планирования 
на предприятии 
а) Основная литература

36. Балашов А.И. Экономика фирмы: Учеб. пособие. – Ростов-на-Дону, 2010. – 351 с. 
б) Дополнительная литература

37. Малюк В. И., Немчин А. М. Производственный менеджмент: Учеб. пособие. – СПб.: Питер, 2008. – 288 с. 

38. Стивенсон В. Дж. Управление производством: Учеб. пособие. – М.: Бином, 2002. – 927 с. 

Тема 9:  Потенциал и производственная мощность предприятия
а) Основная литература

39. Грундиг К.-Г. Проектирование промышленных предприятий: принципы, методы, практика. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2007. – 339 с. 
б) Дополнительная литература

40. Малюк В. И., Немчин А. М. Производственный менеджмент: Учеб. пособие. – СПб.: Питер, 2008. – 288 с. 
41. Стивенсон В. Дж. Управление производством: Учеб. пособие. – М.: Бином, 2002. – 927 с. 

Тема 10: Инвестиции, инвестиционная деятельность, инвестиционный проект.

а) Базовый учебник.

42. Экономическая оценка инвестиций. Учебник под редакцией М.И. Римера – М.: Питер, 2009.

б)Основная литература.

43. Корчагин Ю.А. Масличенко И.П. Инвестиции: Теория и практика. Ростов-на Дону: Феникс, 2008.

в)Дополнительная литература.

44. Басовский Л.Е., Басовская Е.Н. Экономическая оценка инвестиций: Учебное пособие – М: Инфра-М, 2008. 

45. Нормативные акты. Ф.З. от 25.02.99 №39-73 О инвестиционной деятельности в РФ, осуществляемой в форме капитальных вложений

Тема 11: Методы технико-экономического обоснования инвестиционных проектов.
а) Базовый учебник
46. Экономическая оценка инвестиций. Учебник под редакцией М.И. Римера – М.: Питер, 2009.

б) Основная литература
47. Корчагин Ю.А. Масличенко И.П. Инвестиции: Теория и практика. Ростов-на Дону: Феникс, 2008.

в) Дополнительная литература
48. Басовский Л.Е., Басовская Е.Н. Экономическая оценка инвестиций: Учебное пособие – М: Инфра-М, 2008. 

49. Нормативные акты. Ф.З. от 25.02.99 №39-73 О инвестиционной деятельности в РФ, осуществляемой в форме капитальных вложений.
Тема 12: Понятия цели, программно-целевого управления  и системных исследований

а) Основная литература

50. Волкова В.Н., Денисов А.А. Основы теории систем и системного анализа: Учебник для студентов вузов.  СПб.: Изд-во СПбГТУ, 2003. 

б) Дополнительная литература

51. Перегудов Ф.И., Тарасенко Ф.П. Введение в системный анализ: Учебное пособие. М.: Высшая школа. 1989. - 367 с.
 52. Денисов А.А., Волкова В.Н. Иерархические системы: Учебное
пособие. Л.: ЛПИ, 1989. - 88 с.
Тема 13: Организация  и средства информационных технологий (ИТ) обеспечения управленческой деятельности на предприятии

а) Основная литература

53. Юрьев В.Н., Волкова В.Н. Информационные системы в экономике: Учебник Спб.:Изд-во Политехн. Ун-та, 2006.

б) Дополнительная литература. 
54. Информационные системы в экономике: Учебник / Под ред. проф. В.В. Дика. – М.: Финансы и статистика, 1996.
55. Информатика: Учебник / Под ред. проф. Н.В. Макаровой. – М.: Финансы и статистика, 1997.
4. Тематический план учебной дисциплины

	№

тем
	Наименование

разделов и тем
	Всего
(часов)
	Аудиторные занятия

(час)
	Самостоятельная работа

	
	
	
	в том числе
	

	
	
	
	Лекции
	Практ.занят.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Введение
	4,5
	0,5
	
	4

	2
	Тема 1: Проблемы и задачи оценки основных параметров деятельности компании


	7
	1
	2
	4

	3
	Тема 2: Управление  как процесс, обеспечивающий достижение цели 


	7
	1
	2
	4

	4
	Тема 3: Основы предпринимательской  деятельности


	6,5
	0,5
	2
	4

	5
	Тема 4: Основы маркетинга 


	7
	1
	2
	4

	6
	Тема 5: Основы управления персоналом 


	6,5
	0,5
	2
	4

	7
	Тема 6: Ценовая работа и ценовая политика фирмы 


	7
	1
	2
	4

	8
	Тема 7: Управление качеством и конкурентоспособностью продукции


	14,5
	0,5
	8
	6

	10
	Тема 8: Основы оперативно-производственного планирования 
на предприятии 


	7
	1
	2
	4

	11
	Тема 9:  Потенциал и производственная мощность предприятия


	6,5
	0,5
	2
	4

	12
	Тема 10: Инвестиции, инвестиционная деятельность, инвестиционный проект.


	6,5
	0,5
	2
	4

	13
	Тема 11: Методы технико-экономического обоснования инвестиционных проектов.

	7
	1
	2
	4

	14
	Тема 12: Понятия цели, программно-целевого управления  и системных исследований


	6,5
	0,5
	2
	4

	15
	Тема 13: Организация  и средства информационных технологий (ИТ) обеспечения управленческой деятельности на предприятии
	14,5
	0,5
	8
	6

	
	Итого
	108
	10
	38
	60


5.Приложения

Приложение 5.1: Методические указания для преподавателей

Работа преподавателей, излагающих курс, должна быть направлена на то, чтобы в результате его изучения студент составил первое представление об экономических дисциплинах, знание которых необходимо для управления современным предприятием. 
Преподавателю следует дать студентам представление о современных проблемах тех дисциплин, которые предстоит прослушать студентам, выбравшим профиль «Экономика фирмы».

В результате знакомства с характеристикой дисциплин профиля студенты должны понять, какие методические и практические навыки, позволяющие реально управлять предприятием и достигать поставленных целей, они получат в процессе изучения в будущем соответствующих дисциплин.

Практических занятий должны быть  организованы преимущественно в интерактивной форме. При разработке перечня тем эссе полезно  использовать формулировки “с подвохом”,  заставляющие студента  творчески подойти к выполнению задания. Для разработки аннотированного перечня  научных публикаций имеет смысл предлагать наиболее современные и проблемные темы.
Организация как текущего, так и итогового контроля в форме эссе и разработки аннотированного перечня научных публикаций на заданную тему должна способствовать развитию у студентов творческих навыков и интереса к исследовательской деятельности.
Приложение 5.2: Методические указания для студентов
Самостоятельная работа студентов

согласно тематическому плану дисциплины

	№
	Раздел, тема курса
	Самостоятельная работа студентов
	Час.

	1
	Введение
	Эссе 
	10

	
	Тема 1: Проблемы и задачи оценки основных параметров деятельности компании


	
	

	
	Тема 2: Управление  как процесс, обеспечивающий достижение цели 


	
	

	
	Тема 3: Основы предпринимательской  деятельности


	
	

	
	Тема 4: Основы маркетинга 


	
	

	
	Тема 5: Основы управления персоналом 


	
	

	2
	Тема 8: Основы оперативно-производственного планирования 
на предприятии 


	Эссе 
	10

	
	Тема 9:  Потенциал и производственная мощность предприятия


	
	

	
	Тема 10: Инвестиции, инвестиционная деятельность, инвестиционный проект.


	
	

	
	Тема 11: Методы технико-экономического обоснования инвестиционных проектов.


	
	

	3
	Все темы курса
	Аннотированный перечней научных публикаций
	40

	                                                         Итого
	
	60


Темы эссе выбираются студентом из перечней, предложенных  преподавателями, читающими данный курс.

Эссе представляет собой прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Оно предполагает новое, субъективно окрашенное видение чего-либо и может иметь публицистический или научно-популярный характер. Эссе должно быть содержательным, логичным и аргументированным. Обязательным требованием к эссе является отражение в нем личной позиции автора. Объем эссе составляет 4-6 стр.
Для написания эссе студенты могут пользоваться рекомендованной литературой, а также использовать любые доступные источники, например,

Журналы: 

“Управленческий учет”,

“Контроллинг”,

“Менеджмент в России и за рубежом”;
 электронные ресурсы, например,

http://www.cfin.ru/management/.

http://www.cma.org.ru/cma/21177.

http://www.devbusiness.ru/index.html.
и др.

Законченные эссе следует сдать преподавателю на проверку не позднее, чем за неделю до назначенного срока защиты.  Защита эссе производится коллегией преподавателей (2-3 чел.), читавших соответствующие разделы курса (при обязательном присутствием преподавателя, тему эссе, которого студент выбрал), как правило, в конце соответствующего модуля. 

Для получения итоговой аттестации студент должен составить аннотированный перечень научных публикаций на тему,  выбранную студентом из списка, составленного преподавателями курса. В данном перечне не менее 50% рассмотренных публикаций должны быть на иностранных языках.

Для составления аннотированного переченя студент должен использовать как  печатные источники научной информации, так и электронные ресурсы, не ограничивая себя только фондами Санкт – Петербургского филиала Государственного университета – Высшей школы экономики.
