
Пенсионеры на рынке труда: 

препятствия к полноценной 

занятости 
Миннигалеева Г.А. 

Кандидат пед.наук, магистр 

публичной политики 

Gulnara Minnigaleeva, PhD 

Доцент кафедры публичной 

политики НИУ ВШЭ 

Председатель правления  

РОО КРЦП «Мои года – мое 

богатство» 



• Исследовательский проект 

•  Актуальность 

•  Хотят ли пенсионеры работать?  

• Есть ли у них возможность работать?  

• Каковы препятствия к полноценной 

занятости?  



«Создание условий для реализации 

социального потенциала пожилых 

граждан на муниципальном уровне» в 

рамках проекта «Учитель- ученик» при 

поддержке научного фонда ГУ-ВШЭ 



• Теоретический инструментарий включал анализ 

отечественной и зарубежной литературы, изучение 

вторичных источников. Для получения 

эмпирических данных были использованы 

следующие инструменты: опрос пенсионеров в 8 

городах РФ по стандартизованному опроснику (от 70 

до 100 респондентов в каждом городе), сбор данных 

и интервью с представителями государственных и 

неправительственных организаций, работающих с 

пожилыми людьми (не менее 5 организаций 

различного типа в каждом городе).  



Понятие «пенсионер» в 

нашем исследовании 

• Пенсия «по старости» 

• Женщины старше 55  

• Мужчины старше 60  

Продолжительность жизни  

 



Working in retirement 

% of workers in different age groups 

Under 

20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 

1,8 23,3 24,2 27,0 20,0 3,7 

% of job seekers in different age groups 

under 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 - 72 

9,3 33,7 20,3 20,3 14,2 2,2 



Более половины опрошенных 

пенсионеров утверждали, что в целом их 

права соблюдаются 

 



Наличие нарушений права на 

труд признавали 52-59% 

 



30 до 42% утверждают, что 

их вынудили уйти с работы 

 



8-10% согласились с тем, что они не 

наблюдают дискриминации пожилых 

работников 

 



Неадаптированность рабочей 

среды к потребностям пожилого 

работника 
 



Thank you 

– Gulnara Minnigaleeva  

 

– Email: m.gulnara@gmail.com  

 

– Web: www.moigoda.wordpress.com  
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