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Увеличивается количество пожилых 

В 2003 году  

600 миллионов 
людей  

старше 60 лет 

 

 

 

    

 

 

В 2050 году  

около 2 
миллиардов 

 



В странах Восточной Европы 

 



Международные документы 

 Венский международный план действий по 
проблемам старения (1982) 

 Принципы Организации Объединенных Наций 
в отношении пожилых людей (1991) 

 Мадридский международный план действий 
по проблемам старения (2002) 

 Город, где старость в радость, - город для всех 
возрастов. Рекомендации ВОЗ (2007) 

 

 



Образ пожилого человека 

 

 Когда начинается пожилой возраст?  

                                60 лет – 43% 

 Какие они (мы, вы), пожилые люди?  

Нуждаются в поддержке чтобы ориентироваться в 
современном обществе 

Заняты семьей и домашними делами 

Но все равно все разные!  

 



Напишите любую первую ассоциацию на 
словосочетание "пожилой возраст" 

 



Напишите, пожалуйста, 3 слова (или фразы), 
характеризующих близких Вам пожилых людей 

 



Продолжите фразу: "Когда я 
достигну пожилого возраста, я..." 

 



Смещение акцента  

 

От  

«заботы  

о  

пожилых»  

 

 

 

    
• К заботе о 

наиболее 
уязвимых 
пожилых 

  
• К обеспечению 

равного доступа 
к ресурсам и 

участию в жизни 
общества для 
всех пожилых  



Забота об уязвимых категориях 
пожилых 

 

 Оказание помощи пожилым в природных и 
техногенных катастрофах  

 

 Оказание помощи пожилым, подвергающимся 
насилию и пренебрежительному отношению 

 

 Защита от дискриминации  



Подход “active ageing” 

 «Оптимизация возможностей для сохранения 
здоровья, обеспечения социальной 
защищенности и участия в жизни общества в 
целях улучшения качества жизни в пожилом 
возрасте» 

 

 Разработан Всемирной Организацией 
Здравоохранения в 2002 г.  



В Республике Башкортостан 

 

 Программа Народных университетов третьего 
возраста  

 

 Программа по социальному туризму  

 

 Участие в проекте ВОЗ «Город, где старость в 
радость, - город для всех возрастов» 

 



«ГОРОД, ГДЕ СТАРОСТЬ В РАДОСТЬ, –  

ГОРОД ДЛЯ ВСЕХ ВОЗРАСТОВ»: 
  
ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
ВСЕМИРНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 



Презентация подготовлена Миннигалеевой Г.А. email: 
m.gulnara@gmail.com, +7(927)949-5578 

AMERICAS 
Argentina, La Plata 

Brazil, Rio de Janeiro 

Canada, Halifax 

Canada, Portage La Prairie 

Canada, Saanich 

Canada, Sherbrooke  

Costa Rica, San Jose 

Jamaica, Kingston 

Jamaica, Montego Bay 

Mexico, Cancun 

Mexico, Mexico City 

Puerto Rico, Mayaguez 

Puerto Rico, Ponce 

USA, New York 

USA, Portland 

AFRICA 
Kenya, Nairobi 

EUROPE 
Germany, Ruhr 

Ireland, Dundalk 

Italy, Udine 

Russia,  
Moscow 
Russia, 
Tuymazy 
Switzerland, Geneva 

Turkey, Istanbul 

UK, Edinburgh 

UK, London 

 

 

EASTERN MEDITERRANEAN 
Jordan, Amman 

Lebanon, Tripoli 

Pakistan, Islamabad 

SOUTH-EAST ASIA 
India, New Delhi 

India, Udaipur 

WESTERN PACIFIC 
Australia, Melbourne 

Australia, Melville 

China, Shanghai 

Japan, Himeji 

Japan, Tokyo 

Участники исследовательской фазы проекта ВОЗ  
«Город, где старость в радость» 

Оригинал карты подготовлен Министерством 

здравоохранения провинции Британской Колумбии, Канада 

Туймазы 

Москва 



Основные области оценки и 
развития городской среды  

 «Здания и улицы»;  

 «Транспорт»;  

 «Жилье»,  

 «Уважение и включенность»;  

 «Участие в жизни общества»;  

 «Общественная деятельность и 

работа по найму»;  

 «Информация и 

коммуникации»;  

 «Социальные и медицинские 

услуги» 
Презентация подготовлена 

Миннигалеевой Г.А. email: 

m.gulnara@gmail.com, +7(916)629-6264 



Непрерывное совершенствование 

1. Вступление в 
сообщество 

• Вовлечь пожилых 
людей 

• Создать рабочую 
группу 

• Провести анализ и 
оценку ситуации 

• Разработать план 
действий 

• Определить 
критерии оценки 

2. Внедрение 

•Внедрить план 
действий 

•Анализировать 
показатели 

3. Оценка выполнения плана 
и  непрерывное 
усовершенствование 

• Оценить продвижение по 
плану действий 

• Определить успешные 
моменты и пробелы 

• Разработать новый план 
действий 

Годы  1-2 Годы 3-5 

Следующий цикл 

Презентация подготовлена 

Миннигалеевой Г.А. email: 

m.gulnara@gmail.com, +7(916)629-6264 



Как стать участником сообщества 
городов, где старость в радость?  

1. Заявить о намерении представителю проекта в России 
Миннигалеевой Г.А.: m.gulnara@gmail.com  

2. Создать рабочую группу с участием городской 
администрации, общественных организаций, пожилых 
людей 

3. Провести исследование потребностей и оценку ситуации 

4. Составить план действий города  на ближайшие  4 года 

5. Согласовать программу развития с ВОЗ 

6. Последовательно воплощать программу   

7. Пройти аттестацию через 5 лет и продолжать!  

mailto:m.gulnara@gmail.com


Контакты и информация 

Подготовлено Миннигалеевой Г.А. +79166296264 

• www. moigoda.wordpress.com 

• email: moigoda@gmail.com 

• Председатель Правления РОО КРЦП «Мои года – 
мое богатство» Миннигалеева Гульнара 
Афрузовна (кандидат пед.наук, магистр 
публичной политики, доцент ГУ-ВШЭ) 

 Тел.: +79166296264 

 Заместитель Председателя Правления РОО КРЦП 
«Мои года – мое богатство»  
 Миннигалеева Закира Закировна  

 Тел. +79279677303  

mailto:moigoda@gmail.com

