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1 Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов направления подготовки/ специальности 030300.68 Психология подготовки бакалавра. 
Программа разработана в соответствии с:

· ОС НИУ ВШЭ;

· Образовательной программой для направления/ специальности 030300.68 Психология подготовки  бакалавра. 

· Рабочим учебным планом университета по направлению подготовки/ специальности 030300.68 Психология  подготовки  бакалавра., утвержденным в  2011 г.

2 Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Этнопсихология» являются 

1) ознакомление студентов с теориями и результатами исследований в этнопсихологии;

2) формирование у студентов интереса к познанию и навыков первичного анализа этнокультурной специфики индивидуального и группового поведения людей.  

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен:

· Знать теоретические основы этнопсихологии в соответствии с темами курса и грамотно оперировать основными понятиями этнопсихологии.

· Знать основные направления этнической психологии,  истории ее развития, современных достижениях.

· Обладать навыками проведения кросс-культурных и этнопсихологических исследований.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:

	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Обладают глубокими знаниями в области современной теоретической и прикладной социальной психологии
	ОК1
	По мере освоения дисциплины студент способен вычленять прикладные аспекты этнопсихологии


	Лекции, семинары, подготовка и презентация самостоятельных работ, письменных домашних заданий, разбор case-stadies. 

	Способен вести письменную и устную коммуникацию на русском (государственном) и иностранном языке в рамках профессионального и научного общения.
	ИК-М2
	Демонстрирует навыки устной презентации научных проектов и написания аналитических обзоров на основании научных публикаций; обосновывает свое отношение к существующим психологическим теориям
	Устные презентации



	Владеют системой знаний основных категорий социальной психологии и методов социально-психологических исследований
	СК1
	Способен давать определения основных категорий и оценивать методы социально-психологических исследований
	Лекции, семинары, подготовка и презентация самостоятельных работ, письменных домашних заданий.

	Способны разрабатывать и реализовывать программы адаптации инокультурных мигрантов в российском обществе, программы мультикультурного обучения в многонациональных учебных заведениях.
	СК11.
	По мере освоения дисциплины применяет полученные знания к практической деятельности в плане разработки программ адаптации инокультурных мигрантов.
	Лекции, семинары, подготовка и презентация самостоятельных работ, письменных домашних заданий.

	Способен организовать многостороннюю (в том числе межкультурную) коммуникацию
	СК-М7
	Способен применять полученные знания о культурных особенностях вербального и невербального общения на практике
	Лекции, семинары, подготовка и презентация самостоятельных работ.

	Способен вести профессиональную, в том числе научно-исследовательскую деятельность в международной среде.
	СК-М8
	Способен применять на практике полученные знания о разных культурах и их особенностях в целях эффективного и межкультурного взаимодействия.
	Лекции, семинары, подготовка и презентация самостоятельных работ.


4 Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к циклу гуманитарных дисциплин и блоку дисциплин, обеспечивающих профессиональную подготовку.

Данный курс является курсом по выбору на 2-м курсе бакалавриата. 

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах:

· Общая психология

· Социальная психология. 

Для освоения учебной дисциплины, студенты должны владеть следующими знаниями и компетенциями:

знать основы общей, социальной психологии;

иметь навыки обращения с научной литературой, вт.ч электронными ресурсами НИУ ВШЭ;

обладать навыками написания научных рефератов, эссе, домашних заданий;

5. Тематический план учебной дисциплины
	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	Введение в этническую психологию.  История этнической психологии.
	22
	5
	5
	 
	12

	2
	Основные подходы к измерению культур 
	25
	5
	5
	 
	15

	3
	Кросс-культурные исследования когнитивных процессов
	25
	5
	5
	 
	15

	4
	Личность в этнической и кросс-культурной психологии
	22
	5
	5
	 
	12

	5
	Особенности вербальной и невербальной коммуникации в различных культурах
	25
	5
	5
	 
	15

	6.
	Психология миграции и аккультурации
	25
	5
	5
	 
	15

	
	Итого
	144
	30
	30
	
	84


6. Формы контроля знаний студентов
	Тип контроля
	Форма контроля
	1 год
	Кафедра
	Параметры **

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Текущий

контроль осуществляется на каждом семинаре 
	Устная презентация
	*
	*
	
	
	Кафедра организационной психологии
	Устная презентация с использованием слайдов по заранее заданной теме (15-20 минут). Оценивается в ходе семинара. В течение курса каждый студент должен сделать по 1 презентации в каждом модуле (всего 3 презентации). 

	
	Домашнее задание
	*
	*
	
	
	Кафедра организационной психологии
	Письменная работа по результатам самостоятельной работы по заданной теме по темам курса (5-7 тыс. слов, не менее 30 источников). Сдается  25 октября и 20 декабря.

	Итоговый
	Зачет

	
	*
	
	
	Кафедра организационной психологии
	Письменная работа (90 мин.), оценка выставляется в течение 3 дней.


6.1 Критерии оценки знаний, навыков

Итоговая оценка по учебной дисциплине складывается из следующих элементов:

1. Индивидуальные презентации на семинарах. Презентации на семинаре предназначены для ознакомления слушателей с современными достижениями этнической психологии, выходящими за рамки лекционного курса. 

Оценка презентаций осуществляется по следующим критериям: 

· наличие слайдов, сопровождающих презентацию;

· глубина и полнота анализа литературы;

· структурированность презентации;

· ясность и четкость доклада, соблюдение регламента;

· полнота ответов на вопросы аудитории;


2. Домашнее задание. Подготовка домашних заданий нацелена на более глубокое освоение тем курса, которым уделяется недостаточно времени на лекциях и семинарах, и которое студенты осуществляют в ходе самостоятельной работы с электронными ресурсами НИУ ВШЭ. Подготовка домашнего задания предусматривает формирования навыков критического анализа литературы и формирования собственного взгляда на проблему, видение прикладного аспекта проблемы.

Оценка домашних заданий осуществляется по следующим критериям:

· полнота раскрытия темы;

· глубина анализа литературы;

· критический подход;

· наличие собственного взгляда на проблему, его обоснованность;

· видение прикладного аспекта проблемы, 

· наличие практико-ориентированных рекомендаций.

3. Экзамен. Письменная работа в форме ответов на теоретические вопросы и прикладные задания. Требует от студента демонстрации не только глубоких теоретических знаний, но и умения использовать эти знания в решении практических задач.  
Оценки по всем формам контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 

7. Содержание дисциплины

Раздел 1. Введение в этническую психологию.  История этнической психологии.
Темы и их содержание: История, предмет, объект этнопсихологии. Связь с другими дисциплинами: психологическая антропология, этническая психология, культурная психология, индигенные психологии, историко-культурная психология, кросс-культурная психология. Цели и задачи кросс-культурной психологии. Факторы формирования культуры (экология, история). Культура как психологический феномен. Характеристики культуры (надорганичность культуры, эмик- и этик-аспекты культуры, культурная эволюция). Связь культуры и поведения (биологический, культурно-антропологический и психологический подходы). Социальные последствия культуры.

Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы -12, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям 6, выполнения домашней работы - 6.

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 1, гл.1-2.

Основная литература:

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002, с.12-52.

Берри Д, Пуртинга А., Сигал М., Дасен П. Кросс-культурная психология: Исследования и Применение/пер.с английского. Харьков: Гуманитарный центр. 2007

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2004, с. 16-54.

Лебедева Н.М. Этническая и кросс-культурная психология. В.Дружинин (ред.) Учебник психологии для студентов гуманитарных вузов. СПб, «ПИТЕР», 2000, с. 525-531.  

Дополнительная литература:

Белик А.А. Психологическая антропология. - М.,1993.

Коул М. Культурно-историческая психология. М., 1997.

Лебедева Н.М. Кросс-культурная психология: цели и методы исследований. / Этология человека и смежные дисциплины / под ред. М.Л. Бутовской., М., 2004, с. 219-248.

Личность. Культура. Этнос. Современная психологическая антропология. М., 2002

Этническая психология и общество (под ред. Н.М.Лебедевой). - М., 1997.

Шпет Г.Г. Введение в этническую психологию.  - Спб., 1996.

Berry J.W., Poortinga, Y.H., Segall, M.N. & Dasen P.R. Cross-cultural psychology: Research and applications. - CUP,2002.

Berry, J.W. (1989). Imposed etics –  emics – derived etics: The operationalisation of a compellingidea. International Journal of Psychology, 24, 721-735.

Bock P. Continuties in Psychological Anthropology. - San-Francisco., 1980.

Triandis H.C. Culture and social behavior. - N.Y., 1994

Раздел 2. Основные подходы к измерению культур. 

Темы и их содержание. Понятие «культурного синдрома» (Г.Триандис). Виды культурных синдромов: «простота-сложность», «индивидуализм-коллективизм», «открытость-закрытость», «жесткость – мягкость». Психологические измерения культур (Хофстед): «избегание неопределенности», «дистанция власти», «маскулинность – фемининность», «индивидуализм-коллективизм». Теория и методы измерения ценностей Ш.Шварца. 
Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы - 24, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям 10, выполнения домашней работы - 5.

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 1, глава 3.

Основная литература:

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002, с.366-375.

Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Ценности культуры и развитие общества. М.:ИД ГУ-ВШЭ, 2007.

Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Культура как фактор общественного прогресса. М. 2009. 

Лебедева Н.М. Этническая и кросс-культурная психология. В.Дружинин (ред.) Учебник психологии для студентов гуманитарных вузов. СПб, «ПИТЕР», 2000, с. 532-537. 
Дополнительная литература:

Данилова Е., Тарарухина М. Российская производственная культура на фоне культур других стран мира. // Становление трудовых отношений в постсоветский период. Под ред. Дж. ДеБарделебана, С. Климовой, В Ядова. М.: Академический проект, 2004. С.193-218.

Культура имеет значение. Каким образом ценности способствуют общественному прогрессу // Под ред. Л. Харрисона и С. Хантингтона. М.: Изд-во Московской школы политических исследований, 2002. 

Латов Ю.В. Российская экономическая ментальность на мировом фоне. // Общественные науки и современность. М., 2001, №4

Наумов А. Хофстидово измерение России (влияние национальной культуры на управление бизнесом) // Менеджмент. М., 1996. №3

Cohen, D. (2001). Cultural variation: Considerations and implications. Psychological Bulletin, 127, 451-471. 

Gelfand, M.J. et al. (2011). Differences between Tight and Loose Cultures: A 33-Nation Study. Science, 332, 1100-1104. 

Hofstede G. (1984) Culture's consequences: international differences in work-related values. -  Beverly Hills.

Inglehart, R. & Baker, W. (2000). Modernization, cultural change and the persistence of traditional values. American Sociological Review, 65, 19–51.

Schwartz, S. (2006). A theory of cultural value orientations: Explication and applications. Comparative Sociology, 5, 137-182.

Schwartz, S. H. (2011). Values: Cultural and individual. In S. M. Breugelmans, A. Chasiotis, & F. J. R. van de Vijver (Eds.), Fundamental questions in cross-cultural psychology, (pp. 463-493). Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Welzel, C., & Inglehart, R. (2010). Values, agency, and well-being: A human development model. Social Indicators Research, 97, 43-63.

Welzel, C., Inglehart, R. & Klingemann, H. (2003). The theory of human development: A cross-cultural analysis. European Journal of Political Research, 42, 341-379.

Раздел 3. Кросс-культурные исследования когнитивных процессов 

Темы и их содержание. Восприятие и культура. Зрительные иллюзии (эксперименты М.Сегалла), восприятие глубины на картинках (эксперименты Хадсона), проблема избирательности восприятия. Социально-культурные факторы восприятия. Интеллект в разных культурах. Проблемы и парадоксы интеллектуального тестирования. Когнитивное единство человечества. Культура и категоризация. Память и культура. Культура и решение задач (эксперименты А.Р.Лурии и М.Коула). Мышление и культура
Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы -15, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям 5, выполнения домашней работы - 10.

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 2, гл.4-5.

Основная литература:

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2003, с. 64-76.

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002, с.124-147.

Дополнительная литература:

Брунер Д.,Олвер Р. и Гринфилд П. Исследование развития познавательной деятельности. - М.,1971.

Кон И.С. Ребенок и общество, М.Наука,1988.

Коул М., СКРИБНЕР С.  Культура и мышление. - М., 1977.

Коул М. Культурно-историческая психология. - М.,1997.

Лурия А.Р. Психология как историческая наука (к вопросу об исторической природе психологических процессов). // История и психология. - М., 1971. - C.36-62.

Пиаже Ж.. Речь и мышление ребенка. - М., 1932.

Смирнова Н.Л. Образ умного человека: российское исследование. // Российский менталитет: Вопросы психологической теории и практики. - М., 1997 - C.112-130.

Berry J.W., Dasen  P.R. Culture and  cognition: readings in cross-cultural psychology. - N-Y,1975.

Раздел 4. Личность в этнической и кросс-культурной психологии
Темы и их содержание. Концепции «базовой» и «модальной» личности. Понятие о «национальном характере», исследования по национальному характеру (Р.Бенедикт, Э.Фромм, Э. Эриксон, Д.Горер, К. Клакхон, К.Касьянова). Кросс-культурные исследования личности. Личностный опросник Айзенка. Пятифакторная модель личности. Личность в межкультурном общении. Самосознание личности, стиль общения. Самоконцепции как культурный феномен. Индигенные концепции личности. Социальная и личная идентичность. Понятие о «лице», стратегии «поддержания лица» в межкультурном общении. Культурная и биологическая трансмиссия. Раннее развитие и уход за ребенком. Инкультурация и социализация. Юность в разных культурах. 
Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы - 12, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям -6, выполнения домашней работы - 6.

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 3, гл.6-8.

Основная литература:

Берри Дж., Пуртинга А., Сигалл М., Дасен П. Кросс-культурная психология: исследования и применение. М.: Гуманитарный центр, 2007. 

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2003, с. 57-60, 125-151.

Лебедева Н.М. Этническая и кросс-культурная психология. В.Дружинин (ред.) Учебник психологии для студентов гуманитарных вузов. СПб, «ПИТЕР», 2000, с. 538-544.  

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002, с.315-333.

Дополнительная литература:

Касьянова К. О русском национальном характере. - М., 1994.

Кон И.С. К проблеме  национального характера. // История и психология. - М., 1971.

Личность. Культура. Этнос. Современная психологическая антропология. М., 2002

Лосский Н.О. Характер русского народа. - Париж, 1957.

Фромм Э. Бегство от свободы. - М., 1989.

Юнг К. Психологические типы. - М., 1995.

Bock P. (1980) Continuties in Psychological Anthropology. - San-Francisco.
Bond M. (1988).The cross-cultural challenge to social psychology.  N-Y.

Gudykunst W. et al. (1988) Culture and interpersonal communication.  - Beverly Hills..

Kaplan B.(Ed.) (1961) Studying personality  cross-culturally.  - N-Y.,1961.

Markus, H. R. & Kitayama, S. (1991). Culture and the self: Implications for cognition, emotion, and motivation. Psychological Review, 98, 224-253.
Triandis H.C. (1994) Culture and social behavior - N-Y., 1994.

Allik, J. et al. (2011). Personality profiles and the "Russian Soul:" Literary and scholarly views evaluated. Journal of Cross-Cultural Psychology, 42, 372–389.

Allik, J., Realo, A., & McCrae, R. R. (in press). Universality of the Five-Factor Model of Personality.

To appear in T. A. Widiger and P. T. Costa, Jr. (Eds). Personality disorders and the Five Factor model (3rd ed.). Washington, DC: American Psychological Association.

Realo, A., Allik, J.et al., (2009). Mechanisms of the national character stereotype: How people in six neighboring countries of Russia describe themselves and the typical Russian. European Journal of Personality, 23, 229–249.

Terracciano, A. et al., (2005). National character in 49 cultures: Perceived and assessed personality traits. Science, 310, 96-100.

Diener, E., Oishi, S., & Lucas, R. E. (2003). Personality, culture, and subjective well-being: Emotional

and cognitive evaluations of life. Annual Review of Psychology, 54, 403–425.

Kuppens, P., Realo, A., & Diener, E. (2008). The role of positive and negative emotions in life

satisfaction judgment across nations. Journal of Personality and Social Psychology, 95, 66-75.

4. Individualism-collectivism and social capital

Realo, A., Koido, K., Ceulemans, E., & Allik, J. (2002). Three components of individualism. European Journal of Personality, 16, 163–184.

Раздел 5. Особенности вербальной и невербальной коммуникации в различных культурах
Темы и их содержание. Культура и вербальное общение. Культурно-обусловленные стили вербальной коммуникации: прямой и непрямой стили вербального общения: искусный и сжатый стили, личностный и ситуационный стили, инструментальный и аффективный стили. Культура и невербальное общение. Проксемика в контексте культуры. Тактильное взаимодействие. Коммуникативная компетентность и способы ее повышения в межкультурном общении. Межгрупповое (межэтническое) общение. Теории межгруппового взаимодействия. Понятие о межэтнической напряженности и ее психологические показатели. Этнические стереотипы и предубеждения. Современные теории происхождения предубеждений. Психологические парадигмы межкультурного взаимодействия. Воспринимаемая дискриминация и межэтнические отношения. Кросс-культурные исследования ингруппового фаворитизма. Межличностные отношения в межкультурном общении.

Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы - 15, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям -10, выполнения домашней работы - 5.

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 4, гл.9-12.

Основная литература:

Берри Дж., Пуртинга А., Сигалл М., Дасен П. Кросс-культурная психология: исследования и применение. М.: Гуманитарный центр, 2007. 

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2003, с. 158-186, 272-291.

Лебедева Н.М. Этническая и кросс-культурная психология. В.Дружинин (ред.) Учебник психологии для студентов гуманитарных вузов. СПб, «ПИТЕР», 2000, с. 544-553.  

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002, с.73-94, 276-314.

Дополнительная литература:

Агеев В.С. Межгрупповое  взаимодействие. - М., 1990.

Знаков В.В. Понимание правды и лжи в русской историко-культурной традиции. // Этническая психология и общество. - М., 1997. - C. 119-126.

Лебедева Н.М. Ценностно-мотивационная структура личности в русской культуре. //Психологический журнал. Т.22, №3, 2001, стр. 26-36.

Лебедева Н.М. Базовые ценности русских на рубеже ХХ1 века. //Психологический журнал. Т.21, №3, 2000, стр. 73-87.

Солдатова Г.У. Психология межэтнической напряженности. -  М., 1998.

Argyle M. (1982) Intercultural communication // Cultures in Contact: Studies in Cross-Cultural Interaction. - Oxford.

Bjchner S. (1982) The social psychology of cross-cultural relations // Cultures in Contact: Studies in Cross-Cultural Interaction. - Oxford.

Gudykunst W. et al. (1988) Culture and interpersonal communication.  - Beverly Hills..

Hofstede G. (1984) Culture's consequences: international differences in work-related values. -  Beverly Hills.

Le-Vine R.A., Campbell D.T. (1972) Ethnocentrism: theories of conflict, ethnic attitudes and group behavior. N.Y.

Schwartz, S. H. (2006). Les valeurs de base de la personne: Théorie, mesures et applications [Basic human values: Theory, measurement, and applications]. Revue Française de Sociologie, 47, 249-288.
Schwartz, S. H. (2011). Values: Cultural and individual. In S. M. Breugelmans, A. Chasiotis, & F. J. R. van de Vijver (Eds.), Fundamental questions in cross-cultural psychology, (pp. 463-493). Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Раздел 6. Психология миграции и аккультурации

Темы и их содержание. Психологические проблемы миграций. Гипотеза «культурного шока». Понятие о культурной дистанции. Стресс аккультурации, стратегии аккультурации (Д.Берри). Социальная, психологическая, экономическая адаптация мигрантов. Психологическая адаптация к иной географической среде. Психология миграционной политики. Семейные проблемы в контексте иммиграции и аккультурации. Миграция и психологическое здоровье мигрантов. Последствия межкультурных контактов (геноцид, сегрегация, ассимиляция, интеграция). Выгоды мультикультурализма. 

Количество часов аудиторной работы – 10.

Общий объем самостоятельной работы - 15, для выполнения заданий по текущему контролю: подготовки к семинарским и практическим занятиям -10, выполнения домашней работы - 5. 

Базовый учебник:

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011, Раздел 5, гл.13-15.

Основная литература:

Берри Дж., Пуртинга А., Сигалл М., Дасен П. Кросс-культурная психология: исследования и применение. М.: Гуманитарный центр, 2007. 

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2003, с. 158-186, 272-291.

Лебедева Н.М. Этническая и кросс-культурная психология. В.Дружинин (ред.) Учебник психологии для студентов гуманитарных вузов. СПб, «ПИТЕР», 2000, с. 553- 561.  

Ward, C., Bochner, S., Furnham, A. (2001). The psychology of culture shock. Second edition. Routledge.

Дополнительная литература:

Гриценко В.В. Русские среди русских: проблема адаптации вынужденных мигрантов и беженцев из стран ближнего зарубежья. М., 1999.

ДЖОНСТОН Р. География и географы  - М., 1979.

Идентичность и толерантность. (под ред.Н.М.Лебедевой). Изд-во ИЭА РАН, М. 2002.

Ионцев В.А., Лебедева Н.М., Назаров М.В., Окороков А.В. Эмиграция и репатриация в России. М.:«Попечительство о нуждах российских репатриантов». 2001

Этническая толерантность в поликультурных регионах России. М. 2002, 296 стр.

Толерантность в межкультурном диалоге. М., 2005.

Лебедева Н.М., Лунева О.В., Стефаненко Т.Г. Тренинг этнической толерантности для школьников. Учебное пособие для студентов психологических специальностей. М., 2004.

Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Этническая идентичность, статус группы и тип расселения как факторы межгрупповой интолерантности. // Психологический журнал, 2005, Том 26,  № 3, с. 61-74.

Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Социально-психологические факторы этнической толерантности и стратегии межгруппового взаимодействия в поликультурных регионах России // Психологический журнал, 2003, Том 24, № 5, с.31-44. 

Babiker I.E. et al. (1980).The  measurement of culture distance. //Social Psychiatry, V.15, P.101-116.

Cultures in Contact: Studies in Cross-cultural Interaction (1982). Oxford.

Furnham A., Bochner S. (1986). Culture Shock: Psychological reactions to unfamiliar environments.  L.& N.Y.

Kaplan S. A model of person-environment compatibility // Environment behavior. - 1983. - V.15. - P1390-1400.

Lowental D. Geography, experience, and imagination: toward a geographical epistemology // Annals, association of American Geographers. - 1961, V. 51. - P.260.

Padilla, A. M. (2008). Social cognition, ethnic identity, and ethnic specific strategies for coping with threat due to prejudice and discrimination. In C. Willis-Esqueda (Ed.), Motivational aspects of prejudice and racism. Springer: The Nebraska Symposium on Motivation Series. 
Pettigrew, T. F., & Tropp, L. R. (2006). A meta-analytic test of intergroup contact theory. Journal of Personality and Social Psychology, 90(5), 751–783. 

Taft R. Coping with unfamiliar cultures // Studies in Cross-Cultural Psychology. - L., 1978. - V.1.

Tartakovsky, E., & Schwartz, S. H. (2001). Motivation for emigration, value priorities, psychological well-being, and cultural identifications among young Russian Jews. International Journal of Psychology, 36(2), 88-99. 

Tartakovsky, E. (2009). The psychological well-being of unaccompanied minors: a longitudinal study of adolescents immigrating from Russia and Ukraine to Israel without parents. Journal of Research on Adolescence, 19(2), 177-204. 

Tartakovsky, E., & Mirsky, J. (2001). Bullying gangs among immigrant adolescents from the Former Soviet Union in Israel: a psycho-culturally determined group defense. Journal of Interpersonal Violence, 16(3), 247-265. 
5 -Образовательные технологии

 В курсе используются интерактивные формы проведения занятий: психологические тренинги, разбор практических задач и кейсов, просмотр видеоматериалов. В рамках курса также предусмотрены мастер-классы ведущих зарубежных специалистов в области кросс-культурной психологии.
6 Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента

6.1 Тематика заданий текущего контроля

Примерные темы для домашнего задания:

1. Какую роль культура играет в жизни человека? 

2. Культурная эволюция: аргументы «за» и «против».

3. Какое культурное измерение обладает наибольшим «объяснительным потенциалом» для человеческого поведения?

4. Психологический механизм влияния ценностей на поведение людей.

5. Приведите аргументы «за» и «против» когнитивного единства человечества 

6. Национальный характер – миф или реальность?

7. Типы личности на Западе и на Востоке: сравнительный анализ.

8. Личность в русской и японской культурах: общее и особенное.

9. Как изменилась психология русских на рубеже 20-21 века?

10. «Разрез или шов?» -этническая  самоидентификация потомков смешанных браков.

11. В чем, на ваш взгляд, может крыться причина “слабого” правового сознания в некоторых культурах?  Всегда ли совпадают правовые и моральные нормы в культурах ?

12. Психологические причины и мотивы этнических миграций.

13. При каких условиях культурные различия людей могут стать источником конфликтов?

14. В чем психологические корни этнической и расовой нетерпимости?

15. Прошлое, настоящее и будущее межэтнических отношений в России.

16. Для чего нужно учиться понимать другие культуры?

17. Как культура влияет на экономическое развитие?

18. В чем привлекательность и опасность «патерналистского» типа лидерства? 

Тема домашнего задания для каждого студента утверждается преподавателем в индивидуальном порядке.

6.2 Вопросы для оценки качества освоения дисциплины

1. Теоретические подходы к изучению культурной обусловленности психики и поведения человека (абсолютизм, релятивизм, универсализм).

2. Основные характеристики культуры.

3. Что такое этноцентризм и каковы его естественные основания? Способы уменьшения этноцентризма.

4. Роль экологии в формировании культуры. Каким образом экология может влиять на типы культурной социализации и типы личности?

5. На какие стороны жизни общества влияет культура? Приведите примеры влияния культуры на политику, здоровье нации, полоролевую социализацию и мораль.

6. Что такое «культурный синдром»? Какие культурные синдромы вы знаете?

7. Психологические измерения культур, выделенные Хофстедом.

8. Основные различия индивидуализма и коллективизма.

9. Культурное измерение «дистанция власти» и его влияние на социальную жизнь.

10. Что такое «избегание неопределенности» и с каким культурным синдромом Триандиса оно пересекается?

11. Измерение «маскулинность –фемининность» и его проявления в реальной жизни. 

12. Какие практические следствия для межкультурного общения можно извлечь из психологических измерений культур?

13. Восприятие и культура.

14. Мышление и культура.

15. Память и культура.

16. Выделите основные идеи, разрабатывавшиеся в русле школы “Культура и личность”.

17. Каковы основные различия понятий базовой и модальной личности?

18. Личность в межкультурном общении. Самосознание личности, стиль общения. 

19. Социальная и личная идентичность. Понятие о «лице», стратегии «поддержания лица» в межкультурном общении. 

20. Психологическое благополучие в различных культурах. 

21. Понятие ценностей в кросс-культурной психологии (Клакхон и Стродтбек) 
22. Культурные нормы. От каких культурных особенностей зависит предпочтение норм равенства и справедливости? Приведите примеры.

23. Каковы основные отличия культурных правил от норм?

24. Стили вербальной коммуникации и особенности культуры, влияющие на их выбор. Прямой и непрямой стили. 

25. Искусный и сжатый стили.

26. Личностный и ситуационный стили.

27. Инструментальный и аффективный стили

28. Что такое проксемика и как она подвержена влиянию культуры?

29. Какие ценности культуры отражает высокая и низкая потребность в тактильном взаимодействии?

30. Как может быть достигнута межличностная синхронность в межкультурном общении?

31. Основные психологические проблемы этнических миграций.

32. В чем состоит гипотеза “культурного шока” ?

33. Теории, объясняющие происхождение «культурного шока».

34. Основные отличия модели “стресса аккультурации” от гипотезы “культурного шока”.

35. Какие основные стратегии аккультурации предложены Д.Берри? В чем их  особенности?

36. Психологическая адаптация к иной географической среде.

37. Какие последствия межкультурных контактов вы знаете, и чем они отличаются друг от друга?

38. На чем основана идеология мультикультурализма и в чем ее преимущества?

7 Порядок формирования оценок по дисциплине

В течение курса каждый студент должен сделать три презентации, а также представить 2 домашних задания.

Оценка за текущий контроль формируется из трех оценок:

· 1.Оценка за выступление на семинаре (индивидуальные презентации)
2. Домашнее задание. За опоздание в предоставлении домашнего задания снимается 2 балла.

· Участие в работе семинара  предполагает обсуждение работ, сделанных другими участниками и также оценивается.
Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

Отекущий  =  0,4·Осем + 0,4·Од/з + 0,2·Оауд ;

Способ округления накопленной оценки текущего контроля: арифметический.  

Результирующая оценка за итоговый контроль в форме экзамена выставляется по следующей формуле, где Оэкзамен – оценка за работу непосредственно на экзамене:

Оитоговый = 0,4·Оэкзамен +0,4 ·Отекущий + 0,1·Осам. работа + 0,1·Оаудиторная)

Способ округления накопленной оценки промежуточного (итогового) контроля в форме экзамена: арифметический (например, оценка 4,4 округляется до 4, а оценка 4,5 до 5). 

Студент не имеет возможности пересдать низкие результаты за текущий контроль или работу на занятиях, самостоятельную работу, если за любой из этих видов работы была выставлена оценка. 

В случае если студент пропустил срок сдачи отчетности по текущему контролю или самостоятельной работе по уважительной причине (к уважительным причинам может быть отнесена болезнь в указанный период, подтвержденная справкой из медицинского учреждения) допускает сдача форм контроля не позднее чем через две недели с момента окончания действия справки, если другие сроки не установлены деканатом. В случае, если студент не сдает работу в указанный срок, ему выставляется оценка «0».  

Условия пересдач

На пересдаче студенту не предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль. Первая пересдача проводится преподавателем, отвечающим за чтение дисциплины на факультете. При выставлении результирующей оценки учитывается накопленная оценка за текущий контроль, самостоятельную и аудиторную работу

k2·Отекущий + k3·Осам. работа + k4·Оаудиторная
Вторая пересдача проводится в присутствие комиссии, включающей не менее трех преподавателей, при выставлении результирующей оценки учитывается накопленная оценка за текущий контроль, самостоятельную и аудиторную работу

k2·Отекущий + k3·Осам. работа + k4·Оаудиторная
В исключительных случаях комиссия может принять решение об отказе от учета накопленной студентом оценки. В данном случае комиссией используются следующие критерии оценки ответа студента: полнота ответа на вопрос, самостоятельность при ответе на вопрос, точность в ответе на поставленные вопросы. 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

8.1 Базовый учебник

Лебедева Н.М. Этническая и кросс культурная психология. М.: Макс-Пресс, 2011
8.2 Основная литература

Мацумото Д. Психология и культура. СПб., 2002.

Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. М., Аспект Пресс, 2003.

Ward, C., Bochner, S., Furnham, A. (2001). The psychology of culture shock. Second edition. Routledge.

8.3 Дополнительная литература 

1. Агеев В.С. Межгрупповое взаимодействие. - М., 1990.

2. Белик А.А. Психологическая антропология. - М.,1993.

3. Знаков В.В. Понимание правды и лжи в русской историко-культурной традиции. // Этническая психология и общество. - М., 1997. - C. 119-126.

4. Идентичность и толерантность. (под ред.Н.М.Лебедевой). Изд-во ИЭА РАН, М. 2002.

5. Ионцев В.А., Лебедева Н.М., Назаров М.В., Окороков А.В. Эмиграция и репатриация в России. М.:«Попечительство о нуждах российских репатриантов». 2001

6. Касьянова К. О русском национальном характере. - М., 1994.

7. Кон И.С. К проблеме национального характера. // История и психология. - М., 1971.

8. Коул М. Культурно-историческая психология. М., 1997.

9. Культура имеет значение. Каким образом ценности способствуют общественному прогрессу // Под ред. Л. Харрисона и С. Хантингтона. М.: Изд-во Московской школы политических исследований, 2002. 

10. Латов Ю.В. Российская экономическая ментальность на мировом фоне. // Общественные науки и современность. М., 2001, №4

11. Лебедева Н.М. Базовые ценности русских на рубеже ХХ1 века. //Психологический журнал. Т.21, №3, 2000, стр. 73-87.

12. Лебедева Н.М. Кросс-культурная психология: цели и методы исследований. / Этология человека и смежные дисциплины / под ред. М.Л. Бутовской., М., 2004, с. 219-248.

13. Лебедева Н.М. Ценностно-мотивационная структура личности в русской культуре. //Психологический журнал. Т.22, №3, 2001, стр. 26-36.

14. Лебедева Н.М., Лунева О.В., Стефаненко Т.Г. Тренинг этнической толерантности для школьников. Учебное пособие для студентов психологических специальностей. М., 2004.

15. Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Социально-психологические факторы этнической толерантности и стратегии межгруппового взаимодействия в поликультурных регионах России // Психологический журнал, 2003, Том 24, № 5, с.31-44. 

16. Лебедева Н.М., Татарко А.Н. Этническая идентичность, статус группы и тип расселения как факторы межгрупповой интолерантности. // Психологический журнал, 2005, Том 26, № 3, с. 61-74.

17. Личность. Культура. Этнос. Современная психологическая антропология. М., 2002

18. Солдатова Г.У. Психология межэтнической напряженности. - М., 1998.

19. Толерантность в межкультурном диалоге. М., 2005.

20. Тромпенаарс Ф., Хампден–Тернер Ч. Национально-культурные различия в контексте глобального бизнеса. Минск, 2004, с.66-288.

21. Фромм Э. Бегство от свободы. - М., 1989.

22. Шихирев П.Н.. Введение в российскую деловую культуру. М. 2000.

23. Шпет Г.Г. Введение в этническую психологию. - Спб., 1996.

24. Этническая психология и общество (под ред. Н.М.Лебедевой). - М., 1997.

25. Этническая толерантность в поликультурных регионах России. М. 2002, 296 стр.

26. Юнг К. Психологические типы. - М., 1995.

27. Allik, J. et al. (2011). Personality profiles and the "Russian Soul:" Literary and scholarly views evaluated. Journal of Cross-Cultural Psychology, 42, 372–389.

28. Allik, J., Realo, A., & McCrae, R. R. (in press). Universality of the Five-Factor Model of Personality.

29. and cognitive evaluations of life. Annual Review of Psychology, 54, 403–425.

30. Argyle M. (1982) Intercultural communication // Cultures in Contact: Studies in Cross-Cultural Interaction. - Oxford.

31. Aycan Z., Cross-cultural industrial and organizational psychology: Contributions, past developments, and future directions.// Journal of Cross-Cultural Psychology, 2000, 31, 110-28.

32. Aycan, Z. Cross-cultural approaches to leadership/ In P.Smith, M.Peterson & D.Thomas (Eds.) andbook of cross-cultural management research, 2008, pp. 219-238, Thousand Oaks, CA: Sage.

33. Aycan, Z. Paternalism: Towards conceptual refinement and operationalization. In K.S.Yang, K.K. Hwang, & U.Kim (Eds.) Scientific advances in indigenous psychologies: Empirical, psychological and cultural conributions, 2006, pp. 445-466. London: Cambridge University Press.

34. Babiker I.E. et al. (1980).The measurement of culture distance. //Social Psychiatry, V.15, P.101-116.

35. Berry J.W., Poortinga, Y.H., Segall, M.N. & Dasen P.R. Cross-cultural psychology: Research and applications. - CUP,2002.

36. Berry, J.W. (1989). Imposed etics – emics – derived etics: The operationalisation of a compellingidea. International Journal of Psychology, 24, 721-735.

37. Bjchner S. (1982) The social psychology of cross-cultural relations // Cultures in Contact: Studies in Cross-Cultural Interaction. - Oxford.

38. Bock P. (1980) Continuties in Psychological Anthropology. - San-Francisco.

39. Bock P. Continuties in Psychological Anthropology. - San-Francisco., 1980.

40. Bond M. (1988).The cross-cultural challenge to social psychology. N-Y.

41. Cohen, D. (2001). Cultural variation: Considerations and implications. Psychological Bulletin, 127, 451-471. 

42. Cultures in Contact: Studies in Cross-cultural Interaction (1982). Oxford.

43. Diener, E., Oishi, S., & Lucas, R. E. (2003). Personality, culture, and subjective well-being: Emotional

44. Furnham A., Bochner S. (1986). Culture Shock: Psychological reactions to unfamiliar environments. L.& N.Y.

45. Gelfand, M.J. et al. (2011). Differences between Tight and Loose Cultures: A 33-Nation Study. Science, 332, 1100-1104. 

46. Gudykunst W. et al. (1988) Culture and interpersonal communication. - Beverly Hills..

47. Gudykunst W. et al. (1988) Culture and interpersonal communication. - Beverly Hills..

48. Hofstede G. (1984) Culture's consequences: international differences in work-related values. - Beverly Hills.

49. Hofstede G. (1984) Culture's consequences: international differences in work-related values. - Beverly Hills.

50. Inglehart, R. & Baker, W. (2000). Modernization, cultural change and the persistence of traditional values. American Sociological Review, 65, 19–51.

51. Kaplan B.(Ed.) (1961) Studying personality cross-culturally. - N-Y.,1961.

52. Kaplan S. A model of person-environment compatibility // Environment behavior. - 1983. - V.15. - P1390-1400.

53. Kuppens, P., Realo, A., & Diener, E. (2008). The role of positive and negative emotions in life

54. Le-Vine R.A., Campbell D.T. (1972) Ethnocentrism: theories of conflict, ethnic attitudes and group behavior. N.Y.

55. Lowental D. Geography, experience, and imagination: toward a geographical epistemology // Annals, association of American Geographers. - 1961, V. 51. - P.260.

56. Markus, H. R. & Kitayama, S. (1991). Culture and the self: Implications for cognition, emotion, and motivation. Psychological Review, 98, 224-253.
57. Padilla, A. M. (2008). Social cognition, ethnic identity, and ethnic specific strategies for coping with threat due to prejudice and discrimination. In C. Willis-Esqueda (Ed.), Motivational aspects of prejudice and racism. Springer: The Nebraska Symposium on Motivation Series. 
58. Pettigrew, T. F., & Tropp, L. R. (2006). A meta-analytic test of intergroup contact theory. Journal of Personality and Social Psychology, 90(5), 751–783. 

59. Realo, A., Allik, J.et al., (2009). Mechanisms of the national character stereotype: How people in six neighboring countries of Russia describe themselves and the typical Russian. European Journal of Personality, 23, 229–249.

60. Realo, A., Koido, K., Ceulemans, E., & Allik, J. (2002). Three components of individualism. European Journal of Personality, 16, 163–184.

61. satisfaction judgment across nations. Journal of Personality and Social Psychology, 95, 66-75.

62. Schwartz, S. (2006). A theory of cultural value orientations: Explication and applications. Comparative Sociology, 5, 137-182.

63. Schwartz, S. H. (2006). Les valeurs de base de la personne: Théorie, mesures et applications [Basic human values: Theory, measurement, and applications]. Revue Française de Sociologie, 47, 249-288.
64. Schwartz, S. H. (2011). Values: Cultural and individual. In S. M. Breugelmans, A. Chasiotis, & F. J. R. van de Vijver (Eds.), Fundamental questions in cross-cultural psychology, (pp. 463-493). Cambridge, UK: Cambridge University Press.

65. Schwartz, S. H. (2011). Values: Cultural and individual. In S. M. Breugelmans, A. Chasiotis, & F. J. R. van de Vijver (Eds.), Fundamental questions in cross-cultural psychology, (pp. 463-493). Cambridge, UK: Cambridge University Press.

66. Taft R. Coping with unfamiliar cultures // Studies in Cross-Cultural Psychology. - L., 1978. - V.1.

67. Tartakovsky, E. (2009). The psychological well-being of unaccompanied minors: a longitudinal study of adolescents immigrating from Russia and Ukraine to Israel without parents. Journal of Research on Adolescence, 19(2), 177-204. 

68. Terracciano, A. et al., (2005). National character in 49 cultures: Perceived and assessed personality traits. Science, 310, 96-100.

69. Thomas D. Cross-cultural management: Essential concepts (2nd ed), Sage Publications,2008.

70. To appear in T. A. Widiger and P. T. Costa, Jr. (Eds). Personality disorders and the Five Factor model (3rd ed.). Washington, DC: American Psychological Association.
71.  Triandis H.C. (1994) Culture and social behavior - N-Y.
9 Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для лекционных занятий и семинаров необходим компьютер и проектор. 
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